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1. Kariyer Planlama Faaliyetlerini Yiriitmek: Ogrencilerin kariyer hedeflerini
belirlemelerine yardimci olacak seminer, atdlye, danismanlik, kariyer glnleri ve is/staj
bulusmalari diizenlemek.

2. Sektoér ile isbirlikleri Kurmak: Yerel ve ulusal diizeyde kamu, 6zel sektér ve sivil toplum
kuruluslariyla is birligi yaparak 06grencilerin staj ve is olanaklarina ulasmalarini
saglamak.

3. Ogrencilere Rehberlik Etmek: Ogrencilere kariyer gelisimi, meslek secimi, CV

hazirlama, miulakat teknikleri gibi konularda danismanlik ve rehberlik hizmetleri | O U
Su n ma k- TOKAT MESLEK YUKSEKOKULU I

4. Kariyer Bilgi Sistemi Olusturmak: Ogrencilerin egitim siirecinde edindikleri deneyim,
beceri ve sertifikalari takip edebilecekleri bir kariyer bilgi altyapisi olusturmak.

5. Mezun Veri Tabani Olusturmak ve Giincellemek: Mezun olan 6grencilerin iletisim ve
istihdam bilgilerini iceren bir veri tabani olusturmak ve diizenli olarak glincellemek.
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6. Maezunlarla iletisimi Siirdiirmek: Mezunlarla iletisimi siirdiirmek amaciyla etkinlikler,
anketler ve gevrimigi platformlar araciligiyla surekli etkilesim saglamak.

7. Mezun istihdamini izlemek ve Raporlamak: Mezunlarin sektérel dagilimlari, istihdam
oranlari ve is alanlariyla ilgili verileri toplamak ve analiz etmek.

8. Geri Bildirim Toplamak ve Program Gelisimine Katki Saglamak: Mezunlardan alinan
geri bildirimleri degerlendirmek ve egitim programlarinin iyilestirilmesine katki

saglamak. —
9. isveren Geri Bildirimlerini Almak: Mezunlarin ¢alistigi kurum ve kuruluslardan isveren WOU|

geri bildirimleri toplayarak program ciktilarinin is glicii piyasasina uygunlugunu
degerlendirmek.

10. Yilik Raporlama ve Degerlendirme Yapmak: Yirutilen kariyer planlama ve mezun
izleme faaliyetlerine iliskin yillik raporlar hazirlamak ve okul yonetimine sunmak.
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