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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM
IS BIRLIGI PROTOKOLU
Taraflar

MADDE 1:
Bu protokol, Tok-tem Miihendislik Miisavirlik Hizmetleri Insaat Miiteahhitlik Tarim Sanayi

ve Tic. Ltd. Sti., Yeni Hiikiimet Cd. Latif Han kat:2 Merkez/ TOKAT, tel: 0356 213 40 90 ile

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tokat Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii arasinda 13/02
/2026 tarthinde imzalanmistir.

Taraflar, asagida yazihi adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmislerdir. Bu adreslere
yapilacak tebligatlar gegerli olacaktir. Iletisim adreslerinde vapilacak degisiklikler 15 giin
iginde yazil olarak bildirilmediginde bu adresler tebligat adresi kabul edilecektir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Tasliciftlik Kampiisii, 60250 Tokat / TURKIYE
Tel: +90 (356) 252 16 16, Faks: +90 (356) 252 16 25

KEP Adresi . gaziosmanpasa.universitesi@hs03.kep.tr

E-Tebligat Adresi : gou@hsO1.kep.tr

Isletme Adi: : Tok-tem Miihendislik Miisavirlik Hizmetleri Insaat Miiteahhitlik Tarim Sanayi
ve Tic. Ltd. Sti.

Adres : Yeni Hukiimet Cd. Latif Han kat:2 Merkez/ TOKAT
Tel  :0356213 4090

E posta: ayhantasan@gmail.com

Bu protokolde gecen;

Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini

[sletme: Tok-tem Miihendislik Miisavirlik Hizmetleri Insaat Miiteahhitlik Tarim Sanayi ve
Tic. Ltd. Sti.

Amacg

MADDE 2:

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tokat Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin 6grenim
oordiigii meslek alanlariyla ilgili bilgi, beceri ve tecriibelerini gelistirmek amaciyla kamu, dzel
sektor veya tiniversiteye ait kurum, kurulus ve isletmelerde planh faaliyetlerde bulunmasina
imkan saglamak.

Kapsam

MADDE 3:

Bu protokol, 6111 nolu kanun “1”" bendinde "Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii
yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya ili¢ donem olmak tlizere iki yillik egitim-6gretim
stirdiiren, onlisans derecesi veren bir yiiksekdgretim kurumudur" olarak tanimlanan Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Meslek Yiiksekokullari ile Toktem Miihendislik Miisavirlik
Hizmetleri Insaat Miiteahhitlik Tanim Sanayi ve Tic. Ltd. Sti. isletmelerde yapacaklar 1
yaryillik uygulamal egitim (Isletmede Mesleki Egitim) esaslarini kapsar.
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Dayanak
MADDE 4:

Bu protokol Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Yurirlik
MADDE 5:

Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig: tarihten itibaren gecerlidir. Taraflar; takip
eden Ogretim yili igin en az iki ay onceden yazih olarak haber vermek suretivle sletmede
Mesleki Egitime kontenjan ayirmayi ve programin uygulanmasini sona erdirebilir.

Sure
MADDE 6:

Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitimleri; Universite akademik takviminde belirlenen
tarthlerde 3. veya 4. Yanyilda derslerin baglamasi ile baglar, egitim-6gretimin sona erdigi 14.
Haftanin (70 is giinii) sonunda biter, Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitime giinde 8 saat
(6grenciler 8 saatten fazla ¢alhistirilamazlar), hafta i¢i 5 is giinii tam zamanli olarak katilmalari

zorunludur ve egitimin Kesintisiz yapilmasi esastir. Ogrenciye fazla mesai ve gece vardiyasi
yaptirilmaz. Ogrencilerin ¢alisma saatleri isverence diizenlenir.

Isletmede Mesleki Egitim I¢in Kontenjan Verilmesi

MADDE 7.

Kamu ve 0zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmeler, bu protokoliin imzalanmas: sirasinda
[sletmede Mesleki Egitim kapsaminda, her yil kag¢ 6g8renci i¢in kontenjan tahsis edeceklerini

[sletme Egitimi baglamadan en ge¢ bir ay dnce yazil olarak bildirirler. Bu kontenjan bir yil
icinde farkli 6grencilerin faydalanmasi i¢in kullanilabilir.

Programin Koordinatorleri ve Programin Yiiritiilmesi

MADDE 8:

a) Isletmede mesleki egitim siirecinden sorumlu kisi; kamu veya 6zel sektore ait kurum,
kurulug ve isletmelerde 6grencilerin igletmedeki egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden
gorevli Egitici Personel ile Tokat Gaziosmanpasa Universitesine bagh ilgili Meslek
Yiksekokulunda uygulamali egitim faaliyetlerini koordine etmekle gorevlendirilen Birim
Uygulamali Egitim Komisyonu Bagkani (Miidiir Yardimcisi)'dur.

b) Bu kisi isletme nezdindeki tiim akademik iletisim ve koordinasyonun yiiriitiilmesinden
sorumludur. Universite ile isletme arasindaki isletmede mesleki egitime iliskin tiim
stiregler bu kisiler araciligiyla yiirtitiiliir.

C) Is birlig prolokolu lgili isletmenin yetkili y6neticisi 1le Tokat Gaziosmanpaga
Universitesi'nin ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan imzalamr. Ogrencinin
isletmede mesleki eitim uygulamalarina baslamasi, protokol hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanan ve Béliim/Program Uygulamali Egitim Komisyonu, Ogrenci ve Egitici Personel
tarafindan imzalanan Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi cergevesinde vyiiriitiiliir. Bu
sozlesme, imzalanan protokoliin ayrilmaz bir eki niteligindedir ve taraflarin karsihkh hak
ve yukiimliliklerini diizenler.

d) Isletmelerde yapilan uygulamali ¢aligmalar belirli araliklarla Meslek Yiiksekokulu 6gretim
elemanlan tarafindan fiziki veya ¢evrimigi olarak denetlenir.

e) Ogrencilere Isletmede Mesleki Egitime gitmeden once, “Is Sagligi ve Glivenligi™ egitimi
verilir.

a



-~ S . T.C. e . :
SV \* TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
s L.\ & MESLEK YUKSEKOKULLARI

X &

Y. o

Isletme Yoneticisi ve Temsilcisinin Sorumluluklar

MADDE 9:

a) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda ogrencilerin tiim egitim faaliyetlerinin planlanmas,
yuriitilmesi ve izlenmesi; yalnizca giindliz mesai saatleri esas alinarak, isletmede
gorevlendirilen Egitici Personel ile 6grencinin bagh bulundugu Sorumlu Ogretim Eleman:
tarafindan ortak bi¢gimde yiiriitiiliir. Bu Kisiler, 6grencinin isletmedeki calismalarnim diizenli
olarak takip eder, ortaya ¢ikan ihtiyaglar ve sorunlar konusunda karsilikli koordinasyonu
saglar.

b) Kamu veya 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmeler; biinyelerinde isletmede Mesleki
Egiim yapan &grencileri izlemek ve degerlendirmek amaciyla isletmeye gelen Sorumlu
Ogretim Elemanina gerekli bilgi, erisim ve kolaylign saglamakla yiikiimlidiir. Isletme.
0grencinin egitim siirecinin saglikli sekilde yiiriitiilebilmesi icin sorumlu Ggretim
elemaninin isletmeye yapacagi fiziki veya cevrimigi goriismelerle egitim ortamina
erisimini miimkiin kilmakla sorumludur.

c) Isletmede Mesleki Egitim yapacak 6grenciler; isletme tarafindan Isletmede Mesleki Egitim
Birim Komisyonun goriisii alinarak belirlenmis alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici
personelin gozetiminde egitim faalivetlerini siirdiiriirler.

d) Isletme, Ogrencilerin programa ve sagliga uygun birimlerde cakigsmalarnini saglar, is
givenlhigi bilgilendirmelerini yapar ve kisisel koruyucu kiyafet, donamim ve ekipmanlan
temin eder ve 6grencilerin ilgili kiyafet ve donamimlarla ¢alismasini saglar.

e) Isletmede Mesleki Egitim siirecinde karsilasilabilecek problemler1 birlikte ¢dzmek

amaciyla, Toktem Miihendislik Misavirlik Hizmetleri Ingaat Miiteahhitlik Tarim Sanayi ve
Tic. Ltd. $ti. igletmesi tarafindan siirekli olarak bir yonetici gorevlendirilir. Bu vénetici
ayni zamanda Danmigsma Kurulu iiyesi olarak da gérev vapar.

f) Isletmede Mesleki Egitim baslangicinda isyeri-dgrenci-viiksekokul arasinda 1s akdine
uygun bir sdzlesme metni imzalanir. Uygulamal editim sonunda da isveri viiksekokulun
verecedl degerlendirme formunu diizenleyip gonderir.

Isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrencilerin Sorumluluklari
MADDE 10:

a) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda kabul edildikleri 1syerlerinde giindiiz
mesai saatlerine, gegerli ¢alisma sartlan ile kurallarina uymak ve tiim mesleki etkinliklere
bizzat katilarak ¢aliymak zorundadirlar. Buna aykin tutum iginde olan ogrenciler ilgili
bolimiin isletme egitimi komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilerek Isletme

Egitiminden basanisiz sayilir. Ogrenciler bu protokol kapsaminda disiplin islemleri
acisindan vyiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine tabi olurlar.

b) Ogrenciler yaptiklani uygulamah calismalani bir rapor halinde hazirlayip isletmeye
onaylatarak danmgman 6gretim elemanina sunarlar. Uygulamal ¢alismanin degerlendirmesi
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi hiikiimlerine glre
vapilir.

c) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeliginin 25. Maddesi
(1) bendinde yer alan “teorik derslerin %70"ine, uygulama laboratuvar ve atélye calismasi
gibi egitim-0gretim faaliyetlerinin ders programlarinda belirtilen saatlerinin %80 ine
devam edilmesi zorunludur” hilkkmii geregince: dgrenciler Isletmede Mesleki Egitime %80
oraninda devam etmelidir.
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Isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrencilerin Haklar

MADDE 11:

a) Ogrencilere odenecek iicret. yurtrlikteki 1lgili mevzuat hiikiimlerine gore belirlenir.
Isyerinin, 6grencileri calisanlara saglanan ulasim, yemek ve diger sosyal hizmetlerden
yararlandirmas: beklenmektedir. Ancak; kanuni bir hakka veya toplu sozlesmeye
dayanarak yapilmakta olan yardimlardan égrencilerin yararlanmasi beklenmez.

b) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Isletmede Mesleki Egitim yapan oOgrencilert 5510
Sayili Kanun geregi i kazasi ve meslek hastaliklarin karsi sigortalar ve primlerini 6der.
Ancak isletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalari ve meslek
hastaliklarindan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun 25 ingi maddesine gére isveren
sorumludur. Olasi bir ig kazasi durumunda isletmede 6grenciden sorumlu egitici personel,
anilan kanun hiikiimleri gergevesinde 6grenciyi en yakin saghk kurumuna yonlendirip
durumu sorumlu Ogretim Elemanina bildirmekle yukiimliidiir.

¢) Isyeri Egitimi alan 6grencinin is kazasi gecirmesi veya meslek hastaligina tutulmasi
halinde durumu derhal kolluk kuvvetlerine, ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine ve
kazadan sonraki {i¢ i§ giinii iginde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmekle yiikiimliidiir.

d) Ogrenciler mesleki uygulama yaptiklar yerde kendilerine verilen gérevleri yaparlar.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar, Patent Haklarimin Korunmasi ve Sorumluluklar

MADDE 12:

[sletme Egitimi sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra bes yil siireyle, Isletmede
Mesleki Egitim sirasindaki ¢aligma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde
herhangi bir agamada yer almig olan 6grenciler, yapilan ¢alismalarla ilgili tiim ticari sirlan ve
gizli belgeleri koruyacaklarini, higbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler.
[sletmede Mesleki Egitime alinacak olan d@rencinin sorumluluk ve gizlilik akdi sozlesmesi
uygulama asamasinda ilgili isletmeye ulagtinlacaktir. Bu protokolde yer almayan hususlar
hakkinda Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nin is birligi yapilan ilgili b6liimiiniin uygulama
ilkeleri/esaslarinda belirtilen hiikiimler esas alinir.

Protokolde Degisiklik Yapilmasi
MADDE 13:

Protokol hiikimlerinde her iki tarafin da yazili onay ile ek protokolle degisiklik ve ekleme
yapilabilir.

Protokoliin Sitiresi ve Feshi
MADDE 14.
Protokol, imzalandigi tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi siirece gecerlidir. Taraflardan

biri, 3 (ii¢) ay Oncesinden gerekgeli yazili bildirimde bulunmak kaydiyla protokolii
feshedebilir.
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Uyusmazhk Hali
MADDE 15:

[sbu protokoliin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak uyusmazliklarda; Tokat Mahkemeleri ve [cra
Daireleri yetkili olacaktir.

Tok-tem Miihendislik Miisavirlik Hizmetleri Insaat Miiteahhitlik Tarim Sanayi ve Tic. Ltd.
Sti. Isletmesi ve Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tokat Meslek Yiiksekokulu, Tokat
Meslek Yiksekokulu Harita ve Kadastro Programi 6grencileri kontenjani i¢in isbu protokol

hitkiimleri gergevesinde Isletmede Mesleki Egitim ¢alismalarinda is birligini kabul ve taahhiit
eder.
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