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iZLE

Paydasin etkisi ve onemi diisiik
oldugunda, yalnizca faaliyetlerini
takip ederek gelismelerden
haberdar ol. Aktif katilim
gerektirmez.

BILGILENDIR

Paydasin 6nemi diisiik ancak etkisi
yiiksekse, karar ve gelismeler hakkinda
diizenli bilgi paylasimi yaparak giincel

tut.

CIKARLARINI G(")ZAE"I: VE
CALISMALARINA DAHIL ET

Paydagsin etkisi diisiik ancak onemi
yiiksekse, onlarin beklentilerini ve
¢tkarlarim goéz oniinde
bulundurarak karar siireglerine
ddhil et ve igbirligi yap.

YUKSEK

BiRLIiKTE CALIS

Hem etkisi hem de onemi yiiksek olan
payvdaslarla aktif ve yakin isbirligi
yaparak ortak kararlar al ve projeleri
birlikte yririit.

Tablo 1: Paydas Etki/Onem Matrisi
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| Birim Ads | Tokat Meslek Yiiksekokulu
iC PAYDASLAR
Birimden etkilenen veya etkileyen Universite icerisindeki kisi ve gruplar.
iC PAYDASLAR
Paydas Adi Neden Paydas O}lem. I%tkl . Sonug¢
Diizeyi Diizeyi
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
Ogrencilerimiz merkezinde yer alirlar, geri Yiiksek Giigli Birlikte Calis
bildirimleri kaliteyi etkiler.
Egitim ve aragtirma faaliyetlerini
Akademik Personelimiz yiiriitiir, 6grencilerin gelisimine Yiiksek Giiglii Birlikte Calig
rehberlik eder.
Idari Personelimiz Egitim S.ﬁ.regl,e rinin sOrunsuz Yiiksek Giigli Birlikte Calis
islemesini saglar.
U.ni.versi.temizin Diger A.\.kadem.ilf ve idari igbirligi ile egitim Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Birimleri siireglerini destekler.
DIS PAYDASLAR
Birimimizi etkileyen veya birimimizden etkilenen Universite disindaki kisi veya kurumlar.
DIS PAYDASLAR
Onem Etki
Paydas Adi Neden Paydas Diizeyi Diizeyi Sonuc¢
Yiiksekogretim Kurulu Yiiksekdgretim politikalarim .. - "
(YOK) belirler ve denetler. Yiiksek Gela Birlikte Calis
Is diinyasindaki deneyimleriyle .. - "
Mezunlarimiz miifredatin gelisimine katki saglarlar. Yiiksek Gela Birlikte Calis
Olgme, Se¢me ve Merkezi yerlestirme ile 6grenci .. - -
Yerlestirme Merkezi kabuliinii saglar. Yiksek Geli Birlikte Calis
Yerel Yonetimler Egl.tlr.r} ve sosyal projelerde Yiiksek Giigli Birlikte Calig
igbirligi yapar.
Staj ve istihdam imkam saglar,
Ozel Sektér Kuruluslar miifredatin sektor ihtiyaglarina Yiiksek Giigli Birlikte Calig
uyumuna katkida bulunur.
Tokat il Genglik ve Spor e - S . - -
Miidiirliigii Spor ve kiiltiirel etkinlik destegi verir. Yiiksek Giigli Birlikte Calig
Staj ve istihdam imkéani saglar,
Bankalar miifredatin sektor ihtiyaglarina Yiiksek Giiglii Birlikte Calig
uyumuna katkida bulunur.
Cikarlarini
ATk g Egitim planlamasi ve miifredat .. Gozet ve
Milli Egitim Bakanhig (MEB) destegi saglar. Yiksek Zayif Calismalarina
Dahil Et
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Cikarlarini
Sosyal Giivenlik Kurumu Staj ve sosyal giivenlik siireglerini . Gozet ve
(SGK) yriitiir. Yiiksek Zayif Caligsmalarina
Dahil Et
Cikarlarini
Sivil Toplum Kuruluslar1 Ogrencilerin sosyal sorumluluk . Gozet ve
(STK'lar) bilincine katki saglar. Yiksek Zayif Caligmalarina
Dahil Et
Programlarin giincellenmesine katki
Meslek Odalari saglar, giincel konularda bilgilendirme Yiiksek Giiclii Birlikte Calig
yapar.
Tokat il Emniyet L L o N S
Miidiirligi Giivenlik destegi saglar. Diisiik Giiglii Bilgilendir
Bolge Halkl (Tokat ve Egl_tlm_ve sosyal prg]elerden dogrudan Diisiik Zayif izle
Cevresi) etkilenir, destek verir.
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