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iISLETMEDE MESLEKI EGITIM
i$ BIRLIGI PROTOKOLU
Taraflar
MADDE 1: X -
Bu protokol, .D.‘N.f!\...h’.\‘:\.&aﬁ...i\(.c.’..S.f‘"%.-....S..Q.O...hc,.A-.J[isletmenin ticari adi, adresi ve
iletisim bilgileri] ile Tokat Gaziosmanpasa Universitesi....."loXAT.......... Meslek

Yiiksekokul Miidiirligii arasinda 2.4 /... /20 2 étarihinde imzalanmugtir.

Taraflar, asagida yazih adresleri kanuni ikametgdh olarak kabul etmiglerdir. Bu adreslere
yapilacak tebligatlar gegerli olacaktir. Iletisim adreslerinde yapilacak degisiklikler 15 giin
icinde yazili olarak bildirilmediginde bu adresler tebligat adresi kabul edilecektir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Tashgiftlik Kampiisti, 60250 Tokat / TURKIYE
Tel: +90 (356) 252 16 16, Faks: +90 (356) 252 16 25

KEP Adresi : paziosmanpasa.universitesi@hs03 kep.tr

E-Tebligat Adresi : gou@hs01.kep.tr

isletme Adu: ... River ... Alagee. Na. daTach.... S o T A .,
Adres :

Tel

E posta:

Bu protokolde gegen;

Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini
"

isletme: ..... 2 10 N ﬂ.l.-\?cr,....‘n‘.e ..... \r\.ﬁctk.c,.} ....... ‘S(*\\T\;.‘A} ..........

Amag

MADDE 2: Al

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi. " Yekad . Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin dgrenim
g6rdiigii Msbeilgeve Tesam~alanlariyla ilgili bilgi, beceri ve tecriibelerini geligtirmek amaciyla
kamu, 6zel segtﬁr veya liniversiteye ait kurum, kurulug ve isletmelerde planh faaliyetlerde
bulunmasina imkén saglamak.

Kapsam

MADDE 3:

Bu protokol, 6111 nolu kanun “1” bendinde "Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giict
yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya li¢ donem olmak iizere iki y1llik egitim-6gretim siirdiiren,
onlisans derecesi veren bir yiiksekégretim kurumudur" olarak tanimlanan Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Meslek Yiiksekokullar: ile
XY .Jr.,..sﬂk\c(.c.ﬁ...V.(...\QS;M:....:.B.%. N€...A43. ... isletmelerde yapacaklari 1 yariyilhk
uygulamali egitim (Isletmede Mesleki Egitim) esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 4:

Bu protokol Tokat Gaziosmanpaga Universitesi Isletmede Mesleki Egitim YGnergesine
dayanilarak hazirlanmistir.

e
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Yiiriirhik
MADDE 5:

Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig: tarihten itibaren gegerlidir. Taraflar; takip
eden Ogretim yili i¢in en az iki ay Onceden yazili olarak haber vermek suretiyle Igletmede
Mesleki Egitime kontenjan ayirmay1 ve programin uygulanmasini sona erdirebilir.

Siire
MADDE 6:
Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitimleri; Universite akademik takviminde belirlenen

tarihlerde 3. veya 4. Yariyilda derslerin baglamas: ile baglar, egitim-6gretimin sona erdigi 14.
Haftanin (70 is giinii) sonunda biter, Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitime giinde 8 saat
(6grenciler 8 saatten fazla ¢alistirilamazlar), hafta i¢i 5 is glinii tam zamanh olarak katilmalar
zorunludur ve egitimin kesintisiz yapilmasi esastir. Ogrenciye fazla mesai ve gece vardiyasi
yaptirilmaz. Ogrencilerin galigma saatleri isverence diizenlenir.

isletmede Mesleki Egitim i¢in Kontenjan Verilmesi

MADDE 7:

Kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmeler, bu protokoliin imzalanmas: sirasinda
[sletmede Mesleki Egitim kapsaminda, her yil ka¢ 6grenci igin kontenjan tahsis edeceklerini
[sletme Egitimi baslamadan en geg bir ay énce yazih olarak bildirirler. Bu kontenjan bir yil
icinde farkli 6grencilerin faydalanmasi i¢in kullanilabilir.

Programin Koordinatérleri ve Programin Yiiriitiilmesi

MADDE 8:

a) Isletmede mesleki egitim siirecinden sorumlu kisi; kamu veya ozel sektére ait kurum,
kurulus ve isletmelerde &grencilerin igletmedeki egitim faaliyetlerinin yiriitilmesinden
gérevli Egitici Personel ile Tokat Gaziosmanpaga Universitesine bagh ilgili Meslek
Yiiksekokulunda uygulamal egitim faaliyetlerini koordine etmekle gorevlendirilen Birim
Uygulamali Egitim Komisyonu Baskani (Miidiir Yardimeist)'dir.

b) Bu kisi isletme nezdindeki tiim akademik iletisim ve koordinasyonun ydirtitiilmesinden
sorumludur. Universite ile igletme arasindaki isletmede mesleki egitime iligkin tiim siiregler
bu kisiler araciligiyla ytiriitiiliir.

c) I$ birligi protokolu ilgili isletmenin yetkili yoneticisi ile Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi'nin ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan imzalanir. Ogrencinin
isletmede mesleki egitim uygulamalarina baglamasi, protokol hiikiimlerine dayamilarak
hazirlanan ve Boliim/Program Uygulamali Egitim Komisyonu, Ogrenci ve Egitici Personel
tarafindan imzalanan Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi ger¢evesinde yiiriitiilir. Bu
s6zlesme, imzalanan protokoliin ayrilmaz bir eki niteligindedir ve taraflarin karsilikl hak ve
yiikiimliiltiklerini diizenler.

d) Isletmelerde yapilan uygulamali ¢aligmalar belirli araliklarla Meslek Yiiksekokulu 6gretim
elemanlar tarafindan fiziki veya gevrimici olarak denetlenir.

e) Ogrencilere Isletmede Mesleki Egitime gitmeden 6nce, “Is Saghigi ve Giivenligi” egitimi
verilir.
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isletme Yéneticisi ve Temsilcisinin Sorumluluklar

MADDE 9:

a) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda égrencilerin tiim egitim faaliyetlerinin planlanmas,
yirtitilmesi ve izlenmesi; yalnizca glindiiz mesai saatleri esas alinarak, isletmede
gorevlendirilen Egitici Personel ile &grencinin bagl bulundugu Sorumlu Ogretim Elemani
tarafindan ortak bigimde ytiriitiiliir. Bu kisiler, 6grencinin isletmedeki galigmalarini diizenli
olarak takip eder, ortaya ¢ikan ihtiyaglar ve sorunlar konusunda karsilikli koordinasyonu
saglar.

b) Kamu veya 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmeler; biinyelerinde Isletmede Mesleki
Egitim yapan &grencileri izlemek ve degerlendirmek amaciyla isletmeye gelen Sorumlu
Ogretim Elemanina gerekli bilgi, erisim ve kolayhig saglamakla yiikiimliidiir. Isletme,
Ogrencinin egitim stirecinin saglikh sekilde yiriitiilebilmesi i¢in sorumlu 6gretim elemaninin
isletmeye yapacag fiziki veya ¢evrimigi goriismelerle egitim ortamina erisimini miimkiin
kilmakla sorumludur.

c) Isletmede Mesleki Egitim yapacak &grenciler; isletme tarafindan Isletmede Mesleki Egitim
Birim Komisyonun goriigii alinarak belirlenmis alaminda mesleki yetkinligi haiz bir egitici
personelin gbzetiminde egitim faaliyetlerini siirdiirtirler.

d) Isletme, &grencilerin programa ve sagliga uygun birimlerde g¢akismalarmi saglar, is
giivenligi bilgilendirmelerini yapar ve kisisel koruyucu kiyafet, donanim ve ekipmanlar
temin eder ve 6grencilerin ilgili kiyafet ve donanimlarla ¢alismasini saglar.

e) Isletmede Mesleki Egitim siirecinde karsilagilabilecek problemleri birlikte ¢ozmek

amaciyla, ..Jxive..... Wele 0T - RN isletmesi tarafindan stirekli olarak bir
yonetici gorevlendirilir. Bu yonetici aym zamanda Danmigma Kurulu {iyesi olarak da gorev
yapar.

f) Isletmede Mesleki Egitim baslangicinda isyeri-tgrenci-yiiksekokul arasinda is akdine uygun
bir sézlesme metni imzalanir. Uygulamali egitim sonunda da igyeri yiiksekokulun verecegi
degerlendirme formunu diizenleyip génderir.

Isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrencilerin Sorumluluklar

MADDE 10:

a) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda kabul edildikleri isyerlerinde giindiiz
mesai saatlerine, gecerli ¢aligma sartlari ile kurallarina uymak ve tiim mesleki etkinliklere
bizzat katilarak calismak zorundadirlar. Buna aykiri tutum iginde olan &grenciler ilgili
blimiin igletme egitimi komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilerek Igletme Egitiminden
bagarisiz sayilir. Ogrenciler bu protokol kapsaminda disiplin islemleri agisindan yiirtirliikteki
mevzuat hiikiimlerine tabi olurlar.

b) Ogrenciler yaptiklari uygulamali ¢alismalari bir rapor halinde hazirlayip isletmeye
onaylatarak danigman 6gretim elemanina sunarlar. Uygulamali ¢alismanin degerlendirmesi
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yénergesi hiiktimlerine gére
yapilir.

¢) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 25. Maddesi
(1) bendinde yer alan “teorik derslerin %70’ine, uygulama laboratuvar ve atdlye caligmasi
gibi egitim-6gretim faaliyetlerinin ders programlarinda belirtilen saatlerinin %80’ine devam
edilmesi zorunludur” hiikmii geregince; 6grenciler Isletmede Mesleki Egitime %80 oraninda
devam etmelidir.

e
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isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrencilerin Haklar:

MADDE 11:

a) Ogrencilere 6denecek ficret, yuriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine gore belirlenir.
Isyerinin, 6grencileri ¢alisanlara saglanan ulagim, yemek ve diger sosyal hizmetlerden
yararlandirmas1 beklenmektedir. Ancak; kanuni bir hakka veya toplu sézlesmeye dayanarak
yapilmakta olan yardimlardan 6grencilerin yararlanmasi beklenmez.

b) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, [sletmede Mesleki Egitim yapan 6grencileri 5510 Say1li
Kanun geregi is kazasi ve meslek hastaliklarin kars: sigortalar ve primlerini 6der. Ancak
isletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu'nun 25 ingi maddesine gore igveren sorumludur. Olasi
bir i kazasi durumunda igletmede 6grenciden sorumlu egitici personel, anilan kanun
hiikiimleri ¢ergevesinde dgrenciyi en yakin saglik kurumuna yonlendirip durumu sorumlu
Ogretim Elemanina bildirmekle yiikiimliidiir.

¢) Isyeri Egitimi alan grencinin is kazasi gegirmesi veya meslek hastaliina tutulmasi halinde
durumu derhal kolluk kuvvetlerine, ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline ve kazadan
sonraki ii¢ is giinii iginde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmekle yiikiimliidiir.

d) Ogrenciler mesleki uygulama yaptiklar1 yerde kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar, Patent Haklarinin Korunmasi ve Sorumluluklar

MADDE 12:

Isletme Egitimi sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra bes yil siireyle, Isletmede
Mesleki Egitim sirasindaki ¢alisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde
herhangi bir asamada yer almig olan 6grenciler, yapilan ¢aligmalarla ilgili tiim ticari sirlar ve
gizli belgeleri koruyacaklarini, hicbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler.
[sletmede Mesleki Egitime alinacak olan §grencinin sorumluluk ve gizlilik akdi s6zlesmesi
uygulama agamasinda ilgili isletmeye ulastirilacaktir. Bu protokolde yer almayan hususlar
hakkinda Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'nin is birligi yapilan ilgili boliimiiniin uygulama
ilkeleri/esaslarinda belirtilen hiikiimler esas alinir.

Protokolde Degisiklik Yapilmasi
MADDE 13:

Protokol hiikiimlerinde her iki tarafin da yazili onayi ile ek protokolle degisiklik ve ekleme
yapilabilir.

Protokoliin Siiresi ve Feshi

MADDE 14.

Protokol, imzalandig tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi siirece gegerlidir. Taraflardan biri,
3 (li¢) ay 6ncesinden gerekgeli yazili bildirimde bulunmak kaydiyla protokolii feshedebilir.
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Uyusmazhk Hali

MADDE 15:

isbu protokoliin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak uyusmazliklarda; Tokat Mahkemeleri ve fcra
Daireleri yetkili olacaktir.

...... T
.................. Isletmesi ve Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tokat Meslek Yuksekokulu,
Tokat Meslek Yiiksekokulu..T\ & Sucrinvame - B il .. ... .. Aedea.. (o al Sorin
Programi 6grencileri kontenjam igin igbu protokol hiikiimleri gergevesinde Isletmede Mesleki
Egitim ¢alismalarinda is birligini kabul ve taahhiit eder.

DIVA AHSAP VE INSART SANTICAS.
Org San.Bolg.2 Kisim §.Cadde No:2
Tei 0356 214 3500 Merkez/TOKAT

.’:sap Tokat V.D.No: 301 051 25 67
Mersis No: 0301 0512 5670 0011

(Imza)

@/ o

Isletme Onetlclsl
Dzon 0'30"99 slu Tokat Meslek Yiiksekokulu Miidilrii
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ISLETMEDE MESLEKI EGITiM
I$ BIRLIGI PROTOKOLU

Taraflar
MADDE 1:
Bu protokol, ..... Blceer.. Mawlda.......c.......... [Isletmenin ticari adi, adresi ve
iletisim bilgileri] ile Tokat Gaziosmanpaga Universitesi.......)ei<.AT........ Meslek

Yiiksekokul Midiirltgii arasinda 24. /.¢.2... /202 {tarihinde imzalanmugtir.

Taraflar, asagida yazili adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmislerdir. Bu adreslere
yapilacak tebligatlar gegerli olacaktir. Iletisim adreslerinde yapilacak degisiklikler 15 giin
i¢inde yazili olarak bildirilmediginde bu adresler tebligat adresi kabul edilecektir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Gaziosmanpaga Universitesi, Taghgiftlik Kampiisii, 60250 Tokat / TURKIYE
Tel: +90 (356) 252 16 16, Faks: +90 (356) 252 16 25

KEP Adresi : gaziosmanpasa.universitesi@hs03.kep.tr

E-Tebligat Adresi : gou@hs01 kep.tr

Isletme Adr: ....... T L R T

?dlres : o Sanayq  Sihes o256
€ 4 )
E posta: B35 jo 99

Bu protokolde gegen; k
Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini

Amag

MADDE 2:

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi...f'.\h.ﬂz.\r.q'} ... Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin 6grenim
gordligli . Mekilye o« Tasacunalanlariyla ilgili bilgi, beceri ve tecriibelerini gelistirmek amaciyla
kamu, 6zel sg(tﬁr veya Universiteye ait kurum, kurulus ve isletmelerde planli faaliyetlerde
bulunmasina imkan saglamak.

Kapsam

MADDE 3:

Bu protokol, 6111 nolu kanun *“1” bendinde "Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii
yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya ti¢ dSnem olmak {izere iki y1llik egitim-6gretim siirdiiren,
onlisans derecesi veren bir yilksekdgretim kurumudur" olarak tanimlanan Tokat

Gaziosmanpasa Universitesi Meslek Yiiksekokullar ile
.......... Bican\es.....Mabilya.......................isletmelerde yapacaklan | yariyilhk
uygulamali egitim (Isletmede Mesleki Egitim) esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 4:

Bu protokol Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Bn
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Yiiriirlik

MADDE 5:

Bu protokoliin hikiimleri, protokoliin imzalandig1 tarihten itibaren gecerlidir. Taraflar; takip
eden Ogretim yil igin en az iki ay dnceden yazili olarak haber vermek suretiyle [sletmede
Mesleki Egitime kontenjan ayirmay1 ve programin uygulanmasini sona erdirebilir.

Siire

MADDE 6: &

Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitimleri; Universite akademik takviminde belirlenen
tarihlerde 3. veya 4. Yariyilda derslerin baglamast ile baslar, egitim-6gretimin sona erdigi 14.
Haftanin (70 is giinii) sonunda biter, Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitime giinde 8 saat
(6grenciler 8 saatten fazla galigtirlamazlar), hafta ici 5 is giinii tam zamanh olarak katilmalar:
zorunludur ve egitimin kesintisiz yapilmasi esastir. Ogrenciye fazla mesai ve gece vardiyasi
yaptinlmaz. Ogrencilerin ¢alisma saatleri isverence diizenlenir.

isletmede Mesleki Egitim i¢in Kontenjan Verilmesi

MADDE 7:

Kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve igletmeler, bu protokolun imzalanmas: sirasinda
Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda, her yil kag 6grenci igin kontenjan tahsis edeceklerini
Isletme Egitimi baglamadan en geg bir ay once yazili olarak bildirirler. Bu kontenjan bir yil
i¢inde farkli 6grencilerin faydalanmasi i¢in kullamlabilir.

Programin Koordinatirleri ve Programin Yiiriitiilmesi

MADDE 8:

a) Isletmede mesleki egitim stirecinden sorumlu kisi; kamu veya Ozel sektdre ait kurum,
kurulug ve isletmelerde Ggrencilerin isletmedeki egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesinden
gorevli Egitici Personel ile Tokat Gaziosmanpasa Universitesine bagli ilgili Meslek
Yiiksekokulunda uygulamali egitim faaliyetlerini koordine etmekle gorevlendirilen Birim
Uygulamah Egitim Komisyonu Bagkani (Miidiir Yardimeisi)’dir.

b) Bu kisi isletme nezdindeki tiim akademik iletisim ve koordinasyonun yiiriitiilmesinden
sorumludur. Universite ile isletme arasindaki isletmede mesleki egitime iliskin tiim siirecler
bu kisiler aracilifiyla yiiriitiiliir.

¢) Is birligi protokoli, ilgili isletmenin yetkili yoneticisi ile Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi’nin ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan imzalanir. Ogrencinin
isletmede mesleki egitim uygulamalarina baslamas:, protokol hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanan ve Bolim/Program Uygulamali Egitim Komisyonu, Ogrenci ve Egitici Personel
tarafindan imzalanan Isletmede Mesleki Egitim Sozlegmesi cergevesinde yiriitiiliir. Bu
sozlesme, imzalanan protokoliin ayrilmaz bir eki niteligindedir ve taraflarin karsilikli hak ve
yiiktimliiliiklerini diizenler.

d) Isletmelerde yapilan uygulamali ¢alismalar belirli araliklarla Meslek Yiiksekokulu Ogretim
elemanlari tarafindan fiziki veya ¢evrimigi olarak denetlenir.

e) Ogrencilere Isletmede Mesleki Egitime gitmeden 6nce, “Is Saghgi ve Giivenligi” egitimi
verilir,

!
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Isletme Yoneticisi ve Temsilcisinin Sorumluluklar:

MADDE 9:

a) [sletmede Mesleki Egitim kapsaminda 6grencilerin tiim egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
ylrlitilmesi ve izlenmesi; yalmzca giindiiz mesai saatleri esas alinarak, isletmede
gorevlendirilen Egitici Personel ile 6grencinin bagh bulundugu Sorumlu Ogretim Elemani
tarafindan ortak bigimde yiiritiiliir. Bu kigiler, 6grencinin isletmedeki calismalarini diizenli
olarak takip eder, ortaya gikan ihtiyaglar ve sorunlar konusunda karsilikli koordinasyonu
saglar.

b) Kamu veya 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmeler; biinyelerinde Isletmede Mesleki
Egitim yapan ogrencileri izlemek ve degerlendirmek amaciyla isletmeye gelen Sorumlu
Ogretim Elemanma gerekli bilgi, erisim ve kolayligi saglamakla yiikiimliidiir. Isletme,
0grencinin egitim siirecinin saglikl sekilde ytiriitiilebilmesi i¢in sorumlu 6gretim elemaninin
isletmeye yapacag fiziki veya gevrimigi goriismelerle egitim ortamina erisimini miimkiin
kilmakla sorumludur.

c) Isletmede Mesleki Egitim yapacak 6grenciler; isletme tarafindan Isletmede Mesleki Egitim
Birim Komisyonun goriisti alinarak belirlenmis alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici
personelin gézetiminde egitim faaliyetlerini stirdiiriirler.

d) Isletme, ogrencilerin programa ve saglhga uygun birimlerde ¢akismalarini saglar, is
giivenligi bilgilendirmelerini yapar ve kisisel koruyucu kiyafet, donamim ve ekipmanlari
temin eder ve 6grencilerin ilgili kiyafet ve donammlarla ¢alismasini saglar.

e) Isletmede Mesleki Egitim siirecinde karsilasilabilecek problemleri birlikte ¢dzmek
amaciyla, ....&icen\em. Mski\ga....... isletmesi tarafindan siirekli olarak bir
yOnetici gbrevlendirilir. Bu y&netici ayn1 zamanda Danigma Kurulu {iyesi olarak da gorev
yapar.

f) Isletmede Mesleki Egitim baslangicinda isyeri-6grenci-yiiksekokul arasinda is akdine uygun
bir s6zlesme metni imzalanir. Uygulamali egitim sonunda da igyeri yiiksekokulun verecegi
degerlendirme formunu diizenleyip gonderir.

isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrencilerin Sorumluluklar:

MADDE 10:

a) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda kabul edildikleri isyerlerinde giindiiz
mesai saatlerine, gecerli ¢alisma sartlar ile kurallarina uymak ve tiim mesleki etkinliklere
bizzat katilarak g¢aligmak zorundadirlar. Buna aykiri tutum iginde olan ogrenciler ilgili
boliimiin isletme egitimi komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilerek Isletme Egitiminden
bagarisiz say1lir. Ogrenciler bu protokol kapsaminda disiplin islemleri agisindan yiiriirliikteki
mevzuat hiikiimlerine tabi olurlar.

b) Ogrenciler yaptiklari uygulamali galismalari bir rapor halinde hazirlayip isletmeye
onaylatarak danigman 6gretim elemanina sunarlar. Uygulamali galigmanin degerlendirmesi
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi hiikiimlerine gére
yapilir,

¢) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 25. Maddesi
(1) bendinde yer alan “teorik derslerin %70’ine, uygulama laboratuvar ve atélye galismasi
gibi egitim-6gretim faaliyetlerinin ders programlarinda belirtilen saatlerinin %80’ ine devam
edilmesi zorunludur” hitkmii geregince; 6grenciler Isletmede Mesleki Egitime %80 oraninda
devam etmelidir.
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isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrencilerin Haklar

MADDE 11:

a) Ogrencilere Sdenecek iicret, yiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine gére belirlenir.
Isyerinin, 6grencileri galisanlara saglanan ulasim, yemek ve diger sosyal hizmetlerden
yararlandirmasi beklenmektedir. Ancak; kanuni bir hakka veya toplu sdzlesmeye dayanarak
yapilmakta olan yardimlardan 6grencilerin yararlanmas: beklenmez.

b) Tokat Gaziosmanpaga Universitesi, [sletmede Mesleki Egitim yapan &grencileri 5510 Sayili
Kanun geregi is kazasi ve meslek hastaliklarin kars:1 sigortalar ve primlerini dder. Ancak
isletmenin kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun 25 ingi maddesine gore igveren sorumludur. Olasi
bir is kazasi durumunda isletmede Ogrenciden sorumlu egitici personel, anilan kanun
hiikiimleri ¢ergevesinde 6grenciyi en yakin saghik kurumuna yonlendirip durumu sorumlu
Ogretim Elemanina bildirmekle yiikiimliidiir.

¢) Isyeri Egitimi alan 6grencinin is kazas1 gegirmesi veya meslek hastaligina tutulmasi halinde
durumu derhal kolluk kuvvetlerine, ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine ve kazadan
sonraki {i¢ i giinii icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmekle ytikiimltidiir.

d) Ogrenciler mesleki uygulama yaptiklar: yerde kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar, Patent Haklarinin Korunmasi ve Sorumluluklar

MADDE 12:

Isletme Egitimi sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra bes y1l siireyle, Isletmede
Mesleki Egitim sirasindaki ¢alisma, arastirma-gelistirme ve endistriyel uygulamalar siiresinde
herhangi bir asamada yer almis olan 6grenciler, yapilan ¢aligmalarla ilgili ttim ticari sirlar ve
gizli belgeleri koruyacaklarini, higbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler.
Isletmede Mesleki Egitime alinacak olan dgrencinin sorumluluk ve gizlilik akdi sézlesmesi
uygulama asamasinda ilgili isletmeye ulastirilacaktir. Bu protokolde yer almayan hususlar
hakkinda Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nin is birligi yapilan ilgili béliimiiniin uygulama
ilkeleri/esaslarinda belirtilen hiikiimler esas alinir.

Protokolde Degisiklik Yapilmasi

MADDE 13:

Protokol hiikiimlerinde her iki tarafin da yazihi onayi ile ek protokolle degisiklik ve ekleme
yapilabilir.

Protokoliin Siiresi ve Feshi

MADDE 14.

Protokol, imzalandig tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi siirece gegerlidir. Taraflardan biri,
3 (li¢) ay dncesinden gerekgeli yazili bildirimde bulunmak kaydiyla protokolii feshedebilir.
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MADDE 15:

Isbu protokoliin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak uyusmazhklarda; Tokat Mahkemeleri ve Icra
Daireleri yetkili olacaktir.

....... Bagmr e 00N e,
.................. Isletmesi ve Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tokat Meslek Yiiksekokulu,
Tokat Meslek Yiiksekokulu......XGSécina....... Ba MG, 06 Mekan, L asacton
Programi 6grencileri kontenjani i¢in igbu protokol hiikiimleri gergevesinde Isletmede Mesleki
Egitim ¢aligmalarinda is birligini kabul ve taahhiit eder.

~ (Imza)
r. Uyesi Bekir DOGAN

[sletme Yoneticisi Tokat Gaziosmanpasa Universitesi '
Tokat Meslek Yiiksekokulu Miidiirii '
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IS BIRLIGI PROTOKOLU

Taraflar
MADDE 1:
Bu protokol, .ﬁhm.«eﬁt.ﬁlﬁ.a}%.1«!‘:'\.@’.&?5.\:13.*.‘.*....\???—.\:7.-. [isletmenin ticari adi, adresi ve
iletisim bilgileri] ile Tokat Gaziosmanpasa Universitesi... vel. AT\ ... . Meslek

Yiiksekokul Miidiirliigii arasinda 24. /©.2-. /20 Zbtarihinde imzalanmstir.

Taraflar, asagida yazil adresleri kanuni ikametgih olarak kabul etmislerdir. Bu adreslere
yapilacak tebligatlar gegerli olacaktir. Iletisim adreslerinde yapilacak degisiklikler 15 giin
i¢inde yazili olarak bildirilmediginde bu adresler tebligat adresi kabul edilecektir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Tashgiftlik Kampiisii, 60250 Tokat / TURKIYE
Tel: +90 (356) 252 16 16, Faks: +90 (356) 252 16 25

KEP Adresi : gaziosmanpasa.universitesi@hs03 .kep.tr

E-Tebligat Adresi : gou@hs01 kep.tr

isletme Adi: .. Ahmek. SLTRAL ;p.\..-?".-'::‘.\r.hc« e e .‘&@.fr:c\s%s:}{\ .............

ES s Bodpenic  Smeil 33l 2. s 9 ad
£1 ) EEE W o3 2 MeaXiaq / Tnlkﬁ’f T

E posta: 889, =99 o4 Ll

Bu protokolde geEQa?"""““‘“"U’ff" L@9 el con

Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini

Isletme: ....... 4.y nedr. 8 21O .. Mabi“jq.w#. i Dﬂk‘?-—-&,&‘.‘v\ ..............
Amag

MADDE 2:

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi. (p"\“‘t Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin 6grenim
gordiigi Meb-dya v e estuiralanlartyla ilgili bilgi, beceri ve tecriibelerini gelistirmek amaciyla
kamu, 6zel sektor veya tniversiteye ait kurum, kurulus ve isletmelerde planh faaliyetlerde
bulunmasina imkan saglamak.

Kapsam

MADDE 3:

Bu protokol, 6111 nolu kanun “1” bendinde "Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii
yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya ti¢ donem olmak iizere iki y1llik egitim-8gretim siirdiiren,
Onlisans derecesi veren bir yiiksekogretim kurumudur" olarak tamimlanan Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Meslek Yiiksekokullar ile
Aehmer..... %z;mnz,....-uoa ...:\ag..ngL.isletmelerde yapacaklarn 1 yaryillik
uygulamah egitim (Isletmede Mesleki Egitim) esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 4:

Bu protokol Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yénergesine
dayamlarak hazirlanmistir.

we



aﬂ‘"‘*““““s 1.0,

§ r 'z% TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
'—
5 @ MESLEK YUKSEKOKULLARI
e * 7992 ° éb
Yiiriirlik
MADDE 5:

Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig: tarihten itibaren gegerlidir. Taraflar; takip
eden dgretim yili igin en az iki ay 6nceden yazih olarak haber vermek suretiyle [sletmede
Mesleki Egitime kontenjan ayirmay1 ve programin uygulanmasini sona erdirebilir.

Siire

MADDE 6:

Oprencilerin isletmede Mesleki Egitimleri; Universite akademik takviminde belirlenen
tarihlerde 3. veya 4. Yariyilda derslerin baslamas: ile baslar, egitim-6gretimin sona erdigi 14.
Haftanin (70 is giinii) sonunda biter, Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitime giinde 8 saat
(6grenciler 8 saatten fazla ¢aligtirilamazlar), hafta igi 5 is gtinii tam zamanli olarak katilmalar
zorunludur ve egitimin kesintisiz yapilmas: esastir. Ogrenciye fazla mesai ve gece vardiyasi
yaptiriimaz. Ogrencilerin galisma saatleri igverence diizenlenir.

Isletmede Mesleki Egitim i¢in Kontenjan Verilmesi

MADDE 7:

Kamu ve ozel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmeler, bu protokoliin imzalanmas: sirasinda
Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda, her yil kag¢ 6grenci i¢in kontenjan tahsis edeceklerini
Isletme Egitimi baslamadan en ge¢ bir ay 6nce yazih olarak bildirirler. Bu kontenjan bir yil
i¢inde farkli 6grencilerin faydalanmasi i¢in kullanilabilir.

Programin Koordinatirleri ve Programin Yiiriitiilmesi

MADDE 8:

a) Isletmede mesleki egitim siirecinden sorumlu kisi; kamu veya 6zel sektdre ait kurum,
kurulus ve isletmelerde 6grencilerin igletmedeki egitim faaliyetlerinin yiriitiilmesinden
gorevli Egitici Personel ile Tokat Gaziosmanpasa Universitesine bagh ilgili Meslek
Yiiksekokulunda uygulamal egitim faaliyetlerini koordine etmekle gorevlendirilen Birim
Uygulamali Egitim Komisyonu Bagkan: (Miidiir Yardimcis)’dir.

b) Bu kisi isletme nezdindeki tiim akademik iletisim ve koordinasyonun yiiriitiilmesinden
sorumludur. Universite ile isletme arasindaki isletmede mesleki egitime iliskin tiim siiregler
bu kisiler aracihgryla yiirtitiiliir.

c) Is birligi protokolu ilgili isletmenin yetkili yoneticisi ile Tokat Gaziosmanpaga
Universitesi’nin ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan imzalanir. Ogrencinin
isletmede mesleki egitim uygulamalarma baglamasi, protokol hiikiimlerine dayanmilarak
hazirlanan ve Boliim/Program Uygulamal Egitim Komisyonu, Ogrenci ve Egitici Personel
tarafindan imzalanan Isletmede Mesleki Egitim Sézlesmesi ¢ergevesinde yiiriitiiliir. Bu
szlesme, imzalanan protokoliin ayrilmaz bir eki niteligindedir ve taraflarin kargihikli hak ve
yiikiimliiliiklerini diizenler.

d) Isletmelerde yapilan uygulamali ¢aligmalar belirli araliklarla Meslek Yiiksekokulu 8gretim
elemanlar tarafindan fiziki veya ¢evrimi¢i olarak denetlenir.

e) Ogrencilere Isletmede Mesleki Egitime gitmeden 6nce, “Is Saghigi ve Giivenligi” egitimi
verilir.
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isletme Yoneticisi ve Temsilcisinin Sorumluluklar:

MADDE 9:

a) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda 6grencilerin tiim egitim faaliyetlerinin planlanmast,
ylriitiilmesi ve izlenmesi; yalmzca giindiiz mesai saatleri esas alinarak, isletmede
gorevlendirilen Egitici Personel ile 6grencinin bagli bulundugu Sorumlu Ogretim Eleman:
tarafindan ortak bigimde yiiriitiiliir. Bu kisiler, 6grencinin isletmedeki galismalarim diizenli
olarak takip eder, ortaya ¢ikan ihtiyaglar ve sorunlar konusunda karsilikli koordinasyonu
saglar.

b) Kamu veya 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmeler; biinyelerinde [sletmede Mesleki
Egitim yapan dgrencileri izlemek ve degerlendirmek amaciyla isletmeye gelen Sorumlu
Ogretim Elemanina gerekli bilgi, erisim ve kolayhg saglamakla yiikiimliidiir. Isletme,
dgrencinin egitim siirecinin saglikli sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in sorumlu 6gretim elemaninin
isletmeye yapacag: fiziki veya ¢evrimi¢i goriismelerle egitim ortamina erisimini miimkiin
kilmakla sorumludur.

¢) Isletmede Mesleki Egitim yapacak dgrenciler; isletme tarafindan Isletmede Mesleki Egitim
Birim Komisyonun goriisii alinarak belirlenmis alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici
personelin gdzetiminde egitim faaliyetlerini siirdiiriirler.

d) Isletme, &grencilerin programa ve saghga uygun birimlerde ¢akismalarim saglar, is
glivenligi bilgilendirmelerini yapar ve kisisel koruyucu kiyafet, donanim ve ekipmanlari
temin eder ve grencilerin ilgili kiyafet ve donamimlarla ¢aligmasini saglar.

e) Isletmede Mesleki Egitim siirecinde karsilasilabilecek problemleri birlikte ¢&zmek
amaciyla, f—\hm.a.t..&.-’.L"\‘ﬁm...mb.w.u.l)c&(:isletmesi tarafindan stirekli olarak bir
yonetici gorevlendirilir. Bu y6netici ayn1 zamanda Danisma Kurulu iiyesi olarak da gorev
yapar.

f) Isletmede Mesleki Egitim baslangicinda isyeri-6grenci-yiiksekokul arasinda is akdine uygun
bir sozlesme metni imzalanir. Uygulamali egitim sonunda da igyeri yiiksekokulun verecegi
degerlendirme formunu diizenleyip génderir.

isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrencilerin Sorumluluklar

MADDE 10:

a) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda kabul edildikleri isyerlerinde giindiiz
mesai saatlerine, gegerli galigma sartlari ile kurallarina uymak ve tiim mesleki etkinliklere
bizzat katilarak ¢alismak zorundadirlar. Buna aykir tutum iginde olan ogrenciler ilgili
bélimiin isletme egitimi komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilerek Isletme Egitiminden
basarisiz sayilir. Ogrenciler bu protokol kapsaminda disiplin islemleri agisindan yiiriirliikteki
mevzuat hiitkiimlerine tabi olurlar.

b) Ogrenciler yaptiklari uygulamali galigmalari bir rapor halinde hazirlayip isletmeye
onaylatarak danigman &gretim elemanina sunarlar. Uygulamali ¢alismanin degerlendirmesi
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi hiikiimlerine gére
yapilir.

¢) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 25. Maddesi
(1) bendinde yer alan “teorik derslerin %70’ine, uygulama laboratuvar ve atdlye ¢alismasi
gibi egitim-6gretim faaliyetlerinin ders programlarinda belirtilen saatlerinin %80’ine devam
edilmesi zorunludur” hitkkmii geregince; 6grenciler Isletmede Mesleki Egitime %80 oraninda
devam etmelidir.

yr =
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isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrencilerin Haklar

MADDE 11:

a) Ogrenr.:llere Odenecek ticret, ytiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine gore belirlenir.
Isyerinin, ogrencileri gahisanlara saglanan ulagim, yemek ve diger sosyal hizmetlerden
yararlandirmasi beklenmektedir. Ancak; kanuni bir hakka veya toplu s6zlesmeye dayanarak
yapilmakta olan yardimlardan égrencilerin yararlanmasi beklenmez.

b) Tokat Gaziosmanpagsa Universitesi, Isletmede Mesleki Egitim yapan 8grencileri 5510 Sayili
Kanun geregi is kazas1 ve meslek hastaliklarin kars: sigortalar ve primlerini 6der. Ancak
isletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu'nun 25 ingi maddesine gore igveren sorumludur. Olasi
bir i kazasi durumunda igletmede ogrenciden sorumlu egitici personel, amlan kanun
hiikiimleri ¢ergevesinde grenciyi en yakin saglik kurumuna yonlendirip durumu sorumlu
Ogretim Elemanina bildirmekle yiikiimliidiir.

¢) Isyeri Egitimi alan grencinin is kazasi gegirmesi veya meslek hastaligina tutulmasi halinde
durumu derhal kolluk kuvvetlerine, ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine ve kazadan
sonraki {ig is giinii iginde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmekle yiikiimliidiir.

d) Ogrenciler mesleki uygulama yaptiklari yerde kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar, Patent Haklarinin Korunmasi ve Sorumluluklar

MADDE 12:

Isletme Egitimi sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra bes y1l siireyle, Isletmede
Mesleki Egitim sirasindaki galigsma, aragtirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde
herhangi bir asamada yer almis olan dgrenciler, yapilan ¢alismalarla ilgili tiim ticari sirlar ve
gizli belgeleri koruyacaklarini, hi¢bir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler.
[sletmede Mesleki Egitime alinacak olan &grencinin sorumluluk ve gizlilik akdi sozlesmesi
uygulama asamasinda ilgili isletmeye ulagtirilacaktir. Bu protokolde yer almayan hususlar
hakkinda Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nin is birligi yapilan ilgili blimiiniin uygulama
ilkeleri/esaslarinda belirtilen hiikiimler esas alinir.

Protokolde Degisiklik Yapilmas)

MADDE 13:

Protokol hiikiimlerinde her iki tarafin da yazili onayi ile ek protokolle degisiklik ve ekleme
yapilabilir.

Protokoliin Siiresi ve Feshi

MADDE 14.

Protokol, imzalandid tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi stirece gegerlidir. Taraflardan biri,
3 (ii¢) ay oncesinden gerekgeli yazih bildirimde bulunmak kaydiyla protokolii feshedebilir.
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MADDE 15:

Isbu protokoliin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak uyusmazhklarda; Tokat Mahkemeleri ve Icra
Daireleri yetkili olacaktir.

...... Bhaeds. OB TOMK.... Abdudnga . d... SHBOPCRAY B - oevvoeosrccins
.................. isletmesi ve Tokat Gaziosmanpaga Universi si Tokat Meslek Yiiksekokulu,

Tokat Meslek Yiiksekokulu.......... T L.asasen. IR . .. \.Ca\. .M.—e’cmTM‘m!
Programi ¢grencileri kontenjani igin igbu protokol hukumlerl cergevesinde Isletmede Mesleki

Egitim ¢alismalarinda is birligini kabul ve taahhtit eder.

Ahmet “7TURK Mobilya Dekorasyon Ins.
Milhe: . slix Darmsmanlik ith.lbr.Ltd. Sti.

\Orga 'z San Bol.2.Kisim 7.Cd.No:32

3 Tel, i53.232 90 08 TOKAT

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Tokat Meslek Yiiksekokulu Miidiirti

sletme Yoneticisi



