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KALITE YONETIM SISTEMI

1. Kriter Belirleme: Akademik ve idari personele verilecek tesvik ve odillerin esaslarini,
Olgutlerini ve degerlendirme kriterlerini belirlemek.

2. Basvuru Siireglerini Planlama: Basvuru ve aday gosterme sureglerini diizenlemek;
duyurulari zamaninda yapmak.

3. Degerlendirme Yapmak: Belirlenen kriterlere gore basvurulari ve adaylari objektif ve
seffaf sekilde incelemek ve degerlendirmek.

4. Oneri Gelistirme: Tesvik ve ddillendirme siireclerinin gelistirilmesi, daha etkili hale | O U
getirilmesi icin dnerilerde bulunmak. Towor mese vousmors |

5. Esitlik ve Tarafsizligi Saglama: Siire¢ boyunca esitlik, tarafsizlik ve
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6. Raporlama: Yapilan degerlendirmeleri ve sonuglari rapor haline getirerek ilgili yonetim
birimlerine sunmak.

7. Gizliligi Saglama: Basvuru ve degerlendirme sureclerinde kisisel verilerin ve bilgilerin
gizliligini korumak.

8. Odiil Takdim Siirecini Organize Etmek: Odil térenlerinin planlanmasi ve diillerin
duyurulmasini saglamak.
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9. Geri Bildirim Toplamak: Personelden siiregle ilgili geri bildirim alarak bir sonraki WOU|
donem icin iyilestirmeler yapmak.

10. Mevzuata Uygunluk Saglamak: Tim faaliyetleri ilgili ylksekogretim mevzuati,
yonetmelikler ve kurum ici diizenlemelere uygun sekilde ylritmek.
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