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HARCAMA YETKİLİSİ SUNUŞU 
 

       1976 yılında kurulan Tokat Meslek Yüksekokulu; Millî Eğitim Bakanlığına bağlı iken, 

28.03.1983 tarihinde çıkarılan 2809 sayılı kanunla Cumhuriyet Üniversitesine ve daha sonra 

11.07.1992 yılında çıkarılan 3837 sayılı kanunla da Gaziosmanpaşa Üniversitesine 

bağlanmıştır.  

         Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Rektörlüğü’nün, Tokat Meslek Yüksekokulunun 

Tokat Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Tokat Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

olarak ikiye ayrılması konusundaki teklifinin Yükseköğretim Genel Kurulunun 01/03/2013 

tarihli toplantısında 2547 Sayılı Kanun’un 2880 Sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 ve 7/h maddeleri 

uyarınca kabul edilmesi ile Tokat Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Tokat Sosyal 

Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak 2'ye ayrılmıştır.  

         Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Rektörlüğü'nün Tokat Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu ve Tokat Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu'nun Tokat Meslek Yüksekokulu 

olarak birleştirilmesi konusundaki teklifi 11.06.2020 tarihli Yükseköğretim Genel kurul 

toplantısında incelenmiş ve 2547 sayılı Kanunu'nun 2880 sayılı Kanun'la değişik 7/d-2 maddesi 

uyarınca kabul edilmesi ile Tokat Meslek Yüksekokulu içerdiği bütün bölümleri ile tek çatı 

altında birleştirilmiştir. 

         Tokat Meslek Yüksekokulu halen örgün öğretimde Aşçılık, Bilgisayar Programcılığı, 

Bilişim Güvenliği Teknolojisi Programı, Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı, Ceza İnfaz ve 

Güvenlik Hizmetleri, Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojisi, Elektrik, Elektronik Teknolojisi, Harita 

ve Kadastro, İç Mekân Tasarımı, İnşaat Teknolojisi, İşletme Yönetimi, Mahkeme Büro 

Hizmetleri, Makine, Muhasebe ve Vergi Uygulamaları, Turizm ve Otel İşletmeciliği, Oyun 

Geliştirme ve Programla, Ön-Yüz Yazılım Geliştirme olmak üzere 17 programda eğitim ve 

öğretime devam etmektedir. 

           Meslek Yüksekokulumuz; sektörlerin ihtiyaç duyduğu uluslararası nitelikte öğrenci 

ve öğretim elemanlarına sahip, ülkemiz için nitelikli meslek elemanları yetiştiren, mezunları 

tercih edilen ve aranan, toplumun refahına ve gelişimine katkıda bulunan, insan sevgisini ön 

planda tutan, hoşgörülü, barışçı, katılımcı, uzlaşmacı, aklın ve bilimin ışığında mesleki bilgi, 

beceri ve donanıma sahip öğrenciler yetiştiren bir vizyonla hizmet vermektedir. Kalkınma 

planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, 2025 yılında da eğitim 

ve öğretim faaliyetlerine devam edilmiştir.  
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Meslek Yüksekokulumuz, eğitim ve öğretim faaliyetleriyle Tokat ilinin, istihdam 

imkânları ve alt yapı yatırımlarının desteklenmesini, bölgedeki küçük ve orta ölçekli sanayi 

kuruluşları ile Üniversite-Sanayi iş birliğinin   kurulmasını, ticaretin ve hizmet sektörünün                                                                                                                             

gelişmesini hedeflemektedir. Mesleki ve teknik eğitimin gerektirdiği, teknolojik bilgi ve 

beceriye sahip, ulusal ve uluslararası platformlarda aranan nitelikli elemanları yetiştirmektedir.  

Meslek Yüksekokulumuz; evrensel insanlık değerlerini ve anlayışlarını benimsemiş, 

donanımlı, pozitif düşünen, üretken, katılımcı, kendisi ve çevresiyle uyumlu, milli ve manevi 

değerlere bağlı, sanayi, ticaret ve hizmet sektörünün ihtiyaç duyduğu mesleki bilgi ve beceriye 

sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere açık, sorgulayıcı-yapıcı düşünceyi kullanabilen, 

kendini ifade edebilen, mükemmele ulaşmayı hedefleyen, bölgemizin ve şehrimizin 

gelişmesine sosyal, kültürel ve ekonomik anlamda katkıda bulunabilecek nitelikli, mesleki etik 

anlayışına sahip meslek elemanı yetiştirme misyonu taşımaktadır. 

Meslek Yüksekokulumuzun akademik, idari ve fiziksel imkânlar açısından 2025 yılında 

gelişmeye devam etmiştir. Bu kapsamda; Yazılım, Uygulama Geliştirme ve Çözümleme Bölümü 

kurulmuş ve bu bölüm altında Oyun Geliştirme ve Programlama ile Ön-Yüz Yazılım Geliştirme 

Programları açılmış, 2025-2026 eğitim ve öğretim yılında öğrenci alınmıştır.  

Ayrıca Mesleki Eğitim Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (MEDEK) 

Akreditasyon kurumu tarafından daha önce 2 yıl süre ile akredite edilen Elektronik Teknolojisi 

Programımıza ilave olarak; Aşçılık ve Turizm ve Otel İşletmeciliği Programlarımız da MEDEK 

Akreditasyon izleme ve değerlendirme sürecini başarıyla tamamlamış; 2026 yılından itibaren 

Aşçılık Programı 4 yıl, Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı 2 yıl süreyle akredite edilmiştir. 

Diğer taraftan Meslek Yüksekokulumuz tüm programlarında, 3+1 Eğitim Modeli 

(İşletmede Mesleki Eğitim) geçiş için müfredat çalışmaları devam etmektedir. 

Eğitim ve öğretim veren mevcut programlarımızın kendi emsalleri arasında tercih 

edilirliği ile öne çıkması ve yeni açılan Bilişim Güvenliği Teknolojisi Programı, Oyun Geliştirme 

ve Programla ile Ön-Yüz Yazılım Geliştirme Programı ve akreditasyon sürecini başarı ile 

tamamlayan Elektronik Teknolojisi Programı, Aşçılık ile Turizm ve Otel İşletmeciliği 

Programları ve planlanan 3+1 eğitim modeli ile uygulamalı eğitimi ön planda tutan daha saygın, 

daha tercih edilebilir bir Meslek Yüksekokulu haline geleceğini düşünmekteyiz. 

Meslek Yüksekokulumuzda “Danışma Kurulu” oluşturulmuş 28 Kasım 2024 tarihinde 

ilk toplantısını gerçekleştirmiştir. Oluşturulan Danışma Kurulu ile Üniversite özel sektör iş 

birliği çerçevesinde dış ve iç paydaşlarla görüş alışverişinde bulunularak, Meslek 

Yüksekokulumuzun meslek hayatının ihtiyaçlarına daha çabuk cevap verebilmesi 

hedeflenmektedir. 
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Yukarıda vurgulananlar çerçevesinde hazırlanan 2025 yılı “Yükseköğretim Kurumları 

Birim Faaliyet Raporunun”, Meslek Yüksekokulumuzun, güçlü ve gelişmeye açık yönlerini 

ayrıntılı bir şekilde ortaya koyarak, gelecek yıllar için izlenmesi gereken stratejiyi belirlemesine 

katkı sağlayacağına inancımız sonsuzdur.  

     Harcama Yetkilisi 

    Dr. Öğr. Üyesi Bekir DOĞAN 

     Müdür 
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I. GENEL BİLGİLER 

A. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

a) Meslek Yüksekokul Kuruluna Başkanlık etmek ve Meslek Yüksekokuluna bağlı bölümler 

arasında düzenli çalışmayı sağlamak. 

b) Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde Meslek Yüksekokulunun eğitim- öğretim ve 

faaliyetleri hakkında rektörlüğe bilgi vermek. 

c) Meslek Yüksekokulunun bütçe ve kadro ihtiyaçlarını bağlı bölümler, kurulların görüş ve 

önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve Rektörlüğe sunmak. 

d) Gerektiğinde bölümlerde görevli öğretim elemanı ve diğer personele yeni görevler vermek. 

e) Meslek Yüksekokulu bölümlerinin ve her düzeyde personelin gözetim ve denetimini 

yapmak. 

f) Meslek Yüksekokuluna bağlı bölümlerin öğretim kapasitesini rasyonel bir şekilde 

kullanılması ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetler sunulmasında, 

gerektiğinde güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve yayın 

faaliyetlerinin devlet kalkınma planı, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 

yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetim yapılmasında ve bu görevlerinin tüm 

bölümlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçların alınmasında Rektöre 

karşı birinci derece yetkili ve sorumludur. 

g) Kanunla verilen diğer görevleri yapmak. 

 

MESLEK YÜKSEKOKULU KURULU: 

 

Müdürün başkanlığında Müdür Yardımcıları, Bölüm Başkanlarından oluşur. Kurul 

Meslek Yüksekokulunun akademik organı olup; Meslek Yüksekokulunun, eğitim-öğretim ve 

bilimsel araştırma faaliyetlerinin esasları hakkında karar almak; Meslek Yüksekokulunun 

bütününü ilgilendiren yönetmelik ve eğitim-öğretim programını karara bağlamak, Meslek 

Yüksekokulu yönetim kuruluna üye seçmek temel görevleridir. 

 

MESLEK YÜKSEKOKULU YÖNETİM KURULU: 

 

Meslek Yüksekokulu Müdürü başkanlığında Müdür Yardımcılarından ve Meslek 

Yüksekokulu kurulunun kararı ile 3 yıllığına seçilecek 3 öğretim üyesinden oluşur. Meslek 

Yüksekokulu yönetim kurulu idari faaliyetlerde Müdüre yardımcı bir organ olarak görev yapar. 
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B. İdareye İlişkin Bilgiler 

1-Fiziksel Yapı 

Meslek Yüksekokulumuzda 11150 m2 kapalı alan bulunmaktadır. 

 

1.1-Eğitim Alanları Derslikler 

 

Eğitim Alanı/ 

adet 
Kapasite  

 0–50 

Kapasite  

51–75 

Kapasite  

76–100 

Kapasite  

101–150 

Kapasite 

 151–250 

Kapasite 

251–Üzeri 
Toplam 

Amfi - - - 2 - - 2 

Sınıf 7 17 - - - - 24 

Bilgisayar 

Laboratuvarı 
6 - - - - - 6 

Eğitim 

Laboratuvarı 
7 - - - - - 7 

Bilişim-Proje 

Hazırlama Sınıfı 
1 - - - -  1 

Toplantı Salonu 1 - - - - - 1 

 

1.2- Sosyal Alanlar 

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar 

  

1. Kantin Sayısı : 1 Adet 

2. Kantin Alanı : 240 m2 

 

1.2.7- Toplantı-Konferans Salonları 
 

 
Kapasite  

0-50 

Kapasite  

51-75 

Kapasite  

76-100 

Kapasite 

101-150 

Kapasite 

151-250 

Kapasite 

 251-Üzeri 

Toplantı 
Salonu 

1 - - - - - 

Konferans 
Salonu 

- - - - - - 

Toplam 1 - - - - - 

 
1.3- Hizmet Alanları 

 

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanları 
 

 Sayı (adet) Alan (m2) Kullanan Sayısı (kişi) 

Çalışma Odası 59 919 64 

 

1.3.2- İdari Personel Hizmet Alanları 
 

 Sayı(adet) Alan(m2) Kullanan Sayısı (kişi) 

Servis 1 20 - 

  Çalışma Odası 6 113   6 

Toplam 7 133 6 
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1.4- Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 

1.4.1. Ambar Alanları 

Ambar Sayısı : 3 Adet 

Ambar Alanı : 36,75 m2 

1.4.2. Arşiv Alanları 

Ambar Sayısı : 2 Adet 

Ambar Alanı : 24,50 m2 

2- Teşkilat Yapısı 

 

Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne bağlı 2 Müdür Yardımcısı, 13 Bölüm Başkanı 

bulunmaktadır.  

İdari/Hizmet iş ve işlemleri;  

1 Yüksekokul Sekreteri, 1 Şef, 1 Yazı İşleri (V.H.K.İ), 2 Bölüm Sekreteri (V.H.K.İ), 1 

Maaş Tahakkuk (V.H.K.İ ve Bilgi İşlem), 1 Hizmetli, 1 Bekçi’den oluşan 8 idari personel, 1 

Teknisyen, ile 14 Hizmet Personeli (6 Temizlik Görevlisi, 1 Bahçıvan, 1 Kaynak Operatörü, 1 

Garson, 1 Pide Ustası, 2 Aşçı ve 2 Destek Personeli) toplamda 23 idari/hizmet kadrosuyla iş ve 

işlemler yürütülmektedir.  

Eğitim ve öğretim faaliyetleri; 

13 Bölüme bağlı 57 öğretim elemanı ile  

Aşçılık, Bilgisayar Programcılığı, Bilişim Güvenliği Teknolojisi Programı, Büro 

Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı, Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri, Doğalgaz ve Tesisatı 

Teknolojisi, Elektrik, Elektronik Teknolojisi, Harita ve Kadastro, İç Mekân Tasarımı, İnşaat 

Teknolojisi, İşletme Yönetimi, Makine, Mahkeme Büro Hizmetleri, Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları, Oyun Geliştirme ve Programlama, Ön-Yüz Yazılım Geliştirme ile Turizm ve 

Otel İşletmeciliği Programı olmak üzere toplam 17 programda yürütülmektedir. 
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                                         Şekil 1: Tokat Meslek Yüksekokulu Teşkilat Şeması 
 

M
Ü

D
Ü

R

MESLEK YÜKSEKOKULU KURULU

MÜDÜR YARDIMCISI

MÜDÜR YARDIMCISI

YÖNETİM KURULU

MESLEK YÜKSEKOKULU SEKRETERİ ŞEF

MYO Özel Kalem

Bölüm Sekreteri

Personel İşleri Birimi

Mali İşler Birimi

Yazı İşleri Birimi

Taşınır Kayıt Kontrol Birimi

Bilgi İşlem Birimi

Maaş Tahakkuk Birimi

Yardımcı Hizmetler Birimi

BÖLÜM 
BAŞKANLIKLARI/PROGRAMLAR

BİLGİSYAR TEKNOLOJİLERİ 
BÖLÜMÜ

Bilişim Güvenliği Teknolojisi 
Programı

BÜRO HİZMETLERİ VE 
SEKRETERLİK BÖLÜMÜ

Büro Yönetimi ve Yönetici 
Asistanlığı Programı

ELEKTRİK VE ENERJİ BÖLÜMÜ

Elektrik Programı

Gaz ve Tesisatı Teknolojisi 
Programı

ELEKTRONİK VE OTOMASYON 
BÖLÜMÜ

Elektronik Teknolojisi Programı

HUKUK BÖLÜMÜ

Ceza infaz ve Güvenlik Hizmetleri 
Programı

Mahkeme Büro Hizmetleri 
Programı

İNŞAAT BÖLÜMÜ İnşaat Teknolojisi Programı

MAKİNE VE METAL 
TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ

Makine Programı

MİMARLIK VE ŞEHİR PLANLAMA 
BÖLÜMÜ

Harita ve Kadastro Programı

MUHASEBE VE VERGİ 
BÖLÜMÜ

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 
Programı

OTEL, LOKANTA VE İKRAM 
HİZMETLERİ BÖLÜMÜ

Aşçılık Programı

Turizm ve Otel İşletmeciliiği 
Programı

TASARIM BÖLÜMÜ İç Mekân Tasarımı Programı

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ İşletme Yönetimi Programı

YAZILIM, UYGULAMA GELİŞTİRME VE 
ÇÖZÜMLEME BÖLÜMÜ

Oyun Geliştirme ve Programlama 
Programı

Ön-Yüz Yazılım Geliştirme 
Programı
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3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

3.1- Yazılımlar 

3.2- Bilgisayarlar 
 
 

 İdari Amaçlı Sayı 

(adet) 

Eğitim Amaçlı 

Sayı(adet) 

Araştırma Amaçlı 

Sayı(adet) 
Toplam 

Masaüstü Bilgisayar 78 161 - 239 

Notebook - 54 - 54 

Taşınabilir Bilgisayar - 18 - 18 

Toplam 78 233 - 311 

 

 

 

 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 
Eğitim Amaçlı 

(Adet) 
Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Akıllı Masa - 20 - 

Akıllı Tahta - - - 

Barkod Okuyucu - - - 

Barkod Yazıcısı 1 - - 

Baskı Makinesi 2 - - 

DVD’ler - 1 - 

Episkop - - - 

Faks 3 - - 

Fotoğraf Makinesi - - - 

Fotokopi Makinesi 5 3 - 

Görme Engelliler İçin 
Doküman Okuyucu 

- - - 

Kameralar 39 3 - 

Mikroskoplar - 10 - 

Müzik Setleri - - - 

Optik Okuyucu 1 - - 

Projeksiyon - 44 - 

Slayt Makinası - 1 - 

Tarayıcılar 8 - - 

Televizyonlar - 1 - 

Tepegöz - 1 - 

Yazıcı 62 - - 
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4- İnsan Kaynakları 

 

4.1- Akademik Personel 

 

Akademik Personel 

 
Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Kadroların İstihdam  

Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı 
Yarı 

Zamanlı 

Profesör 1 - 1 1 - 

Doçent 0 - 0 0 - 

Dr. Öğretim Üyesi 13 - 13 13 - 

Öğretim Görevlisi 43 - 43 43 - 

Araştırma Görevlisi (*) - - - - - 

Toplam 57 - 57 57 - 

(*) 2547 sayılı Kanunun …… maddesi gereğince …. araştırma görevlisinin kadrosu                   geçici olarak başka     

      Üniversitelere aktarılmıştır. 

 
 

4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Sayı Geldiği Ülke Çalıştığı Okul 

Profesör - -  

Doçent - -  

Dr. Öğretim Üyesi 1 SUDAN Tokat Meslek Yüksekokulu 

Öğretim Görevlisi - -  

Toplam 1   

 

 

4.3- Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 

Yaş 

26-30 

Yaş 

31-35 

Yaş 

36-40 

Yaş 

41-50 

Yaş 
51- Üzeri 

Kişi Sayısı 0 1 5 23 15 13 

% %0 %1,75 %8,77 %40,35 %26,32 %22,81 
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4.4- İdari Personel 

 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 
Dolu Boş Toplam 

  Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 8 - 8 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - - - 

Teknik Hizmetler Sınıfı 1 - 1 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - - - 

Din Hizmetleri Sınıfı - - - 

Yardımcı Hizmetler 14 - 14 

Toplam 23 - 23 

 

4.5- İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 
İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 

Yüksek Lisans ve 

Doktora 

Kişi Sayısı 7 6 3 6 1 

% %30,43 %26,09 %13,04 %26,09 %4,35 

 

4.6- İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16 -20 Yıl 21-Üzeri 

Kişi Sayısı 6 1 2 3 6 5 

% %26,09 %4,35 %8,69 %13,04 %26,09 %21,74 

 

4.7- İdari Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
21 Yaş 

Altı 

21-25 

Yaş 

26-30 

Yaş 

31-35 

Yaş 

36-40 

Yaş 

41-50 

Yaş 

51 Yaş 

Üzeri 

Kişi Sayısı 0 5 1 0 3 8 6 

% %0 %21,74 %4,35 %0 %13,04 %34,78 %26,09 
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4.8- Personelin Cinsiyet Dağılımı 
 

 Kadın Erkek Toplam K% E% 

Akademik 

Personel 
13 44 57 %22,81 %77,19 

İdari 

Personel 
7 16 23 %30,43 %69,57 

Toplam 20 60 80 %25,00 %75,00 

 

4.9- İşçiler 

 

Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçilerin Çalıştıkları Pozisyona Göre Dağılımı 

 
Dolu Boş Toplam 

657 sayılı Kanun 4/B ile Çalışan Personel 

(Döner Sermaye İşletme Md.) 
- - - 

657 sayılı Kanun 4/B ile Çalışan Personel 

(Rektörlük) 
5 - 5 

657 sayılı Kanun 4/D ile Çalışan Personel (Döner 

Sermaye İşletme Md.) 
1 - 1 

657 sayılı Kanun 4/D ile Çalışan Personel 

(Rektörlük) 
8 - 8 

Toplam 14 - 14 

 

 

4.10- Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 
 

Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

Sözleşmeli Personel Hizmet Süreleri (657sK-4/B) 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16 -20 Yıl 21-Üzeri 

Kişi Sayısı 5 1 2 1 5 0 

% %35,71 %7,14 %14,30 %7,14 %35,71 %0 

 

 

4.11- Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçilerin Yaş İtibarıyla Dağılımı 

Sözleşmeli Personel Yaş İtibarıyla Dağılımı (657sK-4/B) 

 21 Yaş 

Altı 

21-25 

Yaş 

26-30 

Yaş 

31-35 

Yaş 

36-40 

Yaş 

41-50 

Yaş 

51 Yaş 

Üzeri 
Kişi 

Sayısı 
0 4 1 0 2 4 3 

% %0 %28,57 %7,14 %0 %14,30 %28,57 %21,42 
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5- Sunulan Hizmetler 

 

5.1- Eğitim Hizmetleri 

 

5.1.1- Öğrenci Sayıları 

 

Öğrenci Sayıları  

(2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı 27.10.2025 tarihi itibarıyla) * 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam 
Genel Toplam 

 E K Toplam E K Toplam E K 

Meslek 

Yüksekokulu 
1548 914 2462 0 1 1 1548 915 

2463 

Toplam 1548 914 2462 0 1 1 1548 915 

           *OSB Meslek Yüksekokuluna aktarılan, Tekstil Teknolojisi ve Kimya Teknolojisi Programları hariçtir. 

 

Okullara göre öğrenci sayıları/Bölümler/ Anabilim Dalları/Öğrenci Sayıları  

 

Meslek Yüksekokulları 
 

Tokat Meslek Yüksekokulu  
Öğrenci 

Sayısı* 

(NÖ) 

Öğrenci 

Sayısı  

(İÖ) 

Toplam 

Öğrenci 
Sayısı 

 Aşçılık 69 0 69 

Bilgisayar Programcılığı 134 0 134 

Bilişim Güvenliği ve Teknolojisi 27 0 27 

Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri 65 0 65 

Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı 
226 0 226 

Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojileri 92 0 92 

Elektrik 211 0 211 

Elektronik Teknolojileri 134 0 134 

Harita ve Kadastro 179 0 179 

İç Mekân Tasarımı 185 0 185 

İnşaat Teknolojisi 218 1 219 

İşletme Yönetimi 222 0 222 

Mahkeme Büro Hizmetleri 66 0 66 

Makine 123 0 123 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 203 0 203 

Oyun Geliştirme ve Programlama 32 0 32 

Ön-Yüz Yazılım Geliştirme 32 0 32 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 139 0 139 

Uygulamalı İngilizce Çevirmenlik 105 0 105 

Toplam 2462 1 2463 

            *OSB Meslek Yüksekokuluna aktarılan, Tekstil Teknolojisi ve Kimya Teknolojisi Programları hariçtir. 
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5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı 

 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim 
I.ve II. 

Öğretim 
% (*) 

 E K Toplam E K Toplam Toplam 

Meslek 

Yüksekokulları 
20 16 36 - - - 36 %1,46 

 
(*) Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı Dil Eğitimi Gören  

      Öğrenci Sayısı/Toplam Öğrenci Sayısıx100) 

 

 

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları 

 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları* 

Birimin Adı Kontenjan Yerleşen Boş Kalan Doluluk Oranı (%) 

Meslek 

Yüksekokulları 
585 680 - %116,23 

            *OSB Meslek Yüksekokuluna aktarılan, Tekstil Teknolojisi ve Kimya Teknolojisi Programları hariçtir. 

 

 

5.1.4- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Birimi ve Sayısı 

Birim Erkek Kadın Toplam 

Meslek Yüksekokulları 28 9 37 
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II- AMAÇ VE HEDEFLER 

 
A-Temel Politika ve Öncelikler 

 

Meslek Yüksekokulumuzun temel politikası; bilimsel çalışmayı benimseyen mevcut 

kaynakları en verimli şekilde kullanarak, alanında mesleki yeterlilikle (bilgi ve beceri) donanmış 

eleman yetiştirecek eğitim ve öğretim faaliyetlerini sürdürmektir.  

Bu politikamız doğrultusunda; 

• Kaliteyi aramak ve desteklemek  

• Bilimsellik 

• Katılımcılık  

• Yenilikçilik  

• Evrensellik 

temel önceliklerimiz olmak üzere; öğrencilerimizi mesleki yeterlilikle donanmış, çağdaş, 

sorumluluk sahibi bireyler olarak yetiştirmeyi ilke edinmiştir.  

 

Bu kapsamda amaç, misyon ve vizyonumuz şunlardır: 

 

1. Amaç 

Öğrencilerin uluslararası standartlara uygun, çok yönlü ve evrensel ilkeler çerçevesinde 

yetişmelerini sağlayacak temel mesleki eğitimleri sağlamak. 

 

2. Misyon 

Tokat Meslek Yüksekokulunun misyonu; evrensel insanlık değerlerini ve anlayışları 

benimsemiş, donanımlı, pozitif düşünen, üretken, katılımcı, kendisi ve çevresiyle uyumlu, milli 

ve manevi değerlere bağlı, sanayi, ticaret ve hizmet sektörünün ihtiyaç duyduğu mesleki bilgi ve 

beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere açık, sorgulayıcı-yapıcı düşünceyi kullanabilen, 

kendini ifade edebilen, mükemmele ulaşmayı hedefleyen, bölgemizin ve şehrimizin gelişmesine 

sosyal, kültürel ve ekonomik anlamda katkıda bulunabilecek nitelikli mesleki etik anlayışına 

sahip meslek elemanı yetiştirmek üzere eğitim vermektir. 

 

3. Vizyon 

Uluslararası nitelikte öğrenci ve öğretim elemanlarına sahip, ülkemiz için kalifiye meslek 

elemanları yetiştiren, mezunları tercih edilen ve aranan, toplumun refahına ve gelişimine katkıda 

bulunan, insan sevgisini ön planda tutan, hoşgörülü, barışçı, katılımcı, uzlaşmacı, aklın ve bilimin 

ışığında mesleki bilgi, beceri ve donanıma sahip öğrenciler yetiştiren bir meslek yüksekokulu 

olmaktır. 
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B-İdarenin Stratejik Planda Yer Alan Amaç ve Hedefleri 

 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç: 1  

Eğitim ve öğretimin kalitesini yükseltmek. 

 

Stratejik Hedef:1  

2026 yılına kadar öğrencinin bilgi kaynaklarına 

ulaşım imkânlarını artırmak için öğretim 

elemanlarını akademik olarak araştırma ve 

geliştirmeye teşvik etmek, ders kitaplarını ve ders 

notlarını güncel tutmalarını sağlamak.  

UZEM üzerinden derslerin içeriklerinin ve 

işleyişinin yayınlanmasını sağlamak. 

 

Stratejik Hedef:2  

2026 yılına kadar derslerin teorik ve uygulamalı 

kısımlarının yürütüldüğü derslik ve laboratuvar-

ların gereken en üst düzey araç-gereç ve teknik 

ekipmanla donatılmasını sağlamak.  

 
Stratejik Hedef: 3 

Programlarımızın kullanımında olan bilgisayar 

laboratuvarlarının modernizasyonunu sağlamak. 

Bilgisayar laboratuvarını kullanan programları-

mızın alanlarıyla ilgili uygulamaları yapabile-

cekleri paket programlarla laboratuvarları zengin-

leştirmek. 

Stratejik Amaç: 2  

Mesleki eğitimin esasını teşkil eden 

uygulamalı eğitime ağırlık vermek ve bu 

çerçevede uygulama laboratuvar ve atölyele-

rini geliştirmek. 

  
 Stratejik Hedef:1  
Mevcut Uygulama laboratuvar ve atölyelerinin 

daha etkin ve verimli kullanılmasının sağlanması 

için; uygulamalı derslerin, öğretim elemanları 

nezaretinde laboratuvar ve atölyelerde yapılma 

oranını artırmak.  

 
Stratejik Hedef:2 

Teknik programlara ait laboratuvar donanımları-

nın kalitesini iyileştirmek için projeler (BAP, 

TÜBİTAK vs.) hazırlanması. 
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Stratejik Hedef:3  

Harita Kadastro Programı bünyesinde; GPS, CBS 

ve NETCAD haritacılık yazılımları mevcut olup, 

bu yazılımlar öğrenci uygulama dersleri ile 

bölgedeki kamu kuruluşları ile yürütülen önemli 

çalışmalarda kullanılmaktadır.  

15.07.2005 tarihinde yürürlüğe giren BÖHHBÜ 

Yönetmeliğine göre ölçü sistem ve yöntemleri 

değişmiştir. Bu nedenle program bünyesindeki 

ölçü aletlerinin yeni yönetmeliğe göre her yıl 

çağdaşlaştırılması hedeflenmektedir. 

Stratejik Hedef:4  

Bilgisayar Teknolojileri ve Yazılım, Uygulama 

Geliştirme ve Çözümleme Bölümleri bünyesinde 

yer alan Bilgisayar Laboratuvarı, Ağ Ölçüm 

Cihazı, PLC Mikro denetleyici Seti, gibi uygulama 

eğitim ekipmanlarının sayısının artırılması 

Gelişen teknolojiye uygun modern eğitim için 

Yazılım Destek ve Ağ Teknolojilerine                                       yönelik 

oluşturulan 2 adet modern bilgisayar laboratu-

varının etkinliğinin artırılması. 

Stratejik Hedef:5  

Elektrik ve Elektronik Teknolojisi Programları 

bünyesinde, PLC / Mikro İşlemciler ve Mikro 

Denetleyiciler, Elektrik Motorları, Pnömatik 

Hidrolik sistemler, Elektrik Makineleri Sarımı, 

Bilgisayar Destekli Tasarım, Mikro denetleyici 

Sensörler, Elektrik Elektronik Ölçmeler, Temel ve 

Güç Elektroniği donanımları olmak üzere dört adet 

modern uygulama laboratuvarı bulunmaktadır.  

Mevcut laboratuvarların merkezi atölyeye 

taşınarak geniş bir alanda uygulamalı eğitim 

verilmesi ve ihtiyaç duyulan donanım ile 

ekipmanlarının BAP üzerinden projelendirilerek 

alınması hedeflenmektedir. 

Stratejik Hedef:6 

Makine Programı bünyesinde Hidrolik ve 

Pnömatik eğitim setlerini içeren 1 adet uygulama 

laboratuvarı bulunmaktadır. Bu laboratuvar için 

gerekli olan Sertlik Ölçme Cihazları, Yorulma ve 

Uzama Testi Cihazları, Akışkanlar Mekaniği 

Deney Seti’nin BAP üzerinden projelendirilerek 

alınması hedeflenmektedir. 
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 Stratejik Hedef: 7 

2024 hedefleri kapsamında faaliyete geçen Aşçılık 

Programı Endüstriyel Ekmek Üretim Entegre 

Tesisinin kapasitesinin artırılması, öğrencilerin bu 

tesiste uygulama ve atölye faaliyetlerini yürütme-

leri hedeflenmektedir. 

Stratejik Hedef: 8 

İşletmede Mesleki Eğitim kapsamında, tüm 

programlarımızda 2026-2027 eğitim ve öğretim 

yılında 3+1 eğitim modeline geçiş hedeflenmek-

tedir. 

 
Stratejik Amaç: 3  

Bilimsel Araştırma- Yayın sayısını ve 

niteliğini arttırmak. 

Stratejik Hedef: 1  

2026 yılı sonuna kadar öğretim elemanı başına 

yayın sayısını 2025 yılına göre %45 artırmak 

hedeflenmektedir. 

Stratejik Hedef: 2  

2026 yılı sonuna kadar bilimsel araştırma 

projelerinin sayısını en az %35 arttırmak hedeflen-

mektedir. 

 

 

 
 
Stratejik Amaç: 4  

Hizmet alıcı ve hizmet vericilerin 

memnuniyetini arttırmak için ihtiyaçları 

karşılayabilen, güvenilir, etkin ve hızlı 

hizmet vermek. 

Stratejik Hedef: 1  

2026 yılı sonuna kadar bilgisayar sayısını her 3 

öğrenciye 1 bilgisayar düşecek şekilde arttırmak 

hedeflenmektedir. 

Stratejik Hedef: 2  

Öğrencilerin danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranını en üst düzeye çıkartmak 

hedeflenmektedir. 

 Stratejik Hedef: 3  

2026 yılı sonuna kadar öğrenci ve çalışanların 

sosyal, kültürel ve sportif faaliyet imkânlarını 

iyileştirmek hedeflenmektedir. 

Stratejik Hedef: 4  

İdarî personelin hizmet içi eğitim programlarıyla 

hizmet kalitesini arttırmak hedeflenmektedir. 
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Stratejik Amaç: 5 

Tokat Meslek Yüksekokulunun tanınırlığını 

artırmak. 

 

Stratejik Hedef: 1  

2026 yılı sonuna kadar mezunların %80’i ile 

iletişim kurmak ve mezun anketi düzenlemek 

hedeflenmektedir. 

 

Stratejik Hedef: 2  

2026 yılı sonuna kadar Sosyal, Kültürel ve 

Sportif etkinliklerin sayısını %55 artırmak 

hedeflenmektedir. 

 

Stratejik Hedef: 3 

Meslek Yüksekokulumuza ait sosyal medya 

mecralarında gerekli tanıtım ve farkındalığın 

sağlanması hedeflenmektedir. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stratejik Amaç: 6  
Bölgesel iş dünyası ve meslek grupları ile iş 
birliği ve iletişim yollarının güçlendirilmesi. 

 

Stratejik Hedef: 1  

Kariyer günleri ve tanıtıma yönelik toplantı 

sayısını arttırmak hedeflenmektedir. 

 

Stratejik Hedef: 2  

İş dünyası ve meslek grupları ile panel ve seminer, 

konferans organizasyonları yapmak hedeflenmek-

tedir. 

 

 

Stratejik Hedef: 3  

Bölgemizde kamu ve özel sektör ile Mesleki ve 

Teknik Hizmetler konusunda iş birliği imkânlarını 

arttırmak, mesleki uygulama ve staj 

çalışmalarında yakın koordinasyonlar sağlamak 

ve bu kapsamda başta Tokat Ticaret ve Sanayi 

Odası (YÖK & TSO Protokolü) olmak üzere; 

yapılmış/yapılacak olan protokollerin uygulamaya 

geçirilmesi hedeflenmektedir. 

 

Stratejik Hedef: 4 

Bölgemizde kamu ve özel sektör ile Mesleki ve 

Teknik Hizmetler konusunda iş birliği kapsamında 

ortak müfredatlar hazırlamak için 

çalıştaylar/bölüm kurulu toplantıları düzenlemesi 

hedeflenmektedir. 

 

Stratejik Hedef: 5 

Kamu ve Özel Sektör iş birliği kapsamında birim 

oluşturulan “Danışma Kurulu” ile belli 

periyotlarla toplantılar düzenleyerek, görüş 

alışverişinde bulunmak hedeflenmektedir. 
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Stratejik Hedef: 6 

Meslek Yüksekokulumuzda oluşturulan 

“Danışma Kurulu” toplantılarında ortaya çıkan 

görüş ve öneriler doğrultusunda atılması geren 

adımların ivedilikle uygulamaya koyulması 

hedeflenmektedir. 

 

Stratejik Hedef: 7 

Tokat Ticaret ve Sanayi Odası ve YÖK’nun 

protokolü çerçevesinde özel sektör kuruluşlarıyla 

iş birliğinin sürdürülebirliğinin sağlanması. 

 

Stratejik Hedef: 8 

Danışma Kurulu Üyelerimizin bölgenin sanayi 

kuruluşları ile iş birliği içinde olmak ve bu 

kapsamda bölgenin sektör temsilcileri ile ortak 

etkinlikler düzenlemek hedeflenmektedir. 

 

 

Stratejik Hedef: 9 

Bölgemizde ilgili sektörlerde çalışan mezunlarla 

ilgili bilgi ve çalışma hayatı verilerinin toplanması, 

bölgede bulunan ilgili sektör temsilcileri ile temasa 

geçerek güncel teknolojilerden faydalanılması ve 

malzeme temin edilmesi hedeflenmektedir. 

 

Stratejik Amaç: 7 

Akredite olacak olan program sayısını 

artırmak. 

 

Stratejik Hedef:1 

Başvuru ön şartlarını taşıyan ve uygun olan, tüm 

programlarımızın akredite edilmeleri hedeflenmek-

tedir. 

 

 

 

Stratejik Amaç: 8  

Stratejik planın izlenmesi ve uygulanmasını 
sağlamak. 

 

Stratejik Hedef:1  

Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün stratejik 

planın uygulanmasını sağlamak ve gerekli 

takipleri yapmak hedeflenmektedir. 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A-Mali Bilgiler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1-Bütçe Giderleri 

 

BÜTÇE GİDERLERİ 

TOPLAMI 

2025 

BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ 

2025 

GERÇEKLEŞME  

 TOPLAMI 

GERÇEKLEKLEŞME     

ORANI 

TL TL % 

01- PERSONEL GİDERLERİ 63.445.000,00 63.063.152,31 99,006 

02- SOSYAL GÜVENLİK    

       KURUMLARINA 
       DEVLET PRİMİ      
       GİDERLERİ 

7.715.000,00 7.448.021,82 98,965 

03- MAL VE HİZMET ALIM  
      GİDERLERİ 

171.000,00 105.492,80 98,38 

05- CARİ TRANSFERLER 0 0 0 

06- SERMAYE GİDERLERİ 0 0 0 

 

*Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri. 
 

 

 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

Temel mali tablolar Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca düzenlenmektedir. 
 

3- Mali Denetim Sonuçları 

 

              2025 Yılında Meslek Yüksekokulumuzda iç ve dış mali denetimi yapılmamıştır. 

Mali denetim sonuçları Sayıştay denetiminden sonra Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığınca açıklanacaktır. 
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4- Diğer Hususlar 
 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

1.1- Faaliyet Bilgileri 

 
Faaliyet Adı 

 (semp, -

kong,-konf,-

panel-çalıştay-

konser-gibi) 

Tarih Konu Katılan Konuşmacı Yer Düzenleyen Okul/Bölüm 

Etkinlik 21.01.2025 
Meslek Yüksekokulumuzda Çocuklar İçin Kış 

Etkinliği Düzenlendi 

Öğr. Gör. Ercan Polat            

Öğr. Gör. Sinan Keskin 

Gastronomi 

Atölyesi 

Otel, Lokanta ve İkram 

Hizmetleri Bölümü 

Etkinlik 20.02.2025 
2024-2025 Eğitim ve Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı 

Akademik Kurul Toplantısı   
Prof. Dr. Resul Gerçekcioğlu 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Etkinlik 27.02.2025 Vergi Temalı Eğitim Etkinliği 

Tokat Vergi Dairesi Müdürü/  

Hüseyin Yılmaz 

Gelir Yönetimi ve Denetim Grup Müdür V./ 

Mahmut ÖZBEK 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Muhasebe ve Vergi 

Bölümü 

Etkinlik 04.03.2025 
Tokat MMMOB Katkılarıyla "Muhasebenin Dünü 

Bugünü Geleceği" Etkinliği 

MMMOB Başkanı Mustafa Kaya,  

Başkan Yardımcısı İrfan Öz,  

Sekreter Serkan Çalışkan  

Üye Sebahattin Aday 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Muhasebe ve Vergi 

Bölümü 

Etkinlik 13.03.2025 
Meslek Yüksekokulumuz Öğrencilerine Yönelik "Öz 

Geçmiş Hazırlama" Etkinliği 
Öğr. Gör. Dr. Aslı Şensoy 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Etkinlik 17.03.2025 

İftar İçin Ramazan Pideleri Hazır:  

Rektörümüz ile Özel Öğrencilerimizden Ramazan 

Pidesi 

Öğr. Gör. Ercan Polat 

Öğr. Gör. Sinan Keskin 

Gastronomi 

Atölyesi 

Otel, Lokanta ve İkram 

Hizmetleri Bölümü 

Etkinlik 20.03.2025 
Etkili Sunum Teknikleri ve Topluluk Önünde 

Konuşma Etkinliği 
Dr. Öğr. Üyesi İbrahim Enes Öner 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Etkinlik 26.03.2025 Mülakat Teknikleri" Konulu Eğitim Etkinliği Öğr. Gör. Yunus Eren Işıldak 
Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Etkinlik 10.04.2025 

Girişimcilikte Kadın Gücü: Engelleri Birlikte Aşalım, 

Fırsatları Birlikte Yakalayalım! "Engelsiz Kadın 

Girişimciler & Mutfakta Barista Eğitimi" 

Öğr. Gör. Sinan Keskin 
Gastronomi 

Atölyesi 

Otel, Lokanta ve İkram 

Hizmetleri Bölümü 

Etkinlik 10.04.2025 

Girişimcilikte Kadın Gücü: Engelleri Birlikte Aşalım, 

Fırsatları Birlikte Yakalayalım! "Küçük Adımlar 

Küçük Girişimler & Çikolata Yapımı Eğitimi" ve 

"Kendin Yap! Kendin Sat! Tatlı ve Tuzlu Kurabiye 

Yapımı Eğitimi" 

Öğr. Gör. Ercan Polat 
Gastronomi 

Atölyesi 

Otel, Lokanta ve İkram 

Hizmetleri Bölümü 

Etkinlik 24.04.2025 
Toplumsal Olaylara Müdahale ve Ekipman Kullanımı 

Etkinliği 

Tokat İl Emniyet Müdürlüğü Çevik Kuvvet 

Şube Müdürlüğü" Personeli 

15 Temmuz 

Kongre ve Kültür 

Merkezi 

Hukuk Bölümü 
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Faaliyet Adı 

 (semp, -

kong,-konf,-

panel-çalıştay-

konser-gibi) 

Tarih Konu Katılan Konuşmacı Yer Düzenleyen Okul/Bölüm 

Etkinlik 25.04.2025 On Parmak (Türkçe) "F" Klavye Yarışması  
Öğr. Gör. Kemal Ergün 

Öğr. Gör. Ekrem Akbulut 

15 Temmuz 

Kongre ve Kültür 

Merkezi 

Büro Hizmetleri ve 

Sekreterlik Bölümü 

Etkinlik 28.04.2025 İŞKUR ile İş Arama Becerileri Eğitimi 
İŞ-KUR İş ve Meslek Danışmanı Süheyla 

Durmuş 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Etkinlik 28.04.2025 
İç Mekân Tasarımında Mesleki Tecrübe/İş Hayatı 

Etkinliği 

Tasarımcı Ayşe Hümeyra Erdem 

İç Mimar Aleyna Çalışkan 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 
Tasarım Bölümü 

Sergi 06.05.2025 El Sanatları Sergisi Öğr. Gör. Ömer Faruk Gürbüz 
Tokat Meslek 

Yüksekokulu 
Tasarım Bölümü 

Teknik Gezi 06.05.2025 
Tokat Teknopark Teknoloji Geliştirme Bölgesi 

Kurum Ziyareti 
Öğr. Gör. Bahar Kayar Çelik Tokat Teknopark 

Muhasebe ve Vergi 

Bölümü 

Teknik Gezi 08.05.2025 

Tokat "T" Tipi Kapalı ve Açık Ceza İnfaz Kurumu 

Ziyareti 

 

Öğr. Gör. İsa Durna,  

Öğr. Gör. Özcan Tunahan  

Öğr. Gör. Şerife İlkcan Yılmaz 

Tokat "T" Tipi 

Kapalı ve Açık 

Ceza İnfaz 

Kurumu 

Hukuk Bölümü 

Teknik Gezi 08.05.2025 
İnşaat Teknolojileri Programı Öğrencilerinin "Zemin 

Mekaniği ve Sismik Sondaj" Konulu Ziyaret 

Öğr. Gör. Dr. Özlem Toprak Sarıgül  

Öğr. Gör. Okay Yıldız 
Tokat Belediyesi İnşaat Bölümü 

Etkinlik 13.05.2025 
Belediyelerde Haritacılığın Yeri Etkinliği 

 
Harita Mühendisi Semih Sözenli 

Tokat Belediyesi 

İmar ve Şehircilik 

Müdürlüğü 

Mimarlık ve Şehir 

Planlama Bölümü 

Söyleşi 14.05.2025 
Yeminli Mütercim Tercüman ve Adli Bilirkişi 

Söyleşisi 

Yeminli Mütercim Tercüman ve Adli 

Bilirkişi Ömür Debeoğlu Türk  
Özel Sektör 

Yabancı Diller ve 

Kültürler Bölümü 

Söyleşi 22.05.2025 
İnşaat Bölümü Öğrencileri ile Tokat Mimarlar Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı ile Söyleşi 
Mimar Ahmet Can Altunordu 

Tokat Mimarlar 

Odası 
İnşaat Bölümü 

Teknik Gezi 23.05.2025 Tokat Ticaret ve Sanayi Odası Ziyareti 
Tokat Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 

Kurulu Başkanı Fatih GÖKDERE 

Tokat Ticaret ve 

Sanayi Odası 

Muhasebe ve Vergi 

Bölümü 

Panel 21-27.05.2025 

Türk Mutfağı Haftası Kapsamında, Aşçılık Programı 

Öğretim Elemanlarımızın Katılımlarıyla "Genelden 

Tokat’a Türk Mutfağı" Paneli 

Öğretim Görevlisi Ercan Polat  

Öğretim Görevlisi Sinan Keskin 

TOGÜ 

Gökmedrese 

Bilim ve Kültür 

Merkezi 

Otel, Lokanta ve İkram 

Hizmetleri Bölümü 

Teknik Gezi 25.06.2025 

Millî Savunma Bakanlığı’ndan Meslek 

Yüksekokulumuza "GPS Cihazı ve Ekipman" 

Desteği 

 

Öğr. Gör. Derya Dilara Köse 

Milli Savunma 

Bakanlığı Genel 

Müdürlüğü 

Mimarlık ve Şehir 

Planlama Bölümü 
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Faaliyet Adı 

 (semp, -

kong,-konf,-

panel-çalıştay-

konser-gibi) 

Tarih Konu Katılan Konuşmacı Yer Düzenleyen Okul/Bölüm 

Etkinlik 14.07.2025 
Aşçılık Programı Gastronomi Atölyesinde Kurabiye 

Atölyesi Etkinliği 

Öğr. Gör. Ercan Polat  

Öğr. Gör. Sinan Keskin 

Gastronomi 

Atölyesi 

Otel, Lokanta ve İkram 

Hizmetleri Bölümü 

Sergi 17.07.2025 
Tasarım Bölümleri Öğrenci Karma Filografi ve 

Resim Sergisi 

Öğr. Gör. Elif Bilgen  

Öğr. Gör. Ömer Faruk Gürbüz 

TOGÜ 

Gökmedrese 

Bilim ve Kültür 

Merkezi 

Tasarım Bölümü 

Etkinlik  17.07.2025 
Meslek Yüksekokulumuz ile MTA Arasında 

Danışmanlık Protokolü 
Öğr. Gör. Dr. Özlem Toprak Sarıgül 

MTA Genel 

Müdürlüğü 
İnşaat Bölümü 

Etkinlik 21.07.2025 
Aşçılık Programı Gastronomi Atölyesinde "Türk 

Kahvesi Etkinliği” 
Öğr. Gör. Sinan Keskin TOGÜ Mutfak 

Otel, Lokanta ve İkram 

Hizmetleri Bölümü 

Etkinlik 01.09.2025 
Rektörümüz Prof. Dr. Fatih Yılmaz Başkanlığında  

Meslek Yüksekokulumuz Değerlendirme Toplantısı 

Prof. Dr. Fatih Yılmaz  

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Yusuf Temür 

Rektör Danışmanı Prof. Dr. Onur Saraçoğlu 

Genel Sekreter Prof. Dr. Muhittin Demiray 

MYO Müdürü Prof. Dr. Resul Gerçekcioğlu 

Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Kemal Ergün  

MYO Sekreteri Ümit Çukurçayır 

Rektörlük 

Toplantı Salonu 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Etkinlik 12.09.2025 İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Toplantısı 

TMYO Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Bekir Doğan 

Müdür Yard. Öğr. Gör. Dr. Bilal Okan İçmez 

Müdür Yard. Öğr. Gör. Kemal Ergün  

TMYO Sekreteri Ümit Çukurçayır 

İşyeri Hekimi Doç. Dr. Rıza Çıtıl 

İSG Uzmanı Öğr. Gör. Dr. Samet Tosun  

İSG Uzmanı Engin Karaarslan 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

İş Sağlığı ve Güvenliği 

Koordinatörlüğü 

Etkinlik 15.09.2025 
Hukuk Bölümümüz, Birinci Sınıf Öğrencilerine 

Oryantasyon Etkinliği 
Öğr. Gör. İsa Durna 

15 Temmuz 

Kongre ve Kültür 

Merkezi 

Hukuk Bölümü 

Etkinlik 16.09.2025 
Öğrenci ve Danışman Oryantasyon Eğitimi 

(Bilgilendirme Eğitimi) 

Şef İrem Ünveroğlu 

Şef Elvan Demir 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 

Etkinlik 16.09.2025 Kütüphane Oryantasyon Etkinliği Öğr. Gör. Ömer Faruk Gürbüz 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 

Tasarım Bölümü 

Söyleşi 30.09.2025 
Ünlü Şef Ayvaz Akbacak’tan Türk Mutfağı Üzerine 

Söyleşi 
Şef Mehmet Yalçınkaya 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Otel, Lokanta ve İkram 

Hizmetleri Bölümü 

Etkinlik 01.10.2025 
Kampüste Kahve Keyfi: Aşçılık Programımızın 

Dünya Kahve Günü Etkinliği 
Öğr. Gör. Sinan Keskin 

Taşlıçiftlik 

Kampüs Alanı 

Otel, Lokanta ve İkram 

Hizmetleri Bölümü 
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Tarih Konu Katılan Konuşmacı Yer Düzenleyen Okul/Bölüm 

Etkinlik 07.10.2025 
PDRMER Tanıtımı Üniversite Hayatında Psikolojik 

İyilik Halini İnşa Etmek Etkinliği 
Dr. Öğr. Üyesi Şefika Erdem  

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlık Uygulama 

ve Araştırma Merkezi  

Etkinlik 08.10.2025 Kızılay ve Kan Bağışı Tanıtım Etkinliği 

Tokat Kızılay Şubesi Kan Bağışı Kazanım 

Koordinatörü Hüseyin Avcı  

Kan Elçisi Ahmet Fidan 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 
Tokat Kızılay Şubesi 

Etkinlik 10.10.2025 

İŞ-KUR İş ve Meslek Danışmanlarınca İşletme 

Yönetimi Programı Öğrencilerine "İş Kulübü 

Eğitimi" 

İş ve Meslek Danışmanı Süheyla Durmuş  

İş ve Meslek Danışmanı Berru Daldal 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Türkiye İş Kurumu Tokat 

İl Müdürlüğü 

Etkinlik 15.10.2025 
Aşçılık & Turizm ve Otel İşletmeciliği Programları 

Akreditasyon Süreci Tamamlandı 

MEDEK Saha değerlendiricileri;  

Takım Başkanı  

Doç. Dr. Özgür Kızıldemir 

Değerlendiriciler  

Doç. Dr. Fatma Doğanay Ergen 

Dr. Öğr. Üyesi Ela Nazlı Köz  

Dr. Öğr. Üyesi Oğuz Çolak 

Dr. Öğr. Üyesi Ramazan İnan  

Öğrenci Değerlendiricisi  

Arş. Gör. Simge Altınöz 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Mesleki Eğitim 

Değerlendirme ve 

Akreditasyon Derneği 

(MEDEK) 

Etkinlik 15.10.2025 
İŞ-KUR İş ve Meslek Danışmanlarınca, Makine 

Programı Öğrencilerine "İş Kulübü Eğitimi" 

İş ve Meslek Danışmanı Süheyla Durmuş  

İş ve Meslek Danışmanı Berru Daldal 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Türkiye İş Kurumu Tokat 

İl Müdürlüğü 

Etkinlik 21.10.2025 Erasmus Bilgilendirme Etkinliği 
Dr. Öğr. Üyesi Esengül Uzunoğlu Sayın  

Öğr. Gör. Rabia Alkan Ribeiro 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

TOGÜ Erasmus 

Koordinatörlüğü 

Etkinlik 23.10.2025 

İŞ-KUR İş ve Meslek Danışmanlarınca, Büro 

Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı 

Öğrencilerine (I. Grup) "İş Kulübü Eğitimi" 

İş ve Meslek Danışmanı Süheyla Durmuş  

İş ve Meslek Danışmanı Kadir Çıtak 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Türkiye İş Kurumu Tokat 

İl Müdürlüğü 

Etkinlik 31.10.2025 
Devlet Hava Meydanları İşletmesi Genel Müdürlüğü 

Tokat Havalimanı Ziyareti 

Müdür Dr. Öğr. Üyesi Bekir Doğan 

Müdür Yard. Öğr. Gör. Dr. B. Okan İçmez 

Devlet Hava 

Meydanları 

İşletmesi Genel 

Müdürlüğü Tokat 

Havalimanı 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Etkinlik 04.11.2025 

İŞ-KUR İş ve Meslek Danışmanlarınca, Büro 

Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı 

Öğrencilerine (II. Grup) "İş Kulübü Eğitimi" 

İş ve Meslek Danışmanı Süheyla Durmuş  

İş ve Meslek Danışmanı Ertuğrul Kıraç 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Türkiye İş Kurumu Tokat 

İl Müdürlüğü 
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Etkinlik 05.11.2025 

Meslek Yüksekokulumuz ile Engelsiz Üniversite 

Koordinatörlüğü iş birliğinde, “Çölyak Farkındalığı: 

Herkes İçin Ekmek” Başlıklı Farkındalık Etkinliği 

Rektör Prof. Dr. Fatih Yılmaz 

Öğr. Gör. Ercan Polat,  

Engelsiz Üniversite Koordinatörü  

Dr. Öğr. Üyesi Mihriban Sönmez  

Çölyak Derneği Başkanı Selma Gülle 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Engelsiz Üniversite 

Koordinatörlüğü & Otel, 

Lokanta ve İkram 

Hizmetleri Bölümü 

Etkinlik 06.11.2025 

TOGÜ'den ve Tokat Meslek Yüksekokulumuzdan 

Dijital Geleceğe Yatırım: Ön-Yüz Yazılım 

Geliştirme & Oyun Geliştirme ve Programlama 

Laboratuvarları Açıldı 

Rektör Prof. Dr. Fatih Yılmaz 

Müdür Dr. Öğr. Üyesi Bekir Doğan 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Yazılım, Uygulama 

Geliştirme ve Çözümleme 

Bölümü 

Etkinlik 06.11.2025 
Meslek Yüksekokulumuz Akademik Genel Kurulu 

Yapıldı 

Rektör Prof. Dr. Fatih Yılmaz 

Müdür Dr. Öğr. Üyesi Bekir Doğan 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Etkinlik 07.11.2025 

Üniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi Tarafından, 

Öğrencilerimize; "Araştırma Projesi Dosyasının 

Hazırlanması ARBİS ve TYBS Kayıt Süreçleri" 

Eğitimi  

Teknoloji Transfer Ofisi Öğr. Gör. Dr. Fatih 

Yaşar 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

TOGÜ Teknoloji Transfer 

Ofisi 

Etkinlik 13.11.2025 

Meslek Yüksekokulumuzda; Kalite Koordinatörlüğü 

Tarafından, "2025 Yılı İç Tetkiki" Yapıldı 

 

Kalite Koordinatörlüğü  

Öğr. Gör. Üzeyir Emrah İlter  

Almus Meslek Yüksekokulu Müdürü  

Dr. Öğr. Üyesi İlhami Karataş 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

TOGÜ Kalite 

Koordinatörlüğü 

Etkinlik 18.11.2025 

Bilimsel Kaynak Tanıtımları, Yayın Süreçlerine 

İlişkin Bilgilendirme Etkinliği 

 

Bilimsel Yayın Destek Koordinatörü  

Öğr. Gör. Sibel Candar 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Bilimsel Yayın Destek 

Koordinatörlüğü 

Etkinlik 25.11.2025 

İŞ-KUR İş ve Meslek Danışmanlarınca, Elektronik 

Teknolojisi Programı Öğrencilerine "İş Kulübü 

Eğitimi" 

İş ve Meslek Danışmanı Süheyla Durmuş  

İş ve Meslek Danışmanı Melih Ergünoğlu 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Türkiye İş Kurumu Tokat 

İl Müdürlüğü 

Etkinlik 29.11.2025 Gençler Kültür Varlıklarının İzinde Etkinliği 

Kulüp Danışmanı  

Öğr. Gör. Turan Burak İmre 

Kulüp Başkanı  

Ersin Şahin 

Bölüm Öğretim Elemanı 

Dr. Öğr. Üyesi Zeynep Dilara Tınaz 

Niksar İlçesi 
Ay Yıldız Gençlik 

Kulübü 

Etkinlik 01.12.2025 

İŞ-KUR İş ve Meslek Danışmanlarınca, Muhasebe 

ve Vergi Uygulamaları Programı Öğrencilerine "İş 

Kulübü Eğitimi" 

İş ve Meslek Danışmanı Süheyla Durmuş  

İş ve Meslek Danışmanı Halil İbrahim Sarıca 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Türkiye İş Kurumu Tokat 

İl Müdürlüğü 

Etkinlik 04.12.2025 
Meslek Yüksekokulu Kurul Toplantısı (3+1 Eğitim 

Modeline Geçiş Toplantısı) 

Dr. Öğr. Üyesi Bekir Doğan (Müdür) 

Öğr. Gör. Kemal Ergün (Müdür Yrd.) 

Öğr. Gör. Dr. Bilal Okan İçmez (Müdür Yrd.) 

Bölüm Başkanları 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 
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Etkinlik 07.12.2025 Gençler Kültür Varlıklarının İzinde Etkinliği 

Kulüp Danışmanı  

Öğr. Gör. Turan Burak İmre 

Kulüp Başkanı  

Ersin Şahin 

Pazar ve Zile 

İlçeleri 

Ay Yıldız Gençlik 

Kulübü 

Etkinlik 08.12.2025 

İŞ-KUR İş ve Meslek Danışmanlarınca, Harita ve 

Kadastro Programı Öğrencilerine "İş Kulübü 

Eğitimi" 

İş ve Meslek Danışmanı Süheyla Durmuş  

İş ve Meslek Danışmanı Melih Ergünoğlu 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Türkiye İş Kurumu Tokat 

İl Müdürlüğü 

Seminer 09.12.2025 

Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri Programı 

Öğrencilerine Yönelik "Denetimli Serbestlik 

Hizmetleri" Bilgilendirme Semineri 

Vedat Gülşen 

Tokat Denetimli Serbestlik Müdürü   

Tokat Adalet 

Sarıyı Denetimli 

Serbestlik 

Müdürlüğü 

Hukuk Bölümü 

Söyleşi 12.12.2025 

Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri Programı 

Öğrencilerimize Yönelik; "Yasa, Oluş, Güven ve 

Değer Kavramlarının Arkeolojisi" Konulu Söyleşi 

Etkinliği 

Arş. Gör. Taha Kurt 

Öğr. Gör. Özcan Tunahan 

TOGÜ  

15 Temmuz 

Kongre ve Kültür 

Merkezi 

Hukuk Bölümü 

Etkinlik 13.12.2025 Gençler Kültür Varlıklarının İzinde Etkinliği 

Kulüp Danışmanı  

Öğr. Gör. Turan Burak İmre 

Kulüp Başkanı  

Ersin Şahin 

Bölüm Öğretim Elamanı 

Dr. Öğr. Üyesi Çiğdem Aliçavuşoğlu 

Tokat Merkez 
Ay Yıldız Gençlik 

Kulübü 

Etkinlik 16.12.2025 
İŞ-KUR İş ve Meslek Danışmanlarınca, Elektrik 

Programı Öğrencilerine "İş Kulübü Eğitimi" 

İş ve Meslek Danışmanı Süheyla Durmuş  

İş ve Meslek Danışmanı Berru Daldal 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Türkiye İş Kurumu Tokat 

İl Müdürlüğü 

Söyleşi 22.12.2025 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı 

Öğrencileriyle Söyleşi  
SMMMO Eski Başkanı İlhan Aydın 

Tokat Meslek 

Yüksekokulu 

Muhasebe ve Vergi 

Bölümü 

Etkinlik 25.12.2025 

Meslek Yüksekokulumuz Harita ve Kadastro 

Programından "Haritacılık Uygulamaları ve Gelecek 

Perspektifleri" Etkinliği 

Dr. Kaan Kalkan 

15 Temmuz 

Kongre Kültür 

Merkezi 

Mimarlık ve Şehir 

Planlama Bölümü 

Etkinlik 30.12.2025 

Aşçılık Programı Öğrencilerimize; “Etkili CV 

Hazırlama ve İş Görüşmesi Teknikleri” Eğitimi 

Verildi 

Öğr. Gör. Dr. Aslı Şensoy 

TOGÜ 

Gastronomi 

Eğitim ve Üretim 

Tesisleri 

Otel, Lokanta ve İkram 

Hizmetleri Bölümü 

Etkinlik 23-26.12.2025 

Aşçılık Programı Öğrencileri Gaziantep'te Düzenle-

nen "Bir Mutfak 81 Kültür" Organizasyonunda 

Tokat'ın Zengin Mutfak Kültürü Temsil Edildi 

Aşçılık Programı Öğrencileri:  

Ali Kızılkaya & Cansu Yıldız 

Gaziantep 

Gençlik 

Hizmetleri 

Müdürlüğü 

Otel, Lokanta ve İkram 

Hizmetleri Bölümü 
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Meslek Yüksekokulumuz Tarafından Düzenlenen Ulusal ve 

Uluslararası Faaliyet Türü 

Sayı 

(Adet) 

Sempozyum - 

Kongre - 

Konferans - 

Panel 1 

Seminer 1 

Çalıştay - 

Söyleşi 5 

Tiyatro - 

Konser - 

Sergi 2 

Teknik Gezi 5 

Çeşitli Etkinlikler 50 

Eğitim (İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Eğitimi) - 

Eğitim Semineri - 

 

1.2- Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

 

Yayın Türü Sayı (Adet) 

Uluslararası Makale 12 

Ulusal Makale 8 

Uluslararası Bildiri 21 

Ulusal Bildiri 3 

Kitap - 

Kitap Bölümü 17 

 

 

1.3- Mezun Sayısı (Kişi) 

 

Fakülte / Yüksekokul / MYO 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Tokat Sosyal Bilimler MYO  143 138 140 229 - - - - - 

Tokat Teknik Bilimler MYO 276 281 228 332 - - - - - 

Tokat Sosyal Bilimler MYO (İÖ) 67 81 44 39 - - - - - 

Tokat Teknik Bilimler MYO (İÖ) 138 174 115 148 - - - - - 

Tokat MYO - - - - 517 487 481 445 412 

Tokat MYO (İÖ) - - - - 117 112 22 6 2 
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1.5- Proje Bilgilerimiz 

 

Projeler 

Önceki Yıldan 

(2024)  

Devreden Proje (A) 

Yıl İçinde (2025)  

Eklenen Proje (B) 
Toplam (A+B) 

2025 Yılı İçinde 

Tamamlanan Proje 

2026 Yılına  

Devreden Proje 

Sayı 

(Adet) 
Bütçe (TL) 

Sayı 

(Adet) 
Bütçe (TL) 

Sayı 

(Adet) 
Bütçe (TL) 

Sayı 

(Adet) 
Bütçe (TL) 

Sayı 

(Adet) 
Bütçe (TL) 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri (BAP) 
1 75.936,81 

 

6 

 

98.377,20 

95.780,00 

4.312.220,40 

99.700,00 

1.598.096,00 

94.800,00 

 

7 

 

6.374.910,41 2 
75.936,81 

998.515,20 
6 6.298.973.60 

TÜBİTAK - - - - - - - - - - 

Kalkınma Bakanlığı 

(Mülga) 
- - - - - - - - - - 

San-Tez - - - - - - - - - - 

DOKAP - - - - - - - - - - 

AB Projesi - - - - - - - - - - 

Toplam 1 75.936,81 6 6.298.973.60 7 6.374.910,41 2  6 6.298.973,60 
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2025 Yılı BAP Proje Türleri 

Sıra 

No. 
Proje Türleri Sayı Bütçe (TL) 

1 Bilimsel Araştırma Projeleri 6 6.298.973.60 

2 Başlangıç Programı Projeleri - - 

3 Lisansüstü Tezleri Destekleme Programı Projeleri - - 

4 Tamamlayıcı Destek Projeleri Programı - - 

5 
Eğitim Öğretim Araştırma Alt Yapısını Destekleme ve 

Geliştirme Program Projeleri 
- - 

6 Öğrenci Projeleri - - 

7 
Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katılım Destekleme 

Program Projeleri 
- - 

8 
Yurt Dışı Akademik Gelişim ve Bilimsel Ziyaret Destek 

Program Projeleri 
- - 

9 
Bilimsel Etkinlik Düzenleme Destekleme Programı 

Projeleri 
- - 

10 
Bilimsel Yayın Yapan Öğretim Üyelerine Donanım 

Desteği Program Projeleri 
- - 

11 Mülkiyet Hakları ve Patent Destek Projeleri - - 

12 Öğretim Üyelerimizin Yabancı Dil Eğitimi Projeleri - - 

13 
Üniversite Uluslararası Derecelendirme Sistemlerindeki 

Yerinin Geliştirilmesi Projeleri 
- - 

14 …… - - 

15 …… - - 

 Toplam 6 6.298.973.60 
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Sıra 

No
Proje No Proje Adı Bütçe (TL) Proje Yürütücüsü Proje Türü

1 2025/38

Yeşil Sentezle Bitki 

Atıklarından Demir 

Nanopartikül (Fe@Np) 

Eldesi, Karakterizasyonu 

Antioksidan Ve Suda 

Metilen Mavisi Giderim 

Özellikleri 

98.377,20 Doç. Dr. Kadriye Özlem SAYGI 1

2 2025/130

Yenilenebilir Biyokütle 

Kaynaklarının 

Peletlenmesinde Katkı 

Maddesi Olarak Pamuk 

Tozu Kullanımı

95.780,00 Öğr. Üyesi Dr. Bekir DOĞAN 1

3 2025/96

Tokat Meslek Yüksek 

Okulunda Yeni Açılacak 

Programlar İçin Bilgisayar 

Laboratuvarlarının 

Modernizasyonu

4.312.220,40 Dr. Öğr. Üyesi Onur CÖMERT 1

4 2025/144

Metal Yüzeylerde 

Süperhidrofobik ve 

Omnifobik Kaplamaların 

Çok Yönlü Performans 

Değerlendirmesi: Anti-

Buzlanma, Aşınma ve 

Termal Özellikler

99.700,00 Dr. Öğr. Üyesi Ünsal AYBEK 1

5 2025/105

Geleneksel Tatların Üretime 

Entegre Edilmesi: Yenilikçi 

ve Yerli Çikolata Üretimi 

1.598.096,00 Prof. Dr. Resul GERÇEKCİOĞLU 1

6 2025/143

Atık Polipropilenden Elde 

Edilen Pirolitik Yağın Dizel 

Motorlarda Alternatif Yakıt 

Olarak Kullanımı ve 

Optimizasyonu

94.800,00 Dr. Öğr. Üyesi Sedat ŞEN 1

2025 Yılı BAP Projeleri
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IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A-Üstünlükler 

 

1. Meslek Yüksekokulumuz Programlarının yüzde yüzün üzerinde doluluğa sahip olması. 

2. 
Alanında uzman, yüksek lisans ve doktora dereceli akademik uzman ve yetkinlikte personelin 

bulunması. 

3. Öğrencilerimize mesleki bilgi ve becerinin günümüzün teknolojik imkânlarıyla sunulması. 

4. 
Bölgesel iş dünyası ve meslek grupları ile iş birliği ve iletişim yollarının güçlendirilmesi stratejik 

hedefimiz kapsamında birimimizde ve bölümlerimizde “Danışma Kurulu” oluşturulması. 

5. Danışma Kurulu ile İç ve Dış Paydaşlardan gelen istek ve taleplere hızlı cevapların verilebilmesi. 

6. 
Danışma Kurulu ile İç ve Dış Paydaşların görüşleri çerçevesinde, ders müfredatlarının sürekli 

güncellenmesi. 

7. Bölgesel ve ülke ihtiyaçlarını karşılayabilecek programlarının bulunması. 

8. Öğrenci odaklı bir yönetim anlayışı. 

9. Öğrencilerimizin kantin kafeterya ihtiyaçlarının karşılanması. 

10. Binamızda ısınma sorunu ve park sorunu bulunmaması. 

11. Alanında etkin ve çalışma becerisine sahip genel idari faaliyetleri yürüten personel bulunması. 

12. 
Meslek Yüksekokulumuzun kampüs alanında olması ve kampüs imkânlarından üst düzeyde 
yararlanabilme. 

13. 

2024-2025 yılları stratejik hedefleri içinde olan Bilgisayar Teknolojileri Bölümü altında Bilişim 
Güvenliği Programının 2025-2026 eğitim ve öğretim yılında açılması ve öğrenci alması, 
beraberinde Yazılım, Uygulama Geliştirme ve Çözümleme Bölümünün 2025-2026 eğitim ve 
öğretim yılında açılması, bölüme bağlı “Oyun Geliştirme ve Programlama” & “Ön-Yüz Yazılım 
Geliştirme” Programlarının açılması ve akabinde öğrenci alınması. 

14. 

Yazılım, Uygulama Geliştirme ve Çözümleme Bölümü açılması, bölüme bağlı “Oyun Geliştirme 
ve Programlama” & “Ön-Yüz Yazılım Geliştirme” programlarına ait tam donanımlı iki adet 
bilgisayar laboratuvarının ihdas edilmesi ve 2025-2026 eğitim ve öğretim yılında eğitim ve 
öğretim için kullanılmaya başlanması. 

15. 
Öğrencilerimizin araştırmalarını yapabileceği “Bilişim Salonu”nun 2025-2026 eğitim öğretim 
yılında ihdas edilmesi. 

16. 

2024 yılında Akredite olan Elektronik Teknolojisi Programımıza ilave olarak; 2025 yılında 
Aşçılık ve Turizm ve Otel İşletmeciliği Programlarımızın da akreditasyon sürecini başarılı bir 
şekilde tamamlaması. Aşçılık Programının 4 yıl, Turizm ve Otel İşletmeciliği Programının 2 yıl 
süreyle akredite olması. 

17. 
Aşçılık Programımızın, “TOGÜ Mutfak & Fırın Döner Sermaye İşletmesinin” ekmek, çikolata 
üretimine başlaması. 

18. 
Tüm Programlarımızda 3+1 eğitim modeli kapsamında “İşletmede Mesleki Eğitim” uygulamasına 
geçilmesi çalışmalarının başlatılması. 

19. 
Bilgisayar ve diğer uygulama laboratuvarlarının teknik alt yapısının yenilenmesi, programlarımızın 
müfredatlarına uygun otomasyon uygulamalarının çalışır hale getirilmesi. 
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B- Zayıflıklar 
 

1. Kontenjan fazlalığından dolayı fiziki mekân yetersizliği (Derslik ve Laboratuvar). 

2. 
Meslek Yüksekokulumuzun derslikler haricindeki odaların yaklaşık tamamında gün ışığından 

yararlanılamaması. 

3. 
Gündüzleri elektrik enerjisinden faydalanmanın sonucu olarak Meslek Yüksekokulumuz gider bütçe 

kalemleri içerisinde elektrik faturalarının yüksek olması. 

5. Yeni açılan programlarımızla birlikte, akademik personel için yeterli çalışma ofislerinin olmaması. 

6. Öğrencilerimizin şehir merkezinden kampüse ulaşımında toplu taşıma ile ilgili sorunların bulunması. 

7. 

2024-2025 eğitim öğretim yılında açılan Hukuk Bölümümüze bağlı Ceza, İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri 

Programı ile Hukuk Bölümüne YÖK’ün 08.12.2025 tarihinde aldığı kararla eklenen “Mahkeme Büro 

Hizmetleri Programı derslerinin Meslek Yüksekokulumuz fiziki mekânı dışında derslerini yürütüyor 

olmaları. (15 Temmuz Kongre ve Kültür Merkezi Derslikleri) 

8. 
Teknik Programlarımız Uygulama Laboratuvarlar/Atölyelerinin, Meslek Yüksekokulumuz derslik 

binalarına uzak olması. 

 

C- Değerlendirme 
 

Meslek Yüksekokulumuz, mevcut durumuyla eğitim ve öğretime devam eden 17 

programda (kapanan Bilgisayar Programcılığı ve Uygulamalı İngilizce Çevirmenlik programı 

ikinci sınıf öğrencileri dahil) toplam 2462  örgün öğretim öğrenciyle, iç ve dış paydaşların 

beklentilerine cevap verebilecek düzeyde eğitim ve öğretim hizmetine devam etmektedir.  

Meslek Yüksekokulumuz programlarının akreditasyonu çalışmaları başlamış, bu çerçevede 

Elektronik Teknolojisi Programımız 2024 yılı itibariyle Mesleki Eğitim Değerlendirme ve 

Akreditasyon Derneği (MEDEK) tarafından ilk akredite edilen program olurken; 2025 yılı 

itibariyle Aşçılık ve Turizm ve Otel İşletmeciliği Programlarımız da akreditasyon süreçlerini 

başarı ile tamamlamışlardır. Uygun olan diğer programlarımız da gerekli çalışmaları 

tamamladıkları takdirde, akreditasyon sürecine dahil olacaklardır. 

Meslek Yüksekokulumuzun akademik, idari ve fiziksel imkânlar açısında sürekli gelişim 

içinde olması, eğitim ve öğretim veren mevcut programlarımızın kendi emsalleri arasında öne 

çıkmaktadır. 

Bu bağlamda; yeni açılan Bilişim Güvenliği Teknolojisi, Oyun Geliştirme ve 

Programlama ve Ön-Yüz Yazılım Geliştirme Programları ve onlara bağlı olarak ihdas edilen iki 

adet modern bilgisayar laboratuvarlarıyla daha da güçlü hale geldik. 

Teknik ve sosyal programlarımıza ait tüm uygulama alanlarıyla ve halen Aşçılık 

Programında uyguladığımız 2+2 eğitim modeli, Turizm ve Otel İşletmeciliği Programında 

uyguladığımız 3+1 eğitim modeli ile; tüm programlarımızda uygulamaya koymayı planladığımız 

3+1 eğitim modeli “İşletmede Mesleki Eğitim” uygulamasıyla daha saygın, daha tercih edilebilir 

ve uygulamalı eğitimi ön planda tutan bir Meslek Yüksekokulu haline geleceğimizi 

düşünmekteyiz. 
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IV- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde yer alan derslik, laboratuvar ve atölyelerin 

programlarımız tarafından eğitim müfredatlarına uygun ve etkin bir şekilde kullanılabilmesi için; 

ihtiyaç duyulan cihaz, donanım ve uygulama programları (paket programlar, laboratuvar araç-

gereçleri) ihtiyaçlarının tamamlanması önem arz etmektedir. Bu ihtiyaçların karşılanması, 

planlanan eğitim ve öğretim faaliyetlerinin özellikle uygulama aşamaları için büyük önem 

taşımaktadır.  

Eğitim ve öğretim faaliyetleri ile idari faaliyetlerdeki iş süreçlerinin Üniversitemiz kalite 

politikaları ışığında daha iyi hale getirilerek, Meslek Yüksekokulumuz Bölüm/Programlarındaki 

mesleki eğitimin kalitesi artacaktır. Bu kapsamda, Meslek Yüksekokulumuz tüm programlarının 

akredite edilmesi için çalışmalar hızlandırılacaktır. 

Meslek Yüksekokulumuzun öğretim elemanları akademik gelişimleri için 

desteklenmektedir. Akademik personelimizin bu konudaki motivasyonlarını artırmak için gerekli 

kolaylık ve destek her zaman sağlanmaktadır. 

Bölgemizde bulunan kamu, özel sektör ve sivil toplum kuruluşlarının ihtiyaç analizlerinin 

yapılarak; Meslek Yüksekokulumuzda yapılabilecek yenilemeler ve iyileştirmelerle sektörün 

ihtiyaç ve beklentilerine göre eğitim ve öğretim faaliyetleri Meslek Yüksekokulumuz yönetimi 

ile Danışma Kurulunun görüş ve önerileri doğrultusunda şekillendirilebilecektir. 

Tüm eğitim öğretim ve yönetimsel süreçlerimizde iç ve dış paydaşlarımızın görüş ve 

önerileri ile karar alma yapısını oluşturacak “Danışma Kurulu” oluşturulmuştur.  

Meslek Yüksekokulumuz; Yönetim Kurulu, Meslek Yüksekokul Kurulu, Danışma 

Kurulu ve Üniversite yönetimi ile dinamik bir şekilde azami titizlikle iş süreçlerini yönetmektedir. 

Tüm kurulların görev yetki ve sorumluluk alanları içinde hatasız çalışması, üstünlüklerimizin 

başında gelmektedir.  

Eğitim öğretim süreçlerinde üstünlüklerimizden biri olan Meslek Yüksekokulumuzun 

tüm programlarında Ders Bilgi Paketleri, Program Kılavuzları, Öz Değerlendirme Raporları ile 

Öğrenci El Kitabı ve Meslek Yüksekokulumuz Tanıtım Broşürü eksiksiz olarak hazırlanmaktadır.  

Öğrencilerimizin tüm eğitim ve öğretim süreçlerinin takibi açısından; danışmanlık 

hizmetleri titizlikle sürdürülmekte ve öğrencilerimizin öğretim elemanlarıyla görüşme zamanları 

belirlenmektedir.  

Meslek Yüksekokulumuzun karşılaştığı bazı sorunlarla mücadele edebilmesi için tüm 

paydaşlarla Danışma Kurulunun görüş ve önerileri doğrultusunda ilişkiler sürdürülebilir 

kılınacaktır.  
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Bununla birlikte, mevcut ve yeni katılan/katılacak öğretim elemanları, öğrenciler ve idari 

personelle; kurumun amaç, misyon ve vizyonu çerçevesinde kurum kültürünün 

beklenen/hedeflenen nitelikte olabilmesi açısından, katılımcı yönetim anlayışı sürekli devam 

ettirilecektir. 

         

EK 1: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 
 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI ¹ 

 

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde 

belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin personel tarafından 

yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol 

faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu 

faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama 

talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik 

ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum. 

Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik 

ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların 

korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, mali bilgi ve yönetim bilgisinin 

zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin 

birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim. 

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu 

risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim 

raporlarına dayanmaktadır2 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

(Tokat, 08.01.2026) 

 

İmza 

Dr. Öğr. Üyesi Bekir Doğan 

Müdür 

 

 

 

Not: Güvence beyanım aşağıda belirttiğim çekincelerim ile birlikte dikkate alınmalıdır: ³ 
 

 

1. Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 

2. Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum 

bilgiler” ibaresi de eklenir. 

3. Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekçeli olarak liste halinde bu beyana eklenir. 

Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi yoksa bu kısım boş bırakılır. 
 

      
 
 

 

 


