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HARCAMA YETKILISi SUNUSU

1976 yilinda kurulan Tokat Meslek Yiiksekokulu; Milli Egitim Bakanligina bagli iken,
28.03.1983 tarihinde ¢ikarilan 2809 sayili kanunla Cumhuriyet Universitesine ve daha sonra
11.07.1992 yilinda ¢ikarilan 3837 sayili kanunla da Gaziosmanpasa Universitesine
baglanmustir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii’niin, Tokat Meslek Yiiksekokulunun
Tokat Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Tokat Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
olarak ikiye ayrilmasi konusundaki teklifinin Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 01/03/2013
tarihli toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’ladegisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri
uyarinca kabul edilmesi ile Tokat Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Tokat Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak 2'ye ayrilmistir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii'niin Tokat Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Tokat Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun Tokat Meslek Yiiksekokulu
olarak birlestirilmesi konusundaki teklifi 11.06.2020 tarihli Yiiksekogretim Genel kurul
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanunu'nun 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca kabul edilmesi ile Tokat Meslek Yiiksekokulu icerdigi biitiin boliimleri ile tek ¢ati
altinda birlestirilmistir.

Tokat Meslek Yiiksekokulu halen 6rgiin 6gretimde Ascilik, Bilgisayar Programciligi,
Bilisim Giivenligi Teknolojisi Program, Biiro Y&netimi ve Yonetici Asistanligi, Ceza infaz ve
Giivenlik Hizmetleri, Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi, Elektrik, Elektronik Teknolojisi, Harita
ve Kadastro, I¢ Mekan Tasarimi, Insaat Teknolojisi, Isletme Yonetimi, Mahkeme Biiro
Hizmetleri, Makine, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Oyun
Gelistirme ve Programla, On-Yiiz Yazilim Gelistirme olmak iizere 17 programda egitim ve
Ogretime devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz; sektorlerin ihtiyag duydugu uluslararasi nitelikte 6grenci
ve ogretim elemanlarina sahip, iilkemiz i¢in nitelikli meslek elemanlar1 yetistiren, mezunlari
tercih edilen ve aranan, toplumun refahina ve gelisimine katkida bulunan, insan sevgisini 6n
planda tutan, hosgoriilii, barisci, katilimei, uzlagmaci, aklin ve bilimin 1s181inda mesleki bilgi,
beceri ve donanima sahip Ogrenciler yetistiren bir vizyonla hizmet vermektedir. Kalkinma
planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, 2025 yilinda da egitim

ve 0gretim faaliyetlerine devam edilmistir.



Meslek Yiiksekokulumuz, egitim ve Ogretim faaliyetleriyle Tokat ilinin, istihdam
imkanlar1 ve alt yap1 yatirimlarinin desteklenmesini, bolgedeki kiiclik ve orta dlcekli sanayi
kuruluslar1 ile Universite-Sanayi is birliginin  kurulmasini, ticaretin ve hizmet sektdriiniin
gelismesini hedeflemektedir. Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi, teknolojik bilgi ve
beceriye sahip, ulusal ve uluslararasi platformlarda aranan nitelikli elemanlar yetistirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz; evrensel insanlik degerlerini ve anlayiglarini benimsemis,
donanimli, pozitif diisiinen, tiretken, katilimci, kendisi ve gevresiyle uyumlu, milli ve manevi
degerlere bagli, sanayi, ticaret ve hizmet sektdriiniin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye
sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik, sorgulayici-yapici diisiinceyi kullanabilen,
kendini ifade edebilen, miikemmele ulagsmay1 hedefleyen, bdlgemizin ve sehrimizin
gelismesine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek nitelikli, mesleki etik
anlayisina sahip meslek elemani yetistirme misyonu tasimaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun akademik, idari ve fiziksel imkanlar agisindan 2025 yilinda
gelismeye devam etmistir. Bu kapsamda; Yazilim, Uygulama Gelistirme ve Coziimleme Bolimii
kurulmus ve bu bsliim altinda Oyun Gelistirme ve Programlama ile On-Yiiz Yazilim Gelistirme
Programlar1 agilmis, 2025-2026 egitim ve dgretim yilinda d6grenci alinmustir.

Ayrica Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
Akreditasyon kurumu tarafindan daha 6nce 2 yil siire ile akredite edilen Elektronik Teknolojisi
Programimiza ilave olarak; Ascilik ve Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlarimiz da MEDEK
Akreditasyon izleme ve degerlendirme siirecini basartyla tamamlamis; 2026 yilindan itibaren
Ascilik Programi 4 yil, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 2 yil siireyle akredite edilmistir.

Diger taraftan Meslek Yiksekokulumuz tiim programlarinda, 3+1 Egitim Modeli
(Isletmede Mesleki Egitim) gegis i¢in miifredat calismalari devam etmektedir.

Egitim ve Ogretim veren mevcut programlarimizin kendi emsalleri arasinda tercih
edilirligi ile 6ne ¢ikmas1 ve yeni agilan Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi, Oyun Gelistirme
ve Programla ile On-Yiiz Yazilm Gelistirme Programi ve akreditasyon siirecini basar1 ile
tamamlayan Elektronik Teknolojisi Programi, Ascilik ile Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programlari ve planlanan 3+1 egitim modeli ile uygulamali egitimi 6n planda tutan daha saygin,
daha tercih edilebilir bir Meslek Yiiksekokulu haline gelecegini diisiinmekteyiz.

Meslek Yiiksekokulumuzda “Danigsma Kurulu” olusturulmus 28 Kasim 2024 tarihinde
ilk toplantisin1 gerceklestirmistir. Olusturulan Danisma Kurulu ile Universite 6zel sektor is
birligi ¢ercevesinde dis ve i¢ paydaslarla goriis aligverisinde bulunularak, Meslek
Yiiksekokulumuzun meslek hayatinin ihtiyaglarina daha ¢abuk cevap verebilmesi

hedeflenmektedir.



Yukarida vurgulananlar ¢ercevesinde hazirlanan 2025 yili “Yiiksekogretim Kurumlari
Birim Faaliyet Raporunun”, Meslek Yiiksekokulumuzun, giiclii ve gelismeye acik yonlerini
ayrintili bir sekilde ortaya koyarak, gelecek yillar i¢in izlenmesi gereken stratejiyi belirlemesine
katki saglayacagina inancimiz sonsuzdur.
Harcama Yetkilisi

Dr. Ogr. Uyesi Bekir DOGAN
Miidiir
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I. GENEL BIiLGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a)

b)

c)

d)

g)

Meslek Yiiksekokul Kuruluna Bagkanlik etmek ve Meslek Yiiksekokuluna bagli boliimler
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim ve
faaliyetleri hakkinda rektorliige bilgi vermek.

Meslek Yiiksekokulunun biit¢e ve kadro ihtiyaglarini bagli boliimler, kurullarin goriis ve
Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

Gerektiginde boliimlerde gorevli 6gretim eleman: ve diger personele yenigorevler vermek.
Meslek Yiiksekokulu boliimlerinin ve her diizeyde personelin gozetim ve denetimini
yapmak.

Meslek Yiiksekokuluna bagli boliimlerin 6gretim kapasitesini rasyonel bir sekilde
kullanilmas1 ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetler sunulmasinda,
gerektiginde giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin devlet kalkinma plani, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetim yapilmasinda ve bu gorevlerinin tim
boliimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinalinmasinda Rektore
kars1 birinci derece yetkili ve sorumludur.

Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

MESLEK YUKSEKOKULU KURULU:

Miidiiriin baskanlhiginda Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanlarindan olusur. Kurul

Meslek Yiiksekokulunun akademik organi olup; Meslek Yiiksekokulunun, egitim-6gretim ve

bilimsel arastirma faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak; Meslek Yiiksekokulunun

biitiiniinti ilgilendiren yonetmelik ve egitim-0gretim programini karara baglamak, Meslek

Yiiksekokulu yonetim kuruluna liye segmek temel gorevleridir.

MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU:

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii bagkanliginda Miidiir Yardimcilarindan ve Meslek

Yiiksekokulu kurulunun karari ile 3 yilligina segilecek 3 6gretim iiyesinden olusur. Meslek

Yiiksekokulu yonetim kurulu idari faaliyetlerde Miidiire yardimci bir organ olarak gorev yapar.



B. Idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap1

Meslek Yiiksekokulumuzda 11150 m?kapali alan bulunmaktadir.

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alani/
adet

Kapasite
0-50

Kapasite
51-75

Kapasite
76-100

Kapasite
101-150

Kapasite
151-250

Kapasite

251-Ugzeri Toplam

Amfi

2

- 2

Smif

7

17

- 24

Bilgisayar
Laboratuvari

6

Egitim
Laboratuvari

Bilisim-Proje
Hazirlama Sinifi

Toplant1 Salonu

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

1. Kantin Sayisi: 1 Adet
2. Kantin Alan1 : 240 m?

1.2.7- Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasite
0-50

Kapasite
51-75

Kapasite
76-100

Kapasite
101-150

Kapasite
151-250

Kapasite
251-Uzeri

Toplant1
Salonu

Konferans
Salonu

Toplam

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Say1 (adet)

Alan (m2)

Kullanan Sayis1 (kisi)

Calisma Odasi

59

919

64

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar

Sayi(adet)

Alan(m2)

Kullanan Sayis1 (kisi)

Servis

20

Calisma Odas1

113

Toplam

133




1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan
1.4.1. Ambar Alanlari
Ambar Sayist  : 3 Adet
Ambar Alan1 ;36,75 m?
1.4.2. Arsiv Alanlan
Ambar Sayis1  : 2 Adet
Ambar Alan1 ;24,50 m?

2- Teskilat Yapisi

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bagli 2 Miidiir Yardimcisi, 13 Bolim Bagkani
bulunmaktadir.

Idari/Hizmet is ve islemleri;

1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 1 Yaz Isleri (V.H.K.I), 2 Béliim Sekreteri (V.H.K.I), 1
Maas Tahakkuk (V.H.K.I ve Bilgi islem), 1 Hizmetli, 1 Bekgi’den olusan 8 idari personel, 1
Teknisyen, ile 14 Hizmet Personeli (6 Temizlik Gorevlisi, 1 Bahg¢ivan, 1 Kaynak Operator, 1
Garson, 1 Pide Ustasi, 2 Asc1 ve 2 Destek Personeli) toplamda 23 idari/hizmet kadrosuyla is ve
islemler yiiriitiilmektedir.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri;

13 Boliime bagli 57 6gretim eleman ile

Ascilik, Bilgisayar Programciligi, Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi, Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri, Dogalgaz ve Tesisati
Teknolojisi, Elektrik, Elektronik Teknolojisi, Harita ve Kadastro, I¢ Mekan Tasarimi, insaat
Teknolojisi, Isletme Y®netimi, Makine, Mahkeme Biiro Hizmetleri, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Oyun Gelistirme ve Programlama, On-Yiiz Yazilim Gelistirme ile Turizm ve

Otel Isletmeciligi Programi olmak iizere toplam 17 programda yiiriitiilmektedir.



MUDUR

MESLEK YUKSEKOKULU KURULU

MYO Ozel Kalem

— -
o MUDUR YARDIMCISI - B&liim Sekreteri
e MUDUR YARDIMCISI - Personel isleri Birimi
b YONETIM KURULU - Mali isler Birimi
=t MESLEK YUKSEKOKULU SEKRETERI s SEF == Yazi isleri Birimi
= Tasinir Kayit Kontrol Birimi
- Bilgi islem Birimi
= Maas Tahakkuk Birimi
= Yardimci Hizmetler Birimi
BiLGISYAR TEKNOLOJILERI Bilisim Guvenligi Teknolojisi
BOLUMU Programi
BURO HiZMETLERI VE - Biiro Yénetimi ve Yénetici
SEKRETERLIK BOLUMU Asistanligi Programi
Elektrik Programi
= ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU
Gaz ve Tesisati Teknolojisi
Programi
ELEKTRONIK VE OTOMASYON . .
BOLUMU m===t Elektronik Teknolojisi Programi
Ceza infaz ve Glvenlik Hizmetleri
Programi
= HUKUK BOLOMU
Mahkeme Biro Hizmetleri
Programi
e INSAAT BOLUMU w==| insaat Teknolojisi Programi
BOLUM -
BASKANLIKLARI/PROGRAMLAR || | MAKINE VE METAL - Makine Programi
TEKNOLOJILERI BOLUMU
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA .
= BALUMU — Harita ve Kadastro Programi
] MUHASEBE VE VERGI Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
BOLUMU Programi
Ascilik Programi
OTEL, LOKANTA VE iKRAM
HiZMETLER] BOLUMU - - P
Turizm ve Otel Isletmeciliigi
Programi
e TASARIM BOLUMU | ic Mekan Tasarimi Programi
= YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU ffms isletme Yonetimi Programi

L YAZILIM, UYGULAMA GELISTIRME VE

COZUMLEME BOLUMU

Oyun Gelistirme ve Programlama
Programi

On-Yiiz Yazilm Gelistirme
Programi

Sekil 1: Tokat Meslek Yiiksekokulu Tegkilat Semast




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Idari AmaghSay1
(adet)

Egitim Amagh
Sayi(adet)

Arastirma Amagh

Sayi(adet)

Toplam

Masaiistii Bilgisayar

78

161

239

Notebook

54

54

Taginabilir Bilgisayar

18

18

Toplam

78

233

311

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amagl
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Aragtirma Amagcli

Akilli Masa

20

(Adet)

Akalli Tahta

Barkod Okuyucu

Barkod Yazicisi

Baski Makinesi

DVD’ler

Episkop

Faks

Fotograf Makinesi

Fotokopi Makinesi

Gorme Engelliler Igin
Dokiiman Okuyucu

Kameralar

Mikroskoplar

10

Miizik Setleri

Optik Okuyucu

Projeksiyon

44

Slayt Makinasi

Tarayicilar

Televizyonlar

Tepegoz

Yazici

10




4- Insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarn Istih
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore adro arm Stl dam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yan
Zamanl
Profesor 1 - 1 -
Docent 0 - 0 0 -
Dr. Ogretim Uyesi 13 - 13 13 -
Ogretim Gorevlisi 43 - 43 43 -
Arastirma Gorevlisi (*) - - - - -
Toplam 57 - 57 57 -
(*) 2547 sayili Kanunun ...... maddesi geregince .... arastirma gorevlisinin kadrosugecici olarak bagka
Universitelere aktarilmustir.
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart
Unvan Say1 Geldigi Ulke Caligtigi Okul
Profesor - -
Dogent - -
Dr. Ogretim Uyesi 1 SUDAN Tokat Meslek Yiiksekokulu
Ogretim Gorevlisi - -
Toplam 1
4.3- Akademik Personelin Yas itibartyla Dagihm
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Ugeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayist 0 1 5 23 15 13
% %0 %1,75 %8,77 %40,35 %26,32 %22,81

11




4.4- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Stnifi 8 - 8
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Siifi - - -
Yardimci Hizmetler 14 - 14
Toplam 23 - 23

4.5- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[lkogretim Lise On Lisans Lisans Yiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayist 7 6 3 6 1
% %30,43 %26,09 %13,04 %26,09 %4,35
4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16 -20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayist 6 1 2 3 6 5
% %26,09 %4,35 %8,69 %13,04 %26,09 %21,74
4.7- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21 Yag 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas
Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayist 0 5 1 0 3 8 6
% %0 %21,74 %4,35 %0 %13,04 %34,78 %26,09

12




4.8- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik 13 44 57 %2281 %77,19
Personel
Idari 7 16 23 %30.43 %69,57
Personel
Toplam 20 60 80 %25,00 %75,00
4.9- Tsciler
Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Calistiklar1 Pozisyona Gére Dagilimi
Dolu Bos Toplam
657 sayili Kanun 4/B ile Calisan Personel i ) )
(Déner Sermaye lsletme Md.)
657 sayili Kanun 4/B ile Calisan Personel 5 ) 5
(Rektorliik)
657 sayili Kanun 4/D ile Calisan Personel(Doner q {
Sermaye Isletme Md.)
657 sayili Kanun 4/D ile Calisan Personel g 8
(Rektorliik) i
Toplam 14 - 14
4.10- Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri (657sK-4/B)
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16 -20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayist 5 1 2 1 5 0
% %35,71 %7,14 %14,30 %7,14 %35,71 %0
4.11- Sozlesmeli Personel ve Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas Itibartyla Dagilimi
Sézlesmeli Personel Yas itibartyla Dagilimi (657sK-4/B)
21 Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas
Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi
Sayist 0 4 1 0 2 4 3
% %0 %28,57 %7,14 %0 %14,30 %28,57 %21,42

13




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari
(2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 27.10.2025 tarihi itibartyla) *
Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Toplam
Genel Toplam
E K | Toplam | E K | Toplam E K
Meslek
Yiiksekokulu 1548 | 914 2462 0 1 1 1548 915 2463
Toplam 1548 | 914 2462 0 1 1 1548 915

*OSB Meslek Yiiksekokuluna aktarilan, Tekstil Teknolojisi ve Kimya Teknolojisi Programlari harigtir.

Okullara gore 6grenci sayilari/Béliimler/ Anabilim Dallari/Ogrenci Sayilar

Meslek Yiiksekokullar:
Ogrenci | Ogrenci | Toplam
Tokat MeslekYiiksekokulu Sayisi* Sayist | Ogrenci
(NO) (10) Sayist
Ascilik 69 0 69
Bilgisayar Programciligi 134 0 134
Bilisim Giivenligi ve Teknolojisi 27 0 27
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri 65 0 65
Elsllr; ;ﬁgtlml ve Yonetici 226 0 226
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojileri 92 0 92
Elektrik 211 0 211
Elektronik Teknolojileri 134 0 134
Harita ve Kadastro 179 0 179
I¢ Mekan Tasarimi 185 0 185
Insaat Teknolojisi 218 1 219
Isletme Yonetimi 222 0 222
Mahkeme Biiro Hizmetleri 66 0 66
Makine 123 0 123
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 203 0 203
Oyun Gelistirme ve Programlama 32 0 32
On-Yiiz Yazilim Gelistirme 32 0 32
Turizm ve Otel Isletmeciligi 139 0 139
Uygulamali ingilizce Cevirmenlik 105 0 105
Toplam 2462 1 2463

*OSB Meslek Yiiksekokuluna aktarilan, Tekstil Teknolojisi ve Kimya Teknolojisi Programlari harigtir.
14



5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayisi

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
Birimin Adi I. Oretim 1L Ogretim Lvell.
Ogretim
% (%)
E K Toplam E K Toplam Toplam
Meslek
20 16 36 - - - 36 %1,46
Yiiksekokullart %L,
(*) Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani {{ abanci Dil Egitimi Géren
Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Say1six100)
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari*
Birimin Adi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani (%)
Meslek
585 680 - %116,23
Yiksekokullart o

*OSB Meslek Yiiksekokuluna aktarilan, Tekstil Teknolojisi ve Kimya Teknolojisi Programlari harigtir.

5.1.4- Yabanel Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Birimi ve Sayist

Birim

Erkek

Kadin

Toplam

Meslek Yiiksekokullari

28

9

37
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II- AMAC VE HEDEFLER

A-Temel Politika ve Oncelikler

Meslek Yiiksekokulumuzun temel politikasi; bilimsel calismayr benimseyen mevcut
kaynaklari en verimli sekilde kullanarak, alaninda mesleki yeterlilikle (bilgi ve beceri) donanmis
eleman yetistirecek egitim ve o6gretim faaliyetlerini siirdiirmektir.

Bu politikamiz dogrultusunda;

e Kaliteyi aramak ve desteklemek

¢ Bilimsellik

e Katilimcilik

¢ Yenilik¢ilik

¢ Evrensellik
temel Onceliklerimiz olmak {lizere; Ogrencilerimizi mesleki yeterlilikle donanmis, cagdas,
sorumluluk sahibi bireyler olarak yetistirmeyi ilke edinmistir.

Bu kapsamda amag, misyon ve vizyonumuz sunlardir:

1. Amag

Ogrencilerin uluslararas: standartlara uygun, cok yonlii ve evrensel ilkeler cergevesinde

yetismelerini saglayacak temel mesleki egitimleri saglamak.

2. Misyon

Tokat Meslek Yiiksekokulunun misyonu; evrensel insanlik degerlerini ve anlayislari
benimsemis, donanimli, pozitif diisiinen, iiretken, katilime1, kendisi ve ¢evresiyle uyumlu, milli
ve manevi degerlere bagli, sanayi, ticaret ve hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve
beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik, sorgulayici-yapici diisiinceyi kullanabilen,
kendini ifade edebilen, miikemmele ulagmay1 hedefleyen, bélgemizin ve sehrimizin gelismesine
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek nitelikli mesleki etik anlayisina

sahip meslek elemani yetistirmek iizere egitim vermektir.

3. Vizyon

Uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemanlarina sahip, iilkemiz i¢in kalifiye meslek
elemanlar yetistiren, mezunlari tercih edilen ve aranan, toplumun refahina ve gelisimine katkida
bulunan, insan sevgisini 6n planda tutan, hosgoriilii, barisci, katilimei, uzlagsmaci, aklin ve bilimin
151¢1inda mesleki bilgi, beceri ve donanima sahip 6grenciler yetistiren bir meslek yiiksekokulu

olmaktir.
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B-idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac: 1
Egitim ve 6gretimin kalitesini yiikseltmek.

Stratejik Hedef:1

2026 yilina kadar 6grencinin bilgi kaynaklarina
ulasim  imkanlarmi  artrmak igin  Ggretim
elemanlarin1  akademik olarak arastirma ve
gelistirmeye tesvik etmek, ders kitaplarini ve ders
notlarini gilincel tutmalarini saglamak.

UZEM fzerinden derslerin igeriklerinin ve
isleyisinin yayinlanmasini saglamak.

Stratejik Hedef:2

2026 yilina kadar derslerin teorik ve uygulamali
kisimlarinin yiriitiildiigii derslik ve laboratuvar-
larin gereken en {ist diizey arag-gere¢ ve teknik
ekipmanla donatilmasini saglamak.

Stratejik Hedef: 3

Programlarimizin kullaniminda olan bilgisayar
laboratuvarlarinin modernizasyonunu saglamak.
Bilgisayar laboratuvarini kullanan programlari-
mizin alanlariyla ilgili uygulamalar1 yapabile-
cekleri paket programlarla laboratuvarlari zengin-
lestirmek.

Stratejik Amac: 2

Mesleki egitimin  esasin1  teskil eden
uygulamal1 egitime agirlik vermek ve bu
ger¢evede uygulama laboratuvar ve atdlyele-
rini gelistirmek.

Stratejik Hedef:1

Mevcut Uygulama laboratuvar ve atdlyelerinin
daha etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmast
icin; uygulamali derslerin, 6gretim elemanlari
nezaretinde laboratuvar ve atdlyelerde yapilma
oranini artirmak.

Stratejik Hedef:2

Teknik programlara ait laboratuvar donanimlari-
nin kalitesini iyilestirmek i¢in projeler (BAP,
TUBITAK vs.) hazirlanmasi.
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Stratejik Hedef:3

Harita Kadastro Programi1 biinyesinde; GPS, CBS
ve NETCAD haritacilik yazilimlar1 mevcut olup,
bu yazilimlar 6grenci uygulama dersleri ile
bolgedeki kamu kuruluslar ile yiiriitiilen dnemli
calismalarda kullanilmaktadir.

15.07.2005 tarihinde vyiiriirliige giren BOHHBU
Yonetmeligine gore Olgii sistem ve yontemleri
degismistir. Bu nedenle program biinyesindeki
Olcii aletlerinin yeni yoOnetmelige gore her yil
cagdaslastirilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef:4

Bilgisayar Teknolojileri ve Yazilim, Uygulama
Gelistirme ve Coziimleme Boliimleri biinyesinde
yer alan Bilgisayar Laboratuvari, Ag Olciim
Cihazi, PLC Mikro denetleyici Seti, gibi uygulama
egitim ekipmanlarinin sayisinin artirtlmast
Gelisen teknolojiye uygun modern egitim igin
Yazilim Destek ve Ag Teknolojilerine  yonelik
olusturulan 2 adet modern bilgisayar laboratu-
varmin etkinliginin artirilmast.

Stratejik Hedef:5

Elektrik ve Elektronik Teknolojisi Programlari
biinyesinde, PLC /Mikro Islemciler ve Mikro
Denetleyiciler, Elektrik Motorlari, Pndmatik
Hidrolik sistemler, Elektrik Makineleri Sarimi,
Bilgisayar Destekli Tasarim, Mikro denetleyici
Sensorler, Elektrik Elektronik Olgmeler, Temel ve
Gii¢ Elektronigidonanimlar1 olmak iizere dort adet
modern uygulama laboratuvart bulunmaktadir.
Mevcut laboratuvarlarin  merkezi  atolyeye
taginarak genis bir alanda uygulamali egitim
verilmesi ve ihtiyag duyulan donamim ile
ekipmanlarinin BAP iizerinden projelendirilerek
almmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef:6

Makine Programi biinyesinde Hidrolik ve
Pnomatik egitim setlerini iceren 1 adet uygulama
laboratuvart bulunmaktadir. Bu laboratuvar igin
gerekli olan Sertlik Olgme Cihazlar1, Yorulma ve
Uzama Testi Cihazlari, Akigkanlar Mekanigi
Deney Seti’nin BAP iizerinden projelendirilerek
alinmasi hedeflenmektedir.
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Stratejik Hedef: 7

2024 hedefleri kapsaminda faaliyete gecen Ascilik
Programi Endiistriyel Ekmek Uretim Entegre
Tesisinin kapasitesinin artirilmasi, 6grencilerin bu
tesiste uygulama ve atolye faaliyetlerini yiiriitme-
leri hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef: 8

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda, tiim
programlarimizda 2026-2027 egitim ve Ogretim
yilinda 3+1 egitim modeline gecis hedeflenmek-
tedir.

Stratejik Amag: 3
Bilimsel Arastirma-Y ayin sayisini ve
niteligini arttirmak.

Stratejik Hedef: 1
2026 yili sonuna kadar 6gretim elemani bagina
yaym sayisini 2025 yilina gore %45 artirmak
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef: 2

2026 yili sonuna kadar bilimsel aragtirma
projelerinin sayisini enaz %35 arttirmak hedeflen-
mektedir.

Stratejik Amag: 4

Hizmet alici ve hizmet vericilerin
memnuniyetini arttirmak i¢in ihtiyaglar
karsilayabilen, giivenilir, etkin ve hizli
hizmet vermek.

Stratejik Hedef: 1
2026 yili sonuna kadar bilgisayar sayisini her 3
ogrenciye 1 bilgisayar diisecek sekilde arttirmak
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef: 2
Ogrencilerin ~ danmismanlik hizmetlerinden
memnuniyet oranint en Ust diizeye cikartmak
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef: 3

2026 yili sonuna kadar 6grenci ve galiganlarin
sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet imkanlarini
iyilestirmek hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef: 4
Idari personelin hizmet i¢i egitim programlariyla
hizmet kalitesini arttirmak hedeflenmektedir.
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Stratejik Amac: 5
Tokat Meslek Yiiksekokulunun tanimirligin
artirmak.

Stratejik  Hedef: 1

2026 yili sonuna kadar mezunlarin %80’1 ile
iletisim kurmak ve mezun anketi diizenlemek
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef: 2

2026 yili sonuna kadar Sosyal, Kiiltiirel ve
Sportif etkinliklerin sayisin1 %55 artirmak
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef: 3

Meslek Yiiksekokulumuza ait sosyal medya
mecralarinda gerekli tanitim ve farkindaligin
saglanmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Amac: 6
Bolgesel is diinyasi ve meslek gruplari ile i
birligi ve iletisim yollarinin giiclendirilmesi.

Stratejik Hedef: 1
Kariyer giinleri ve tamitima yonelik toplanti
sayisini arttirmak hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef: 2

Is diinyas1 ve meslek gruplari ile panel ve seminer,
konferans organizasyonlar1 yapmak hedeflenmek-
tedir.

Stratejik Hedef: 3

Bolgemizde kamu ve 6zel sektor ile Mesleki ve
Teknik Hizmetler konusunda is birligi imkanlarini
arttirmak,  mesleki  uygulama ve  staj
calismalarinda yakin koordinasyonlar saglamak
ve bu kapsamda basta Tokat Ticaret ve Sanayi
Odas1 (YOK & TSO Protokolii) olmak iizere;
yapilmig/yapilacak olan protokollerin uygulamaya
gecirilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef: 4

Bolgemizde kamu ve 6zel sektor ile Mesleki ve
Teknik Hizmetler konusunda is birligi kapsaminda
ortak miifredatlar hazirlamak i¢cin
calistaylar/boliim kurulu toplantilart diizenlemesi
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef: 5

Kamu ve Ozel Sektér is birligi kapsaminda birim
olusturulan “Damiyma Kurulu” ile belli
periyotlarla toplantilar diizenleyerek, goriis
aligverisinde bulunmak hedeflenmektedir.
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Stratejik Hedef: 6
Meslek Yiiksekokulumuzda olusturulan
“Damigsma Kurulu” toplantilarinda ortaya ¢ikan
gorlis ve Oneriler dogrultusunda atilmasi geren
adimlarin  ivedilikle uygulamaya koyulmasi
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef: 7

Tokat Ticaret ve Sanayi Odasi ve YOK’nun
protokolii cergevesinde 6zel sektdr kuruluglartyla
ig birliginin siirdiiriilebirliginin saglanmasi.

Stratejik Hedef: 8

Damigma Kurulu Uyelerimizin bélgenin sanayi
kuruluglart ile is birligi iginde olmak ve bu
kapsamda bolgenin sektor temsilcileri ile ortak
etkinlikler diizenlemek hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef: 9

Bolgemizde ilgili sektorlerde ¢alisan mezunlarla
ilgili bilgi ve calisma hayat1 verilerinin toplanmasi,
bolgede bulunan ilgili sektor temsilcileri ile temasa
gecerek giincel teknolojilerden faydalanilmasi ve
malzeme temin edilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amac: 7
Akredite olacak olan program sayisini
artirmak.

Stratejik Hedef:1

Bagvuru 6n sartlarini tagiyan ve uygun olan, tiim
programlarimizin akredite edilmeleri hedeflenmek-
tedir.

Stratejik Amag: 8

Stratejik planin izlenmesi ve uygulanmasini
saglamak.

Stratejik Hedef:1

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigliniin stratejik
planin uygulanmasin1 saglamak ve gerekli
takipleri yapmak hedeflenmektedir.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1. Biit¢e Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

2025 2025
.. . . .. GERCEKLEKLESME
BUTCE GIDERLERI BUTCE N GERCEKLESME ¢ ORANI ?
TOPLAMI BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
01- PERSONEL GIDERLERI 63.445.000,00 63.063.152,31 99,006
02- SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI 7.715.000,00 7.448.021,82 98,965
GIDERLERI
03- MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 171.000,00 105.492.80 98,38
05- CARI TRANSFERLER
06- SERMAYE GIDERLERI

*Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Temel mali tablolar Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca diizenlenmektedir.
3- Mali Denetim Sonuglar:

2025 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis mali denetimi yapilmamustir.
Mali denetim sonuglar1 Sayistay denetiminden sonra Universitemiz Strateji Gelistirme Daire

Baskanliginca aciklanacaktir.
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4- Diger Hususlar

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Ad1
(Sempa -
kong,-konf,- Tarih Konu Katilan Konusmaci Yer Diizenleyen Okul/Béliim
panel-calistay-
konser-gibi)
Etkinlik 21.01.2025 Meslek Yiiksekokulumuzda Cocuklar i¢in Kis Qgr. Gor. Ercan Polat Gastronomi Otel, Lokanta ve Ikram
T Etkinligi Diizenlendi Ogr. Gor. Sinan Keskin Atdlyesi Hizmetleri Boliimii
. 2024-2025 Egitim ve Ogretim Y1l Bahar Yariyih . Tokat Meslek Tokat Meslek
Etkinlik 20022025 Akademik Kurul Toplantist Prof. Dr. Resul Gergekcioglu Yiiksekokulu Yiiksekokulu
Tokat Vergi Dairesi Miidiirii/
. . . e Hiiseyin Yilmaz Tokat Meslek Muhasebe ve Vergi
Etkinlik 27.02.2025 Vergi Temalt Egitim Etkinligi Gelir Yonetimi ve Denetim Grup Midiir V./ Yiiksekokulu Bolimii
Mahmut OZBEK
MMMOB Bagkani Mustafa Kaya,
Etkinlik 04.03.2025 Tokat MMMOB Katkilariyla "Muhasebenin Diinii Baskan Yardimcisi Irfan Oz, Tokat Meslek Mubhasebe ve Vergi
o Bugiinii Gelecegi" Etkinligi Sekreter Serkan Caligkan Yiiksekokulu Bolimi
Uye Sebahattin Aday
i Meslek Yiiksekokulumuz Ogrencilerine Yénelik "Oz | ~_ . Tokat Meslek Tokat Meslek
Etkinlik 13.03.2025 Gegmis Hazirlama" Etkinligi Ogr. Gor. Dr. Ash Sensoy Yiiksekokulu Yiiksekokulu
Iftar Icin Ramazan Pideleri Hazir: ne . .
Etkinlik 17.032025 | Rektoriimiiz ile Ozel Ogrencilerimizden Ramazan | S8 0t Ercan Polat Gastronomi Otel, Lokanta ve Ikram
Pidesi Ogr. Gor. Sinan Keskin Atdlyesi Hizmetleri Bolimi
. Etkili Sunum Teknikleri ve Topluluk Oniinde e . - Tokat Meslek Tokat Meslek
Etkinlik 20.03.2025 Konusma Etkinligi Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Enes Oner YViiksekokulu YViiksekokulu
. . S . . al Tokat Meslek Tokat Meslek
Etkinlik 26.03.2025 Miilakat Teknikleri" Konulu Egitim Etkinligi Ogr. Gor. Yunus Eren Isildak Yiiksekokulu Yiiksekokulu
Girigimcilikte Kadin Giicii: Engelleri Birlikte Asalim, . :
Etkinlik 10.04.2025 Firsatlart  Birlikte Yakalayalim! "Engelsiz Kadmn | Ogr. Gér. Sinan Keskin l(i?“s;ron.oml IO{Fel, H?kan];% lve Ikram
Girisimciler & Mutfakta Barista Egitimi" oryest {zmetient Bolumu
Girisimcilikte Kadin Giicii: Engelleri Birlikte Asalim,
Firsatlar1 Birlikte Yakalayalim! "Kiiciik Adimlar Gastronomi Otel. Lokant ikram
Etkinlik 10.04.2025 Kiigiik Girisimler & Cikolata Yapim Egitimi" ve | Ogr. Gér. Ercan Polat A?gl (z:sio Hiir;le t(l)ereil B?jl\{'em" a
"Kendin Yap! Kendin Sat! Tatli ve Tuzlu Kurabiye Y umu
Yapimi Egitimi"
Toplumsal Olaylara Miidahale ve Ekipman Kullanim1 | Tokat Il Emniyet Miidiirliigii Cevik Kuvvet 15 Temmuz
Etkinlik 24.04.2025 P Y P Y & Kongre ve Kiiltiir | Hukuk Boliimii

Etkinligi

Sube Miidiirliigi" Personeli

Merkezi
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Faaliyet Ad1

(semp, -
kong,-konf,- Tarih Konu Katilan Konusmaci Yer Diizenleyen Okul/Béliim
panel-calistay-
konser-gibi)
Ogr. Gor. Kemal Ergiin 15 Temmuz Biiro Hizmetleri ve
Etkinlik 25.04.2025 On Parmak (Tiirkce) "F" Klavye Yarismasi Ogr. Gor. Ekrem Akbulut Kongre ve Kiltiir Sekreterlik Boliimii
Merkezi
o . o o . IS-KUR s ve Meslek Danigmani Siiheyla Tokat Meslek Tokat Meslek
Etkinlik 28.04.2025 ISKUR ile Is Arama Becerileri Egitimi Durmus Yiiksekokulu Yiiksekokulu
- I¢c Mekan Tasariminda Mesleki Tecriibe/Is Hayati Tasarimer Ayse Hiimeyra Erdem Tokat Meslek e
Etkinlik 28.04.2025 Etkinligi I¢ Mimar Aleyna Caliskan Yiiksekokulu Tasarim Bolimi
Sergi 06.05.2025 El Sanatlari Sergisi Ogr. Gor. Omer Faruk Giirbiiz Tczkat Meslek Tasarim Boliimi
Yiiksekokulu
Teknik Gezi | 06052025 | Lokat Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgesi Or. Gor. Bahar Kayar Celik Tokat Teknopark | Muhasebe ve Vergi
Kurum Ziyareti Bolimii
Tokat "T" Tipi Kapali ve Acik Ceza Infaz Kurumu Ogr. Gor. isa Durna, I];Zkzil \Te Iul)ll(
Teknik Gezi | 08.05.2025 Ziyareti Ogr. Gor. Ozcan Tunahan P Ve AG Hukuk Béliimii
AS o Ceza Infaz
Ogr. Gor. Serife Ilkcan Yilmaz
Kurumu
. . Insaat Teknolojileri Programi Ogrencilerinin "Zemin | Ogr. Gor. Dr. Ozlem Toprak Sarigiil AT R
Teknik Gezi 08.05.2025 Mekanigi ve Sismik Sondaj" Konulu Ziyaret Opr. Gor. Okay Yildiz Tokat Belediyesi Ingaat Bolimi
. . - T Tokat Belediyesi . .
Etkinlik 13.05.2025 Belediyelerde Haritacthgm Yeri Etkinligi Harita Miihendisi Semih S6zenli Imar ve Sehircilik Mimarlik ve S"ehir
A Planlama Boliimii
Miidiirligii
. . Yeminli Miitercim Terciman ve Adli Bilirkisi Yeminli Miitercim Terciiman ve Adli -~ . Yabanci Diller ve
Soylesi 14.05.2025 Soylesisi Bilirkisi Omiir Debeoglu Tiirk Ozel Sektor Kiiltiirler Boliimii
P Ingaat Boliimii Ogrencileri ile Tokat Mimarlar Odast . Tokat Mimarlar ; e
Soylesi 22.05.2025 Yonetim Kurulu Baskant ile Soylesi Mimar Ahmet Can Altunordu Odas1 Insaat Bolimii
. . . . . . Tokat Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Tokat Ticaret ve Muhasebe ve Vergi
Teknik Gezi 23.05.2025 Tokat Ticaret ve Sanayi Odas1 Ziyareti Kurulu Baskani Fatih GOKDERE Sanayi Odast Béliimii
. - TOGU
Tlfrk Mutfagl Haftasi Kapsaminda, Asgll,l,k Program Ogretim Gérevlisi Ercan Polat Gokmedrese Otel, Lokanta ve Ikram
Panel 21-27.05.2025 Ogretim Elemanlarimizin Katilimlariyla "Genelden “> PR, . . s . A
O < . Ogretim Gorevlisi Sinan Keskin Bilim ve Kiiltiir Hizmetleri Boliimii
Tokat’a Tiirk Mutfag1" Paneli .
Merkezi
Milli Savunma Bakanligi’ndan Meslek Milli Savunma
Teknik Gezi 25.06.2025 Yiiksckokulumuza "GPS Cihazt ve Ekipman Opr. Gor. Derya Dilara Kose Bakanlig1 Genel Mimarlik ve Sehir

Destegi

Miidiirligi

Planlama Bolimi
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Faaliyet Ad1

(semp, -
kong,-konf,- Tarih Konu Katilan Konusmaci Yer Diizenleyen Okul/Béliim
panel-calistay-
konser-gibi)

Etkinlik 14.07.2025 Ascilik Programi Gastronomi At6lyesinde Kurabiye Ogr. Gor. Ercan Polat Gastronomi Otel, Lokanta ve Ikram
o Atolyesi Etkinligi Ogr. Gor. Sinan Keskin Atolyesi Hizmetleri Bolimii
TOGU
. Tasarim Béliimleri Ogrenci Karma Filografi ve Ogr. Gor. Elif Bilgen Gokmedrese e
Sergi 17.07.:2025 Resim Sergisi Ogr. Gor. Omer Faruk Giirbiiz Bilim ve Kiiltiir Tasarim Bolima
Merkezi
- Meslek Yiiksekokulumuz ile MTA Arasinda B - . MTA Genel ; R
Etkinlik 17.07.2025 Danismanlik Protokolii Ogr. Gor. Dr. Ozlem Toprak Sarigiil Miidiirliigii Insaat Bolimii
Etkinlik 21.07.2025 Ascilik Programi Gastronomi Atolyesinde "Tiirk Ogr. Gor. Sinan Keskin TOGU) Mutfak Otel, Lokanta ve Ikram
Kahvesi Etkinligi Hizmetleri Boliimi
Prof. Dr. Fatih Yilmaz
Rektér Yardimeist Prof. Dr. Yusuf Temiir
. Rektoriimiiz Prof. Dr. Fatih Y1lmaz Bagkanliginda Rektdr Danismant Prof. Dr. O.m.lr Sarac;.oglu Rektorliik Tokat Meslek
Etkinlik 01.09.2025 Meslek Yiiksekokulumuz Degerlendirme Toplantist Genel Sekreter Prof. Dr. Muhittin Demiray Toplant1 Salonu Yiiksekokulu
& p MYO Midiirii Prof. Dr. Resul Gergekcioglu p
Miidiir Yardimeist Ogr. Gor. Kemal Ergiin
MYO Sekreteri Umit Cukurcayir
TMYO Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Bekir Dogan
Miidiir Yard. Ogr. Gér. Dr. Bilal Okan igmez
Miidiir Yard. Ogr. Gér. Kemal Ergiin et I
Etkinlik 12.09.2025 is Saghg ve Giivenligi Kurulu Toplantist TMYO Sekreteri Umit Cukurgayir Tokat Meslek s Saghg: ve Giivenligi
h . . Yiiksekokulu Koordinatorligii
Isyeri Hekimi Dog. Dr. Riza Citil
ISG Uzmani Ogr. Gér. Dr. Samet Tosun
ISG Uzmani Engin Karaarslan
VR . o . 15 Temmuz
Etkinlik 15.09.2025 Hukuk Bolimiimiz, Birinci Smf Ogrencilerine Ogr. Gor. Isa Durna Kongre ve Kiiltiir | Hukuk Béliimii
Oryantasyon Etkinligi .
Merkezi
Etkinlik 16.09.2025 Ogrenci ve Danigman Oryantasyon Egitimi Sef irem Unveroglu Tokat Meslek Ogrenci Isleri Daire
o (Bilgilendirme Egitimi) Sef Elvan Demir Yiiksekokulu Bagkanligi
Kiitiiphane ve
Etkinlik 16.09.2025 Kiitiiphane Oryantasyon Etkinligi Ogr. Gor. Omer Faruk Giirbiiz Dokiimantasyon Tasarim Boliimii
Daire Bagkanlig1
o Unlii Sef Ayvaz Akbacak’tan Tiirk Mutfag1 Uzerine Tokat Meslek Otel, Lokanta ve Ikram
Soylesi 30.09.2025 Soylesi Sef Mehmet Yalgmkaya Yiiksekokulu Hizmetleri Bolimi
C Kampiiste Kahve Keyfi: As¢ilik Programimizin P . Tashgiftlik Otel, Lokanta ve Ikram
Etkinlik 01.10.2025 Diinya Kahve Giinii Etkinligi Ogr. Gor. Sinan Keskin Kampiis Alan Hizmetleri Bolimii
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Faaliyet Ad1

(semp, -
kong,-konf,- Tarih Konu Katilan Konusmaci Yer Diizenleyen Okul/Béliim
panel-calistay-
konser-gibi)
. . . Rehberlik ve Psikolojik
Etkinlik 07.10.2025 PDRMER ]_“qnmml Un1vers1.te _I:Igyatmda Psikolojik Dr. Ogr. Uyesi Sefika Erdem Tc.).kat Meslek Danismanlik Uygulama
lyilik Halini Insa Etmek Etkinligi Yiiksekokulu .
ve Arastirma Merkezi
Tokat Kizilay Subesi Kan Bagisi Kazanim Tokat Meslek
Etkinlik 08.10.2025 Kizilay ve Kan Bagis1 Tanitim Etkinligi Koordinatorii Hiiseyin Avci o esie Tokat Kizilay Subesi
. . Yiiksekokulu
Kan Elgisi Ahmet Fidan
Etkinlik 10.10.2025 i{s(;Eelt{iisP‘rfs ﬁf‘ie(}; 2 ::gllg Sﬁlea'r'linclzljili?i?e Is ve Meslek Danigmani Sitheyla Durmus Tokat Meslek Tﬁrkiye Is Kurumu Tokat
o Egitimi" & & $ Is ve Meslek Danismani Berru Daldal Yiiksekokulu 11 Midirligi
MEDEK Saha degerlendiricileri;
Takim Bagkani
Dog. Dr. Ozgiir Kizildemir
) Degerlendiriciler Mesleki Egitim
Etkinlik 15.10.2025 Aseilik & Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlari Dog. Dr. Fatma Doganay Ergen Tokat Meslek Degerlendirme ve
o Akreditasyon Siireci Tamamlandi Dr. Ogr. Uyesi Ela Nazli Koz Yiiksekokulu Akreditasyon Dernegi
Dr. Ogr. Uyesi Oguz Colak (MEDEK)
Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Inan
Ogrenci Degerlendiricisi
Ars. Gor. Simge Altindz
Eikinlik 15.10.2025 IS-KUR Is ve Meslek Danismanlarinca, Makine Is ve Meslek Danismani Siiheyla Durmus Tokat Meslek Tiirkiye Is Kurumu Tokat
T Programi Ogrencilerine "Is Kuliibii Egitimi" Is ve Meslek Danismani Berru Daldal Yiiksekokulu Il Miidiirligii
- o N Dr. Ogr. Uyesi Esengiil Uzunoglu Sayin Tokat Meslek TOGU Erasmus
Etkinlik 21102025 Erasmus Bilgilendirme Etkinligi Ogr. Gor. Rabia Alkan Ribeiro Yiiksekokulu Koordinatérliigii
. ]S:KU.R I s ve 1\../1681.6 k Daplsmaljlarlnca, Biiro Is ve Meslek Danigmam Siiheyla Durmus Tokat Meslek Tiirkiye Is Kurumu Tokat
Etkinlik 23.10.2025 Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi : X " P A
oo _ i S Lo en Is ve Meslek Danisman1 Kadir Citak Yiiksekokulu 11 Mudirligi
Ogrencilerine (I. Grup) "Is Kuliibii Egitimi
Devlet Hava
; . e e o e . - Meydanlari
- Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigi | Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Bekir Dogan : . Tokat Meslek
Etkinlik 31.10.2025 . . ; . o . : Isletmesi Genel ..
Tokat Havalimani Ziyareti Miidiir Yard. Ogr. Gor. Dr. B. Okan Igmez e Yiiksekokulu
Miidiirligii Tokat
Havalimani
Etkinlik 04.11.2025 ]\(S(.;Ilfe[;liiilsvze\(?::tliecki E:&Zﬁ?‘j}aggczﬁ?m Is ve Meslek Danismani Siiheyla Durmus Tokat Meslek Tiirkiye Is Kurumu Tokat
T g & Is ve Meslek Danismani Ertugrul Kirag Yiiksekokulu 11 Miidiirligii

Ogrencilerine (II. Grup) "Is Kuliibii Egitimi"
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Faaliyet Ad1

(semp, -
kong,-konf,- Tarih Konu Katilan Konusmaci Yer Diizenleyen Okul/Béliim
panel-calistay-
konser-gibi)
) Rektor Prof. Dr. Fatih Yilmaz Engelsiz Universite
Meslek Yiiksekokulumuz ile Engelsiz Universite Ogr. Gor. Ercan Polat, geisiz Lniver
. e temen s e es = .. T . e Tokat Meslek Koordinatorliigii & Otel,
Etkinlik 05.11.2025 Koordinatorliigii is birliginde, “Colyak Farkindahgi: | Engelsiz Universite Koordinatorii Yiiksekokulu Lokanta ve ikram
Herkes I¢in Ekmek” Baslikli Farkindalik Etkinligi Dr. Ogr. Uyesi Mihriban S6nmez . S e
. o . Hizmetleri Bolimii
Colyak Dernegi Bagkani Selma Giille
TOGU'den ve Tokat Meslek Yiksckokulumuzdan Yazilim, Uygulama
Etkinlik 06.11.2025 Dijital Gelecege Yatirim: On-Yiiz Yazilim Rektor Prof. Dr. Fatih Yilmaz Tokat Meslek Gelis tin;le ve Coziimleme
T Gelistirme & Oyun Gelistirme ve Programlama Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Bekir Dogan Yiiksekokulu e
Bolimii
Laboratuvarlart Acildi
Etkinlik 06.11.2025 Meslek Yiiksekokulumuz Akademik Genel Kurulu Rektor Prof. Dr. Fatih Yilmaz Tokat Meslek Tokat Meslek
o Yapild: Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Bekir Dogan Yiiksekokulu Yiiksekokulu
Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi Tarafindan,
Etkinlik 07.11.2025 Ogrencilerimize; "Aragtirma Projesi Dosyasinin Teknoloji Transfer Ofisi Ogr. Gor. Dr. Fatih Tokat Meslek TOGU Teknoloji Transfer
o Hazirlanmasi1 ARBIS ve TYBS Kayit Siiregleri" Yagar Yiiksekokulu Ofisi
Egitimi
. RS ... | Kalite Koordinatorliigi
Etkinlik 13.11.2025 %izlgﬁgﬁk,S,gl(()(z)l;u\l{}iﬁl?gc,?étﬁiﬁtlezgﬁﬁmamrlugu Opr. Gor. Uzeyir Emrah Ilter Tokat Meslek TOGU Kalite
T ’ Almus Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Yiiksekokulu Koordinatorliigii
Dr. Ogr. Uyesi ilhami Karatas
Etkinlik 18.11.2025 ]13111;?;%iﬁﬁﬁﬁjgﬁﬁ?@m},m Siireclerine ]}’ilimsel Yayin Destek Koordinatorii Tokat Meslek Bilimsel Yayin Destek
T Ogr. Gor. Sibel Candar Yiiksekokulu Koordinatorligii
Etkinlik 2511.2025 ITiﬁEE; jziivffrxfirelll( (Ij)grne]ri:rillae r;liirelr}'ci:,lfllﬂeilg;onlk 15 ve Meslek Danismani Siihf.:yla Durmus Tokat Meslek Tﬁrkiye Is Kurumu Tokat
T Egitimi" Is ve Meslek Danismani Melih Ergiinoglu Yiiksekokulu 11 Midiirligi
Kuliip Danismani
Ogr. Gor. Turan Burak mre
Etkinlik 29.11.2025 Gengler Kiiltiir Varliklarinn izinde Etkinligi Kul'up Ba§kan1 Niksar Tlcesi Ay ?.m.dlz Genelik
Ersin Sahin Kuliibii
Boliim Ogretim Eleman:
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Dilara Tinaz
. ]S_KUR. ls ve Meslek DamsmanlarlP 8 Mu}.lase'}).e Is ve Meslek Danismani Siiheyla Durmus Tokat Meslek Tiirkiye Is Kurumu Tokat
Etkinlik 01.12.2025 ve Vergi Uygulamalar1 Programi Ogrencilerine "I . e . . AU
el Is ve Meslek Danigmani Halil Ibrahim Sarica | Yiiksekokulu I1 Midirligi
Kuliibii Egitimi
Dr. Ogr. Uyesi Bekir Dogan (Miidiir)
Etkinlik 04.12.2025 Meslek Yiiksekokulu Kurul Toplantisi (3+1 Egitim C:)gr. Gor. Kemal Ergiin (Midir Yrd.) Tokat Meslek Tokat Meslek
o Modeline Gegis Toplantisi) Ogr. Gor. Dr. Bilal Okan Igmez (Miidiir Yrd.) | Yiiksekokulu Yiiksekokulu

Boliim Bagkanlari
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Faaliyet Ad1

(semp, -
kong,-konf,- Tarih Konu Katilan Konusmaci Yer Diizenleyen Okul/Béliim
panel-calistay-
konser-gibi)
Kuliip Danismani .
Etkinlik 07.12.2025 Gengler Kiiltiir Varliklarinin {zinde Etkinligi Ogr; Gor. Turan Burak Imre Pazar ve Zile Ay Yl%.dm Genglik
Kuliip Bagkant Ilgeleri Kuliibii
Ersin Sahin
o I$-KUR Is ve Meslenkaanl.s me.lnla"r.mca, I-}ar“lta ve Is ve Meslek Danismani Siiheyla Durmus Tokat Meslek Tiirkiye Is Kurumu Tokat
Etkinlik 08.12.2025 Kadastro Programi Ogrencilerine "Is Kuliibii : . . N A
Egitimi" Is ve Meslek Danismani Melih Ergiinoglu Yiiksekokulu Il Midirligii
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi . Tokat Adalet. .
. ey o T L . Vedat Giilsen Sarty1 Denetimli e
Seminer 09.12.2025 Ogrencilerine Yonelik "Denetimli Serbestlik . N g s . Hukuk Boliimii
¢ el e . L Tokat Denetimli Serbestlik Miidiirii Serbestlik
Hizmetleri" Bilgilendirme Semineri e e
Miidiirligii
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi TOGU
.. . Ogrencilerimize Yonelik; "Yasa, Olus, Giiven ve | Ars. Gér. Taha Kurt 15 Temmuz R
Soylesi 12.12.2025 Deger Kavramlarmin Arkeolojisi" Konulu Soylesi | Ogr. Gor. Ozcan Tunahan Kongre ve Kiiltiir Hukuk Blimi
Etkinligi Merkezi
Kuliip Danismani
Ogr. Gor. Turan Burak imre
Etkinlik 13.12.2025 Gengler Kiiltiir Varliklarmin izinde Etkinligi Kuliip Bagkan Tokat Merkez Ay Yildiz Genelik
Ersin Sahin Kuliibii
Boliim Ogretim Elamani
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Alicavusoglu
Etkinlik 16.12.2025 IS-KUR Is ve Meslek Damigmanlarinca, Elektrik | Is ve Meslek Danismani Siiheyla Durmus Tokat Meslek Tiirkiye Is Kurumu Tokat
o Programi Ogrencilerine "Is Kuliibii Egitimi" Is ve Meslek Danismani Berru Daldal Yiiksekokulu 11 Miidiirligii
P Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi . ; Tokat Meslek Muhasebe ve Vergi
Soylesi 22.12.2025 Ogrencileriyle Soylesi SMMMO Eski Bagkani [Than Aydin Yiiksekokulu Béliimii
Meslek  Yiiksekokulumuz Harita ve Kadastro 15 Temmuz Mimarlik ve Schir
Etkinlik 25.12.2025 Programindan "Haritacilik Uygulamalar1 ve Gelecek | Dr. Kaan Kalkan Kongre Kiiltiir Ve »ehl
o e e . Planlama Boliimii
Perspektifleri" Etkinligi Merkezi
Asgilk  Programi  Ogrencilerimize; “Etkili CV g}gsct}rgnomi Otel. Lokanta ve ikram
Etkinlik 30.12.2025 Hazirlama ve Is Goriismesi Teknikleri” Egitimi | Ogr. Gor. Dr. Ash Sensoy o e L2 e ve K
. Egitim ve Uretim | Hizmetleri Boliimii
Verildi S
Tesisleri
. o . . Gaziantep
Aseilik Programi Ogrencileri Gaziantep'te Diizenle- . S . ;
Etkinlik 23-26.12.2025 | nen "Bir Mutfak 81 Kiiltiir" Organizasyonunda Asg thik Programi Ogrencileri: Gfen(;hk . OFel, Loke}nta{ ve Ikram
, . e T qe1 3 Ali Kizilkaya & Cansu Yildiz Hizmetleri Hizmetleri Bolimii
Tokat'in Zengin Mutfak Kiiltiirti Temsil Edildi Miidirligii
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Meslek Yiiksekokulumuz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Say1
Uluslararasi Faaliyet Tiirii (Adet)

Sempozyum -

Kongre -

Konferans -

Panel 1

Seminer 1

Calistay -

Soylesi 5

Tiyatro -

Konser -

Sergi

Teknik Gezi

Cesitli Etkinlikler 50

Egitim (Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitimi) -

Egitim Semineri -

1.2- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayn Tiirii Say1 (Adet)
Uluslararas1 Makale 12
Ulusal Makale 8
Uluslararasi Bildiri 21
Ulusal Bildiri 3
Kitap -
Kitap Boliimii 17

1.3- Mezun Sayisi (Kisi)

Fakiilte / Yiiksekokul / MYQO |2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Tokat Sosyal Bilimler MYO 143 138 140 229 - - - - -
Tokat Teknik Bilimler MYO 276 281 228 332 - - - - -
Tokat Sosyal Bilimler MYO (i0) 67 81 44 39 - - - - -
Tokat Teknik Bilimler MYO (i0) 138 174 115 148 - - - - -
Tokat MYO - - - - 517 487 481 445 412
Tokat MYO (i0) - - - - 117 112 22 6 2
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1.5- Proje Bilgilerimiz

Onceki Yildan
(2024)

Y1l icinde (2025)
Eklenen Proje (B)

Toplam (A+B)

2025 Y1l icinde
Tamamlanan Proje

2026 Yilina
Devreden Proje

Projeler Devreden Proje (A)
Say1 .. Say1 .. Say1 .. Say1 . Say1 .
(Adery | Bitse (TL) | oo | Biitee (TL) | 0 | Biitee (TL) | fee | Biitee (TL) | (o | Biitge (TL)
98.377,20
95.780,00
Bilimsel Arastirma 4.312.220,40 75.936,81
Projeleri (BAP) | 75.936,81 6 99.700.00 7 6.374.910,41 2 998.515.20 6 6.298.973.60
1.598.096,00
94.800,00
TUBITAK - - - - - - . - - -
Kalkinma Bakanhg ) ) i ) i i i ] ] i
(Miilga)
San-Tez - - - - - - - - - -
DOKAP - - - - - - - - - -
AB Projesi - - - - - - - - - -
Toplam 1 75.936,81 6 6.298.973.60 7 6.374.910,41 2 6 6.298.973,60
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2025 Yili BAP Proje Tiirleri

?\;1(;3 Proje Tiirleri Say1 Biitce (TL)

1 Bilimsel Aragtirma Projeleri 6 6.298.973.60

2 Baslangi¢ Programi1 Projeleri - -

3 Lisansiistii Tezleri Destekleme Programi Projeleri - -

4 Tamamlayici1 Destek Projeleri Programi - -

5 Egitim Ogretim Arastirma Alt Yapisini1 Destekleme ve ) )
Geligtirme Program Projeleri

6 Ogrenci Projeleri - -

7 Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilim Destekleme ) )
Program Projeleri

8 Yurt Dis1 Akademik Gelisim ve Bilimsel Ziyaret Destek ) )
Program Projeleri

9 Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destekleme Programi ) )
Projeleri

10 Bilimsel Yayin Yapan Ogretim Uyelerine Donanim i i
Destegi Program Projeleri

11 Miilkiyet Haklar1 ve Patent Destek Projeleri - -

12 | Ogretim Uyelerimizin Yabanci Dil Egitimi Projeleri - -
Universite Uluslararasi Derecelendirme Sistemlerindeki

13 . e Chyaa - -
Yerinin Gelistirilmesi Projeleri

14 | ... - -

15 | ... - -
Toplam 6 6.298.973.60
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2025 Yil1 BAP Projeleri

Sira

Proje No

Proje Ad1

Biitge (TL)

Proje Yiiriitiiclisii

Proje Tiiri

2025/38

Yesil Sentezle Bitki
Atiklarindan Demir
Nanopartikiil (Fe@Np)
Eldesi, Karakterizasy onu
Antioksidan Ve Suda

M etilen M avisi Giderim
Ozellikleri

98.377,20

Dog. Dr. Kadriye Ozlem SAYGI

2025/130

Yenilenebilir Biy okiitle
Kaynaklarmnin
Peletlenmesinde Katki
M addesi Olarak Pamuk
Tozu Kullanim

95.780,00

Ogr. Uyesi Dr. Bekir DOGAN

2025/96

Tokat Meslek Yiiksek
Okulunda Yeni Acilacak
Programlar i¢in Bilgisayar
Laboratuvarlarinin

M odernizasyonu

4.312.220,40

Dr. Ogr. Uyesi Onur COMERT

2025/144

Metal Yiizeylerde
Siiperhidrofobik ve
Omnifobik Kaplamalarin
Cok Yonli Performans
Degerlendirmesi: Anti-
Buzlanma, Asinma ve
Termal Ozellikler

99.700,00

Dr. Ogr. Uyesi Unsal AYBEK

2025/105

Geleneksel Tatlarm Uretime
Entegre Edilmesi: Yenilik¢i
ve Yerli Cikolata Uretimi

1.598.096,00

Prof. Dr. Resul GERCEKCIOGLU

2025/143

Atik Polipropilenden Elde
Edilen Pirolitik Yagm Dizel
M otorlarda Alternatif Yakit
Olarak Kullanimi ve
Optimizasyonu

94.800,00

Dr. Ogr. Uyesi Sedat SEN
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

—

Meslek Yiiksekokulumuz Programlarinin yiizde yiiziin tizerinde doluluga sahip olmasi.

Alaninda uzman, yiiksek lisans ve doktora dereceli akademik uzman ve yetkinlikte personelin
bulunmasi.

Ogrencilerimize mesleki bilgi ve becerinin giiniimiiziin teknolojik imkanlartyla sunulmas.

Bolgesel is diinyasi ve meslek gruplari ile is birligi ve iletisim yollarinin gii¢lendirilmesi stratejik
hedefimiz kapsaminda birimimizde ve boliimlerimizde “Danisma Kurulu” olusturulmasi.

Danisma Kurulu ile I¢ ve Dis Paydaslardan gelen istek ve taleplere hizli cevaplarin verilebilmesi.

Danisma Kurulu ile I¢ ve Dis Paydaslarin gériisleri cercevesinde, ders miifredatlarinin siirekli
giincellenmesi.

Bolgesel ve iilke ihtiyaglarini karsilayabilecek programlarinin bulunmasi.

Ogrenci odakli bir yonetim anlays1.

V|X|X[ > |0 & (9D

Ogrencilerimizin kantin kafeterya ihtiyaclarinin karsilanmasi.

[S—
e

Binamizda 1sinma sorunu ve park sorunu bulunmamasi.

—
—

Alaninda etkin ve galisma becerisine sahip genel idari faaliyetleri yiiriiten personel bulunmasi.

[a—
N

Meslek Yiiksekokulumuzun kampiis alaninda olmasi ve kampiis imkanlarindan iist diizeyde
yararlanabilme.

13.

2024-2025 yillan stratejik hedefleri i¢inde olan Bilgisayar Teknolojileri Boliimii altinda Biligim
Giivenligi Programinin 2025-2026 egitim ve 6gretim yilinda a¢ilmasi ve 6grenci almasi,
beraberinde Yazilim, Uygulama Gelistirme ve Coziimleme Bolimiiniin 2025-2026 egitim ve
dgretim yilinda acilmasi, bdliime baglh “Oyun Gelistirme ve Programlama” & “On-Yiiz Yazilim
Gelistirme” Programlarinin agilmasi ve akabinde 6grenci alinmasi.

14.

Yazilim, Uygulama Gelistirme ve Coziimleme Boliimii agilmasi, boliime bagli “Oyun Gelistirme
ve Programlama” & “On-Yiiz Yazilim Gelistirme” programlarina ait tam donamml iki adet
bilgisayar laboratuvarinin ihdas edilmesi ve 2025-2026 egitim ve Ogretim yilinda egitim ve
Ogretim i¢in kullanilmaya baglanmasi.

15.

Ogrencilerimizin arastirmalarini yapabilecegi “Bilisim Salonu”nun 2025-2026 egitim 6gretim
yilinda ihdas edilmesi.

16.

2024 yilinda Akredite olan Elektronik Teknolojisi Programimiza ilave olarak; 2025 yilinda
Ascilik ve Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlarimizin da akreditasyon siirecini basarili bir
sekilde tamamlamas1. As¢ilik Programinin 4 yil, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programimn 2 yil
stireyle akredite olmasi.

17.

Ascilik Programimizin, “TOGU Mutfak & Firin Déner Sermaye Isletmesinin” ekmek, ¢ikolata
iiretimine baslamasi.

18.

Tiim Programlarimizda 3+1 egitim modeli kapsaminda “Isletmede Mesleki Egitim” uygulamasina
gecilmesi ¢aligmalarinin baglatilmasi.

19.

Bilgisayar ve diger uygulama laboratuvarlarimin teknik alt yapisinin yenilenmesi, programlarimizin
miifredatlarina uygun otomasyon uygulamalarinin ¢aligir hale getirilmesi.
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B- Zayifliklar

1. Kontenjan fazlaligindan dolayi fiziki mekan yetersizligi (Derslik ve Laboratuvar).
) Meslek Yiiksekokulumuzun derslikler haricindeki odalarin yaklagik tamaminda giin 1s18indan
' yararlanilamamasi.
3 Giindiizleri elektrik enerjisinden faydalanmanin sonucu olarak Meslek Yiiksekokulumuz gider biitce
) kalemleri i¢erisinde elektrik faturalarinin yiiksek olmast.
5. Yeni acilan programlarimizla birlikte, akademik personel i¢in yeterli calisma ofislerinin olmamasi.
6. Ogrencilerimizin sehir merkezinden kampiise ulasiminda toplu tagima ile ilgili sorunlarin bulunmast.
2024-2025 egitim dgretim yilinda acilan Hukuk Béliimiimiize bagl Ceza, Infaz ve Giivenlik Hizmetleri
. Programi ile Hukuk Boliimiine YOK’iin 08.12.2025 tarihinde aldig1 kararla eklenen “Mahkeme Biiro
' Hizmetleri Programi derslerinin Meslek Yiiksekokulumuz fiziki mekéni diginda derslerini yiiriitiiyor
olmalari. (15 Temmuz Kongre ve Kiiltiir Merkezi Derslikleri)
g Teknik Programlarimiz Uygulama Laboratuvarlar/Atélyelerinin, Meslek Yiiksekokulumuz derslik
' binalarina uzak olmasi.

C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz, mevcut durumuyla egitim ve Ogretime devam eden 17
programda (kapanan Bilgisayar Programcilifi ve Uygulamali ingilizce Cevirmenlik programi
ikinci sinif 6grencileri dahil) toplam 2462 oOrgiin 6gretim O6grenciyle, i¢ ve dis paydaslarin
beklentilerine cevap verebilecek diizeyde e§itim ve 6gretim hizmetine devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz programlarinin akreditasyonu calismalari baglamig, bu gergevede
Elektronik Teknolojisi Programimiz 2024 yili itibariyle Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan ilk akredite edilen program olurken; 2025 yili
itibariyle Ascilik ve Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlarimiz da akreditasyon siireglerini
basar1 ile tamamlamiglardir. Uygun olan diger programlarimiz da gerekli caligmalari
tamamladiklar takdirde, akreditasyon siirecine dahil olacaklardir.

Meslek Yiiksekokulumuzun akademik, idari ve fiziksel imkanlar agisinda siirekli gelisim
icinde olmasi, egitim ve 08retim veren mevcut programlarimizin kendi emsalleri arasinda one
cikmaktadir.

Bu baglamda; yeni agilan Bilisim Giivenligi Teknolojisi, Oyun Gelistirme ve
Programlama ve On-Yiiz Yazilim Gelistirme Programlari ve onlara bagli olarak ihdas edilen iki
adet modern bilgisayar laboratuvarlariyla daha da giiclii hale geldik.

Teknik ve sosyal programlarimiza ait tiim uygulama alanlartyla ve halen Asgilik
Programinda uyguladigimiz 242 egitim modeli, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda
uyguladigimiz 3+1 egitim modeli ile; tiim programlarimizda uygulamaya koymay1 planladigimiz
3+1 egitim modeli “Isletmede Mesleki Egitim” uygulamasiyla daha saygin, daha tercih edilebilir
ve uygulamali egitimi 6n planda tutan bir Meslek Yiiksekokulu haline gelecegimizi

diistinmekteyiz.
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IV- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan derslik, laboratuvar ve atdlyelerin
programlarimiz tarafindan egitim miifredatlarina uygun ve etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in;
ihtiya¢ duyulan cihaz, donanim ve uygulama programlar (paket programlar, laboratuvar arag-
gerecleri) ihtiyaglarinin tamamlanmasi 6nem arz etmektedir. Bu ihtiyaglarin kargilanmasi,
planlanan egitim ve Ogretim faaliyetlerinin 6zellikle uygulama asamalar1 i¢in biiyiikk 6nem
tasimaktadir.

Egitim ve dgretim faaliyetleri ile idari faaliyetlerdeki is siireclerinin Universitemiz kalite
politikalart 1s181nda daha iyi hale getirilerek, Meslek Yiiksekokulumuz Bolim/Programlarindaki
mesleki egitimin kalitesi artacaktir. Bu kapsamda, Meslek Yiiksekokulumuz tiim programlarinin
akredite edilmesi i¢in ¢alismalar hizlandirilacaktir.

Meslek  Yiiksekokulumuzun Ogretim elemanlari akademik gelisimleri igin
desteklenmektedir. Akademik personelimizin bu konudaki motivasyonlarini artirmak i¢in gerekli
kolaylik ve destek her zaman saglanmaktadir.

Bolgemizde bulunan kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin ihtiyag¢ analizlerinin
yapilarak; Meslek Yiiksekokulumuzda yapilabilecek yenilemeler ve iyilestirmelerle sektoriin
ithtiyag ve beklentilerine gore egitim ve dgretim faaliyetleri Meslek Yiiksekokulumuz yonetimi
ile Danigma Kurulunun goriis ve 6nerileri dogrultusunda sekillendirilebilecektir.

Tiim egitim 0gretim ve ydnetimsel siireglerimizde i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve
Onerileri ile karar alma yapisini olusturacak “Danisma Kurulu” olusturulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz; Yonetim Kurulu, Meslek Yiiksekokul Kurulu, Danisma
Kurulu ve Universite yonetimi ile dinamik bir sekilde azami titizlikle is siireglerini yonetmektedir.
Tiim kurullarin gorev yetki ve sorumluluk alanlar1 i¢inde hatasiz ¢alismasi, iistlinliiklerimizin
basinda gelmektedir.

Egitim Ogretim siireclerinde istiinliiklerimizden biri olan Meslek Yiiksekokulumuzun
tiim programlarinda Ders Bilgi Paketleri, Program Kilavuzlari, Oz Degerlendirme Raporlari ile
Ogrenci El Kitab1 ve Meslek Yiiksekokulumuz Tanitim Brosiirii eksiksiz olarak hazirlanmaktadir.

Ogrencilerimizin tiim egitim ve Ogretim siireglerinin takibi agisindan; danismanlik
hizmetleri titizlikle stirdiiriilmekte ve 6grencilerimizin 6gretim elemanlariyla goriisme zamanlari
belirlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun karsilastigi bazi sorunlarla miicadele edebilmesi i¢in tiim
paydaslarla Danigma Kurulunun goriis ve Onerileri dogrultusunda iligkiler siirdiirtilebilir

kilinacaktir.
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Bununla birlikte, mevcut ve yeni katilan/katilacak 6gretim elemanlari, 6grenciler ve idari
personelle; kurumun amag, misyon ve vizyonu g¢ercevesinde kurum = kiiltliriiniin
beklenen/hedeflenen nitelikte olabilmesi agisindan, katilimer yonetim anlayisi siirekli devam

ettirilecektir.

EK 1: Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin acgik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
yiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol
faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tim bu
faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin
birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu
risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmstir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim

raporlarina dayanmaktadir?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Tokat, 08.01.2026)

imza

Dr. Ogr. Uyesi Bekir Dogan
Miidiir

Not: Giivence beyanim agagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.

N —
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