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HARCAMA YETKİLİSİ SUNUŞU 
 

 

1976 yılında kurulan Tokat Meslek Yüksekokulu; Milli Eğitim Bakanlığına bağlı 

iken, 28/03/1983 tarihinde çıkarılan 2809 sayılı kanunla Cumhuriyet Üniversitesine ve 

daha sonra 11/07/1992 yılında çıkarılan 3837 sayılı kanunla da Gaziosmanpaşa 

Üniversitesine bağlanmıştır.  

Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Rektörlüğü’nün, Tokat Meslek 

Yüksekokulunun Tokat Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Tokat Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu olarak ikiye ayrılması konusundaki teklifinin Yükseköğretim 

Genel Kurulunun 01/03/2013 tarihli toplantısında 2547 Sayılı Kanun’un 2880 Sayılı 

Kanun’la değişik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarınca kabul edilmesi ile Tokat Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Tokat Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak 2'ye 

ayrılmıştır. Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Rektörlüğü'nün Tokat Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu ve Tokat Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu'nun Tokat Meslek 

Yüksekokulu olarak birleştirilmesi konusundaki teklifi 11.06.2020 tarihli Yükseköğretim 

Genel kurul toplantısında incelenmiş ve 2547 sayılı Kanunu'nun 2880 sayılı Kanun'la 

değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kabul edilmesi ile Tokat Meslek Yüksekokulu içerdiği 

bütün bölümleri ile tek çatı altında birleştirilmiştir. 

        Tokat Meslek Yüksekokulu halen normal öğretimde Elektrik, Harita ve Kadastro, 

İnşaat Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi, Makine, Gaz ve Tesisat Teknolojisi, Tekstil 

Teknolojisi, Bilgisayar Programcılığı, İç Mekân Tasarımı, Kimya Teknolojisi, İşletme 

Yönetimi, Muhasebe ve Vergi Uygulamaları, Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı, 

Turizm ve Otel İşletmeciliği, Aşçılık ve Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik olmak 

üzere 16 program; ikinci öğretimde ise  Harita ve Kadastro, İnşaat Teknolojisi, Elektrik 

ve İç Mekan Tasarımı olmak üzere 4 programda eğitim öğretime devam edilmektedir. 

 

 
 
                                                                                               Prof. Dr. Hilmi ERDAL 
          Müdür 
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1- GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

 
Misyon 
Tokat Meslek Yüksekokulu'nun misyonu; başta Atatürk İlke ve İnkılâpları olmak üzere 

ülkemizin temel değerlerini özümsemiş, evrensel geçerliliği olan bilgilerle donatılmış 

bireyler yetiştirmektir. Özgürlükçü ortamda, hoşgörü ve birey mutluluğunu esas alan 

katılımcı ve yaratıcılığı ön plana çıkaran yönetim anlayışı ile başarıyı yakalamaktır. 

 
Vizyon 
Çağdaş, dinamik ve kaliteli eğitim-öğretim anlayışı ile Meslek Yüksekokulları arasında 

ayrıcalıklı, öğrenciler tarafından tercih edilen, mezunları aranan, bölgesel istihdam ve 

sanayi kesimi ile gerekli diyaloğa açık, alanında en iyi ve saygın bir eğitim kurumu 

olmak. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar   

a) Yüksekokul Kurullarına Başkanlık etmek ve Yüksekokula bağlı bölümler 
arasında düzenli çalışmayı sağlamak. 

b) Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde Yüksekokulun eğitim-öğretim 
ve faaliyetleri hakkında rektörlüğe bilgi vermek. 

c) Yüksekokulun bütçe ve kadro ihtiyaçlarını bağlı bölümler, kurulların görüş ve 
önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve rektörlüğe sunmak. 

d) Gerektiğinde bölümlerde görevli öğretim elemanı ve diğer personele yeni 
görevler vermek. 

e) Yüksekokul bölümleri ve her düzeyde personelin gözetim ve denetimini 
yapmak. 

f) Yüksekokula bağlı bölümlerin öğretim kapasitesini rasyonel bir şekilde 

kullanılması ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetler sunulmasında, 

gerektiğinde güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve 

yayın faaliyetlerinin devlet kalkınmak planı, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 

yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetim yapılmasında ve bu görevlerinin 

tüm bölümlere aktarılmasında,  takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçların alınmasında 

rektöre karşı birinci derece yetkili ve sorumludur. 

g) Kanunla verilen diğer görevleri yapmak. 

 



 

5 
 

YÜKSEKOKUL KURULU: 

Müdürün başkanlığında müdür yardımcıları, bölüm başkanlarından oluşur. 

Kurul yüksekokulun akademik organı olup; yüksekokulun eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma faaliyetlerinin esasları hakkında karar almak, yüksekokulun bütününü 

ilgilendiren yönetmelik, eğitim-öğretim programını karara bağlamak, yüksekokul 

yönetim kuruluna üye seçmek temel görevleridir. 

YÜKSEKOKUL YÖNETİM KURULU: 

Müdürün başkanlığında müdür yardımcılarından, yüksekokul kurulunun kararı ile 3 

yıllığına seçilecek 3 öğretim üyesinden oluşur. Yüksekokul yönetim kurulu idari 

faaliyetlerde müdüre yardımcı bir organ olarak görev yapar. 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1-Fiziksel Yapı 
 
Meslek Yüksekokulumuzda 11150 m2 kapalı alan bulunmaktadır.      
 
1.1-Eğitim Alanları Derslikler 

Eğitim Alanı/ 
adet 

Kapasite 
0–50 

Kapasite 
51–75 

Kapasite 
76–100 

Kapasite 
101–150 

Kapasite 
151–250 

Kapasite 
251–Üzeri 

Toplam 

Amfi    2    

Sınıf 23       

Araştırma 
Laboratuvarı 

       

Bilgisayar 
Laboratuvarı 

5       

Eğitim 
Laboratuvarı 

9       

Eğitim Fak. 
Resim Atölye 
Çalışma 
Sınıfları 

       

Eğitim Fak. 
Bireysel 
Müzik 
Çalışma 
Sınıfları 

       

Devlet 
Konservatu 
varı  Bireysel 
Müzik 
Çalışma 
Sınıfları 

       

 
1.2- Sosyal Alanlar 
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1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar 
 

1. Kantin Sayısı  : 1 Adet 
2. Kantin Alanı  : 240 m2 

 
1.2.7- Toplantı-Konferans Salonları 

  Kapasite 
0-50 

Kapasite 
51-75 

Kapasite 
76-100 

Kapasite 
101-150 

Kapasite 
151-250  

Kapasite 
251-
Üzeri 

Toplantı 
Salonu 

1      

Konferans 
Salonu 

      

Toplam 1      

 

1.3- Hizmet Alanları 
 
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanları 

 Sayı (adet) Alan (m2) Kullanan Sayısı (kişi) 

Çalışma Odası 54 737,48 49 

    

 
1.3.2- İdari Personel Hizmet Alanları 

 Sayı(adet) Alan(m2) Kullanan Sayısı (kişi) 

Servis 1 20,70 1 

Çalışma Odası 18 359,36 6 

Toplam 19 380,06 7 

 
1.4- Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 
1.4.1.  Ambar Alanları 
 Ambar Sayısı : 3 Adet 
 Ambar Alanı  : 36,75 m2 

1.4.2. Arşiv Alanları 
 Ambar Sayısı : 2 Adet 
 Ambar Alanı  : 24,50 m2 

2- Teşkilat Yapısı 
 
Yüksekokul Müdürlüğüne bağlı 2 Adet Müdür Yardımcısı, 14 Adet Bölüm Başkanı 
bulunmaktadır. İdari İş ve İşlemler 1 Yüksekokul sekreteri, 1 Müdür özel kalem, 1 
Yazışma, 1 adet bölüm sekreteri, 1 Ayniyat, 1 Mali İşler, 1 Teknisyen ve 4 Hizmetli 
tarafından yürütülmektedir. Yüksekokulumuza bağlı İnşaat Teknolojisi, Bilgisayar 
Programcılığı, Tekstil Teknolojisi, Harita ve Kadastro, İç Mekân Tasarımı, Elektrik, 
Makine, Elektronik Teknolojisi, Kimya Teknolojisi, Gaz ve Tesisat Teknolojisi, Büro 
Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı, İşletme, Muhasebe, Turizm ve Otel İşletmeciliği, 
Aşçılık ve Uygulamalı İngilizce ve Çevirmenlik Programı olmak üzere toplam 16 
program mevcuttur.  
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YÜKSEKOKUL KURULU

MÜDÜR YARDIMCISI

MÜDÜR YARDIMCISI

YÖNETİM KURULU

YÜKSEKOKUL SEKRETERİ ŞEF

AMBAR, AYNİYAT

MALİ İŞLER

BÖLÜM SEKRETERLİĞİ

FOTOKOPİ TEKSİR 
MEMURLUĞU

ÖĞRENCİ STAJ İŞLEMLERİ 
MEMURLUĞU

BÖLÜMLER

PROGRAMLAR

Bilgisayar Teknolojileri 
Bölümü

Bilgisayar Programcılığı 
Programı

Büro Hizmetleri ve 
Sekreterlik Bölümü

Büro Yönetimi ve Yönetici 
Asistanlığı Programı

Elektrik ve Enerji Bölümü

Gaz ve Tesisatı Teknolojisi 
Programı

Elektrik Programı

Elektronik ve Otomasyon 
Bölümü

Elektronik Teknolojisi 
Programı

Mimarlık ve Şehir Planlama 
Bölümü

Harita ve Kadastro 
Programı

Makine ve Metal 
Teknolojileri Bölümü

Makine Programı

İnşaat Bölümü İnşaat Teknolojisi Programı

Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve 
Deri Bölümü

Tekstil Teknolojisi Programı

Tasarım Bölümü
İç Mekan Tasarımı 

Programı

Muhasebe ve Vergi 
Bölümü

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları Programı

Otel, Lokanta ve İkram 
Hizmetleri Bölümü

Turizm ve Otel İşletmeciliği 
Programı

Aşçılık Programı

Yönetim ve Organizasyon 
Bölümü

İşletme Yönetimi Programı

Yabancı Diller ve Kültürler 
Bölümü

Uygulamalı İngilizce ve 
Çevirmenlik Programı

Kimya ve Kimyasal İşleme 
Teknolojileri Bölümü Kimya Teknolojisi Programı
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3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 
 
3.1- Yazılımlar 
 
3.2- Bilgisayarlar 
 

 İdari Amaçlı 
Sayı (adet) 

Eğitim Amaçlı 
Sayı(adet) 

Araştırma Amaçlı 
Sayı(adet) 

Toplam 

Masaüstü Bilgisayar 75 174  249 

Notebook - 52  52 

Taşınabilir Bilgisayar - 21  21 

Toplam 75 247  322 

 

 
 
 

 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  
 

 
Cinsi 

İdari Amaçlı 
(Adet) 

Eğitim Amaçlı 
(Adet) 

Araştırma Amaçlı 
(Adet) 

Akıllı Masa - 20 - 

Akıllı Tahta - - - 

Barkod Okuyucu - - - 

Barkod Yazıcısı 1 - - 

Baskı Makinesi 2 - - 

DVD’ler - 1 - 

Episkop - - - 

Faks 3 - - 

Fotoğraf Makinesi - - - 

Fotokopi Makinesi 5 3 - 

Görme Engelliler İçin 
Doküman Okuyucu 

- - - 

Kameralar 39 3 - 

Mikroskoplar - 10 - 

Müzik Setleri - - - 

Optik Okuyucu 1 - - 

Projeksiyon - 40 - 

Slayt Makinası - 1 - 

Tarayıcılar 8 - - 

Televizyonlar - 1 - 

Tepegöz - 1 - 

Yazıcı 72 - - 
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4- İnsan Kaynakları 
 
4.1- Akademik Personel 
 

Akademik Personel 

 Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam 
Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam 
Zamanlı 

Yarı 
Zamanlı 

Profesör 1 - 1 1 - 

Doçent 1 - 1 1 - 

Dr. Öğretim Üyesi 6 - 6 6 - 

Öğretim Görevlisi 49 - 49 49 - 

Araştırma Görevlisi(*) - - - - - 

Toplam 57 - 57 57 - 

(*) 2547 sayılı Kanunun …… maddesi gereğince …. araştırma görevlisinin kadrosu 
geçici olarak başka üniversitelere aktarılmıştır.  
 
 
4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 
 

 Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Sayı Geldiği Ülke Çalıştığı Okul 

Profesör    

Doçent    

   

Dr. Öğretim Üyesi 1 SUDAN Tokat Meslek Yüksekokulu 

Öğretim Görevlisi    

   

     

Toplam 1   

 
4.5- Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 
 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 
Yaş 

26-30 
Yaş 

31-35 
Yaş 

36-40 
Yaş 

41-50 
Yaş 

51- Üzeri 

Kişi Sayısı - 4 8 13 17 15 

% %0 %7 %14 %22,80 %32,10 %26,10 
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4.6- İdari Personel 
 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 6 - 6 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - - - 

Teknik Hizmetler Sınıfı 1 - 1 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - - - 

Din Hizmetleri Sınıfı - - - 

Yardımcı Hizmetler 1 - 1 

Toplam 8 - 8 

 
4.7- İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans ve 
Doktora 

Kişi Sayısı 1 - 3 3 1 

 % 
%12,5 %0 %37,5 %37,5 %12,5 

 
                                                  

 
4.9- İdari Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 
 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  21 
Yaş 
Altı 

21-25 
  Yaş 

26-30 
 Yaş 

31-35  
Yaş 

36-40  
Yaş 

41-50 
Yaş 

51 Yaş   
Üzeri 

Kişi Sayısı - - 1 - 2 3 2 

 % 
%0 %0 %12,5 %0 %25 %37,5 %25 

 
 
 
 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16 -20 Yıl 21-Üzeri 

Kişi Sayısı 
- - 1 1 1 5 

 % 
%0 %0 %12,5 %12,5 %12,5 %62,5 

  4.8- İdari Personelin Hizmet Süreleri                                         
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4.10- Personelin Cinsiyet Dağılımı 

 
4.11- İşçiler 
 

 
4.12-   Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 
 

4.13— Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 Kadın Erkek Toplam K% E% 

Akademik 
Personel 

14 43 57 %24,50 %75,50 

İdari 
Personel 

3 5 8 %37,50 %62,50 

Toplam 
17 48 65 %26.15 %73,85 

Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçilerin Çalıştıkları Pozisyona Göre Dağılımı   

 Dolu Boş Toplam 

657 sayılı Kanun 4/B ile Çalışan Personel 
(Döner Sermaye İşletme Md.) 

   

657 sayılı Kanun 4/B ile Çalışan Personel 
(Rektörlük)  

   

657 sayılı Kanun 4/D ile Çalışan Personel 
(Döner Sermaye İşletme Md.) 

3 - 3 

657 sayılı Kanun 4/D ile Çalışan Personel 
(Rektörlük) 

   

Toplam 3 - 3 

Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 
 

Sözleşmeli Personel Hizmet Süreleri (657sK-4/B) 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16 -20 Yıl 21-Üzeri 
Kişi Sayısı - - 1 - 2 - 

% %0 %0 %33,3 %0 %66,7 %0 

Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçilerin Yaş İtibarıyla Dağılımı 
 

Sözleşmeli Personel Yaş İtibarıyla Dağılımı (657sK-4/B) 
 
 21 Yaş 

Altı 
21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş  51 Yaş 

üzeri 

Kişi Sayısı - - - - - 2 1 

% %0 %0 %0 %0 %0 %66,7 %33,3 
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5- Sunulan Hizmetler 
 

5.1- Eğitim Hizmetleri 
   

5.1.1- Öğrenci Sayıları 
 
Öğrenci Sayıları (2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı 05.12.2022 tarihi itibarıyla) 

 
Birimin Adı 

I. Öğreti II. Öğretim Toplam Genel 
Toplam 

  E K Toplam E  K  Toplam E K 

Meslek YO 1709 790 2499 99 22 121 1808 812 2620 

Toplam 1709 790 2499 99 22 121 1808 812 2620 

 
 
 
Okullara göre öğrenci sayıları/Bölümler/ Anabilim Dalları/Öğrenci Sayıları  

 

Meslek Yüksekokulları 
 

Tokat Meslek 
Yüksekokulu 

  Öğrenci 
Sayısı(NÖ) 

 Öğrenci 
Sayısı(İÖ) 

Toplam 
Öğrenci 
Sayısı 

 Elektrik 217 17 234 

Harita ve Kadastro 169 31 200 

İnşaat Teknolojileri 212 43 255 

Tekstil Teknolojileri 58 - 58 

Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojileri 60 - 60 

Bilgisayar Programcılığı 228 - 228 

Elektronik Teknolojileri 108 1 209 

Makine 142 2 144 

Büro Yönetimi ve  Yönetici Asis. 242 12 254 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 202 - 202 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 146 - 146 

İşletme Yönetimi 222 - 222 

Uygulamalı İng. Ve Çevirmenlik 197 - 179 

İç Mekan Tasarımı 198 15 213 

Kimya Teknolojisi 79 - 79 

Aşçılık 19 - 19 

Toplam 2499 121 2620 
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5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayısı 

 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci 
Sayısına Oranı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim I.ve II. 
Öğretim 

% (*) 

  E K Toplam E K Toplam  Toplam 
 

Fakülteler         

Yüksekokullar         

Meslek Yüksek 
okulları 

118 95 213 - - - 213 %8,12 

Toplam         

 
(*) Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı  
(yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı / toplam öğrenci sayısı X 100) 
 
5.1.3- Öğrenci Kontenjanları 
 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

Birimin Adı Kontenjan Yerleşen Boş Kalan Doluluk Oranı (%) 

Fakülteler     

Yüksekokullar     

Meslek 
Yüksekokulları 

790 796 - 100 
 

Toplam     

 
5.1.4- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 
 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Birimi ve Sayısı 

Birim Erkek Kadın Toplam 

Fakülteler    

Yüksekokullar    

Enstitüler    

Meslek Yüksekokulları 93 38 131 

Toplam    

 

5.2- İdari Hizmetler 
 
5.3-Diğer Hizmetler 
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6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde yapılan harcama belgeleri üzerinde 
gerçekleştirme görevlisi tarafından ön mali kontrol yapılmaktadır. 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 
 

A-Temel Politika ve Öncelikler 
 

Meslek Yüksekokulumuzun temel politikası, bilimsel çalışmayı benimseyen mevcut 
kaynakları en verimli bir şekilde kullanarak, branşında uzman eleman yetiştirerek, eğitim–
öğretim faaliyetlerini sürdürmektir. Bu politikamız doğrultusunda; 

Kaliteyi aramak ve desteklemek 
Bilimsellik 
Katılımcılık 
Yenilikçilik 
Evrensellik 
temel önceliklerimiz olmak üzere öğrencilerimizi çağdaş, sorumluluk sahibi bireyler 

yetiştirmeyi ilke edinmiştir. 

B-İdarenin Stratejik Planda Yer Alan Amaç ve Hedefleri 
  

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç: 1 Eğitim ve öğretim 
kalitesini yükseltmek 

Stratejik Hedef:1 2023 yılına kadar 
öğrencinin bilgi kaynaklarına ulaşım 
olanaklarını artırmak için öğretim 
elemanlarını ders notu yazmaya ve web 
sitesi oluşturarak ders içeriklerini 
yayınlamaya teşvik etmek. 

Stratejik Hedef:2 Derslerin görsel ve 
simülasyonlu olarak verilmesini sağlayan 
32 adet projeksiyonlu sınıfımız ve 
laboratuvarlarımız bulunmaktadır. 2023 
yılına kadar tüm sınıf ve 
laboratuvarlarımız projeksiyon destekli 
görsel eğitime hazır modern aletler ile 
donatılacaktır.  

Stratejik Amaç: 2 Uygulamalı eğitime 
ağırlık vermek ve Merkezi Atölye 
Kurmak 

Stratejik Hedef:1 Mevcut haliyle 
binamızda bulunan laboratuvarları 
merkezi atölye kurarak fiziksel açıdan 
daha büyük bir yere taşınmasını sağlamak  

Stratejik Hedef:2 İnşaat programı 
bünyesindeki yapı mekaniği 
laboratuvarını merkezi atölyeye taşıyarak, 
her türlü inşaat küp numunelerinin basınç 
deneyleri ve çelik numuneleri çekme 
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deneylerini merkezi atölyede yapmak, 
Kullanılan Çelik Çekme Cihazı ve Beton 
Pres Makinesinin bakım ve onarımlarının 
yapılması, bazı ilave parçaların alınması 
ve diğer deneyler alet gereçlerin BAP 
üzerinden projelendirilerek alınması 

Stratejik Hedef:3 Harita Kadastro 
Programı bünyesinde; GPS, CBS ve 
NETCAD haritacılık yazılımları mevcut 
olup, bu yazılımlar öğrenci uygulama 
dersleri ile bölgedeki kamu kuruluşları ile 
yürütülen önemli çalışmalarda 
kullanılmaktadır. 15.07.2005 tarihinde 
yürürlüğe giren BÖHHBÜ Yönetmeliğine 
göre ölçü sistem ve yöntemleri 
değişmiştir. Bu nedenle program 
bünyesindeki ölçü aletlerinin yeni 
yönetmeliğe göre her yıl modernize 
edilmesi planlanmıştır.  

Stratejik Hedef:4 Bilgisayar Teknolojileri 
ve Programlama bünyesinde yer alan 
Bilgisayar Laboratuvarı, Ağ Ölçüm Cihazı, 
PLC Mikro denetleyici Seti, öğrencilerin 
uygulamalı ve piyasaya yönelik eğitimine 
hizmet etmektedir. Program bünyesinde 
ayrıca, Internet Eğitimi, Web Tasarımı, 
Internet Programcılığı, Autocad, Delphi 
kursları düzenlenmektedir.  

Gelişen teknolojiye uygun modern eğitim 
için Yazılım Destek ve Ağ Teknolojilerine 
yönelik ilave 1 adet modern bilgisayar 
laboratuvarının kurulması 

Stratejik Hedef:5 Elektrik- Endüstriyel 
Elektronik Programları bünyesinde, PLC / 
Mikro İşlemciler ve Mikro Denetleyiciler, 
Elektrik Motorlar, Pnömatik Hidrolik 
sistemler, Elektrik Makineleri Sarımı, 
Bilgisayar Destekli Tasarım, Mikro 
denetleyici Sensörler, Elektrik Elektronik 
Ölçmeler, Temel ve Güç Elektroniği 
donanımları olmak üzere dört adet 
modern uygulama laboratuvarı 
bulunmaktadır. Mevcut laboratuvarların 
merkezi atölyeye taşınarak geniş bir 
alanda uygulamalı eğitim verilmesi ve 
ihtiyaç duyulan donanım ile 
ekipmanlarının BAP üzerinden 
projelendirilerek alınması 
düşünülmektedir. 
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Stratejik Hedef:6 Tekstil Programının; 
konfeksiyon, dokuma,  örme, boya-terbiye 
gibi Tokat ve çevresinde yer alan tekstil 
işletmelerinde karşılaşılan teknik 
sorunların aşılmasına yardımcı olacak 
eğitim-öğretim amaçlı uygulama 
laboratuvarlarına sahip olması önemlidir. 
Tekstil programında; dokuma analiz 
yazılımı, iplik büküm ölçüm cihazı, 
pantone renk katalogu, kumaş gramaj 
ölçüm cihazı gibi malzemeleri içeren 1 
adet Fiziksel Uygulama Laboratuvarı 
bulunmaktadır.  

Program bünyesinde, 1 adet Kimyasal 
Tekstil Laboratuvarı’nın oluşturulması ve 
bu laboratuvar için gerekli araç-gereçlerin 
alınması planlanmaktadır.                                

Stratejik Hedef:7 Makine Programı 
bünyesinde Hidrolik ve Pnömatik eğitim 
setlerini içeren 1 adet uygulama 
laboratuvarı bulunmaktadır. Mevcut 
laboratuvarın merkezi atölyeye taşınarak 
ilave bir Malzeme Laboratuvarı kurulması 
düşünülmektedir. Bu laboratuvar için 
gerekli olan Sertlik Ölçme Cihazları, 
Yorulma ve Uzama Testi Cihazları, 
Akışkanlar Mekaniği Deney Seti’nin BAP 
üzerinden projelendirilerek alınması 
düşünülmektedir. 

Stratejik Hedef: 8 İç Mekân Tasarım 
Programı bünyesinde öğrencilerimiz için 
uygulama atölyesi bulunmamaktadır. 
Kurulması düşünülen merkezi atölyede İç 
Mekân Tasarımı için bir alan ayrılmış olup 
uygulama yapmak için gerekli ortam ve 
materyallerin BAP üzerinden 
projelendirilerek alınması 
düşünülmektedir. 

Stratejik Hedef: 9 Kimya Teknolojisi 
Program bünyesinde, 1 adet Kimya 
Laboratuvarı’nın oluşturulması ve bu 
laboratuvar için gerekli araç-gereçlerin 
alınması planlanmaktadır.                                

Stratejik Amaç: 3 Bölge ihtiyaçlarına 
ve talebe göre yeni programlar açmak  

Stratejik Hedef:1 Bölgesel ihtiyaçlara 
göre Kimya Teknolojisi ve Aşçılık 
bölümlerinin açılması planlanmaktadır. 

Stratejik Hedef:2 Açılacak programların 
öğretim elemanlarını tamamlamak 
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Stratejik Amaç: 4 Bilimsel Araştırma- 
yayın sayısını ve niteliğini arttırmak. 

 

Stratejik Hedef:1 2023 yılına kadar 
öğretim elemanı başına yayın sayısını 
2020 yılına göre %40 artırmak. 

Stratejik Hedef:2 2023 yılına kadar 
bilimsel araştırma projelerinin sayısını en 
az % 30 arttırmak. 

Stratejik Amaç: 5 Hizmet alıcı ve 
hizmet vericilerin memnuniyetini 
arttırmak için ihtiyaçları karşılayabilen, 
güvenilir, etkin ve hızlı hizmet vermek. 

 

Stratejik Hedef:1 2023 yılına kadar 
bilgisayar sayısını her 5 öğrenciye 1 
bilgisayar ve her akademik ve idari 
personele bir bilgisayar düşecek şekilde 
arttırmak. 

Stratejik Hedef:2 Öğrencilerin 
danışmanlık hizmetlerinden memnuniyet 
oranını en üst düzeye çıkartmak. 

Stratejik Hedef:3 2023 yılına kadar 
öğrenci ve çalışanların sosyal, kültürel ve 
sportif faaliyet olanaklarını iyileştirmek. 

Stratejik Hedef:4 İdarî personelin hizmet 
kalitesini arttırmak. 

Stratejik Amaç: 6 Tokat Meslek 
Yüksekokulunun tanınırlığını artırmak 

Stratejik Hedef:1 2023 yılına kadar 
mezunların %70’i ile iletişim kurmak 

Stratejik Hedef:1 2023 yılına kadar 
Sosyal, Kültürel ve Sportif etkinliklerin 
sayısını %50 artırmak. 

Stratejik Amaç: 7 Bölgesel iş dünyası 
ve meslek grupları ile iş birliği ve 
iletişim yollarının güçlendirilmesi, 

 

Stratejik Hedef:1 Kariyer günleri ve 
tanıtıma yönelik toplantı sayısını 
arttırmak. 

Stratejik Hedef:2 İş dünyası ve meslek 
grupları ile panel ve seminer 
organizasyonları yapmak. 

Stratejik Hedef:3 Bölgemizde kamu ve 
özel sektör ile Mesleki ve Teknik Hizmetler 
konusunda iş birliği olanaklarını arttırmak, 
staj çalışmalarında yakın koordinasyonlar 
sağlamak. 

Stratejik Amaç: 7 Stratejik planın 
izlenmesi ve uygulanmasını sağlamak 

Stratejik Hedef:1 Yüksekokul 
Müdürlüğünün stratejik planın 
uygulanışını kontrol etmesi  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 

A-Mali Bilgiler 
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1. Bütçe Uygulama Sonuçları  
 

1.1-Bütçe Giderleri 
  2022 

BÜTÇE 
BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ 

2022 
GERÇEKLEŞME  

TOPLAMI 

GERÇEK 
LEKLEŞME 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 12.040.000,00 13.195.274,63 -1.14 

01 - PERSONEL GİDERLERİ 10.997.000,00 11.250.320,14 -1.06 

02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 

1.002.000,00 1.755.128,27 -1.82 

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 41.000,00 184.051,22 -4.62 

05 - CARİ TRANSFERLER     

06 - SERMAYE GİDERLERİ    
 

 Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri 

 

 

2- Mali Denetim Sonuçları 
2022 yılında Yüksekokulumuzda iç ve dış mali denetimi yapılmamıştır. 

 

B- Diğer Hususlar 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

1.2- Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 
  

 
Yayın Türü 
 

Sayı (Adet) 

Uluslararası Makale 4 

Ulusal Makale 1 

Uluslararası Bildiri 22 

Ulusal Bildiri 2 

Kitap 9 

Alınan Atıflar 111 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1.3- Mezun Sayısı (Kişi) 
Fakülte / Yüksekokul / MYO 

2
0

1
3

-

2
0

1
4

 

2
0

1
4

-

2
0

1
5

 

2
0

1
5

-

2
0

1
6

 

2
0

1
6

-

2
0

1
7

 

2
0

1
7

4

-2
0

1
8

 

2
0

1
8

-

2
0

1
9

 

2
0

1
9

-

2
0

2
0

 

2
0

2
0

-

2
0

2
1

 

2
0

2
1

-

2
0

2
2

 

Tıp Fakültesi 26 44 49 37 79 76    
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Diş Hekimliği Fakültesi     33 40    

Sağlık Bilimleri Fakültesi 147 147 133 153 214 181    

Erbaa Sağlık YO  30 35 46 26 21    

Erbaa SHMYO 49 32 37 75 85 120    

Erbaa SHMYO (İÖ) 25 40 48 30 41 27    

Turhal SHMYO 111 87 125 137 87 116    

Turhal SHMYO (İÖ) 90 81 133 80 69 68    

Fen-Edebiyat Fakültesi 337 320 250 230 271 255    

Fen-Edebiyat Fakültesi (İÖ) 235 234 182 198 172 180    

Ziraat Fakültesi 191 216 192 174 135 114    

İlahiyat Fakültesi     102 82 90 225    

İlahiyat Fakültesi (İÖ)    54 77 188    

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi 

67 160 216 240 258 242    

Niksar Sosyal Bilimler MYO 178 113 89 119 112 112    

Niksar Sosyal Bilimler MYO (İÖ) 84 40 45 67 17 47    

Niksar Teknik Bilimler MYO 137 102 81 73 92 82    

Niksar Teknik Bilimler MYO (İÖ) 44 40 19 4      

Eğitim Fakültesi 330 398 426 453 582 531    

Eğitim Fakültesi (İÖ) 226 254 72 69 59 64    

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 454 318 456 372 477 520    

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
(İÖ) 

450 373 368 314 417 455    

Devlet Konservatuvarı      6    

Turhal Uyg. Tek. İşl. YO      60    

Beden Eğitimi ve Spor YO 58 75 78 72 67 68    

Beden Eğitimi ve Spor YO (İÖ) 26 31 51 39 35 42    

Zile Dinçerler Tur. İşl. ve Otel. YO 108 128 121 126 135 103    

Zile Dinçerler T. İşl. ve Ot. YO (İÖ) 61 82 98 82 83 55    

Tokat MYO          

Tokat MYO (İÖ)          

Tokat Sosyal Bilimler MYO 223 215 200 143 138 140    

Tokat Sosyal Bilimler MYO (İÖ) 188 132 86 67 81 44    

Tokat Teknik Bilimler MYO 289  331 236 276 281 228    

Tokat Teknik Bilimler MYO (İÖ) 207 196 154 138 174 115    

Tokat Sağlık Hizmetleri MYO      46    

Tokat Sağlık Hizmetleri MYO (İÖ)      53    

Zile MYO 285 224 223 262 157 155    

Zile MYO (İÖ) 98 65 54 29 11 14    

Reşadiye MYO 26 71 85 83 134 92    

Almus MYO 94 52 75 136 145 139    

Erbaa MYO 252 203 203 191 184 174    

Erbaa MYO (İÖ) 77 26 25 37 18 17    

Turhal MYO 298 203 187 218 207 143    

Turhal MYO (İÖ) 122 85 75 53 44 36    

Artova MYO 29 31 31 22 95 102    

Koyulhisar MYO          

Pazar MYO 27 31 71 105 119 101    

Toplam 5.649 5.210 5.111 5.090 5.501 5.597    

1.4- Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 
  
1.4.1- Yurtiçi Üniversiteler Arası Yapılan İkili Anlaşmalar 
Farabi Değişim Programı  
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2- Performans Sonuçları Tablosu 

 
3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi   
 
4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

A-Üstünlükler 
Meslek Yüksekokulumuzun 2005 Yılında taşındığı yeni binasında bugün itibariyle 

toplam 2620 öğrenciyle eğitim-öğretim hizmetini sürdürmektedir. Öğrencilerimizin kantin 
kafeterya ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri fastfood türü yiyecek içecek alabilecekleri 
kantin mevcuttur. Binamızda ısınma sorunu ve park sorunu bulunmamaktadır. 

 
1. Bölgesel ve ülke ihtiyaçlarını karşılayabilecek programlarının bulunması 

2. Alanında uzman akademik personelin bulunması 

3. Öğrenci odaklı bir yönetim anlayışı 

4. Gelen istek ve taleplere hızlı yanıtların verilebilmesi 

 

B- Zayıflıklar 
Meslek Yüksekokulumuzun yapım ve proje hatası yüzünden derslikler haricindeki 

odaların yaklaşık tamamında gün ışığından yararlanılamamaktadır. Gündüzleri elektrik 
enerjisinden faydalanmanın sonucu olarak Yüksekokulumuz gider bütçe kalemleri 
içerisinde elektrik faturaları dikkati çekecektir. 

 

1. Sınav sistemindeki değişikliklere göre öğrenci kontenjanlarının sabit olmaması 

 

C- Değerlendirme 
Meslek Yüksekokulumuz mevcut durumuyla ortalama 2620 öğrenciye eğitim 

öğretim hizmeti vermektedir. 

 
V-ÖNERİ VE TEDBİRLER 
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EK 1: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 
 

 
 
 

 
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI[6] 

  

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;  
 Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi 
malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 
gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 
doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol 
sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.  
 Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim 
bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile 
denetim raporlarına dayanmaktadır. [2]  
 Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. [3]  
Tokat-09/01/2023 

 
 

                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                     Prof. Dr. Hilmi ERDAL 

                                                                                                                                    Müdür 
 
      
 
                                 
[1] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 
 [2] Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de 
eklenir.  
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate 
alınması gerektiği belirtilir.           

  
      

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ek.2 : Bilimsel Etkinlik ve Yayın 
 
 
Doç.Dr. KADRİYE ÖZLEM SAYGI 

 

http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftn6
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Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler: 

 

1-   SAYGI KADRİYE ÖZLEM (2022). From waste to valuable material: Green synthesis of 

silver nanorods using spent coffee ground extracts. 5th İNTERNATİONAL CONFERENCE 

ON PHYSİCAL CHEMİSTRY & FUNCTİONAL MATERİALS (SİVAS) (Özet Bildiri) 

(Yayın No:7936139) 

Kitaplar ve kitap bölümleri 

Yazılan Ulusal/Uluslararası Kitaplardaki Bölümler: 

1- Kimya Ve Malzeme Biliminde Güncel Gelişmeler (2023)., SAYGI KADRİYE ÖZLEM, 

İksad, Editör: Dr. Nihayet Koçyiğit, Sayfa Sayısı: 12, ISBN: 978-625-6380-46-2, Türkçe 

(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 8107171) 

Atıflar 

Web of Science a göre 2022 de 25 den fazla atıf mevcuttur. 

 

Öğr.Gör. Bekir DOĞAN 

Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler: 

1)  DOĞAN BEKİR, ÖZBEY MUSTAFA (2022). Numerical Investigation of Sliding Behaviors 

on Surface with Micro-Size Roughness Based on Channel Height. 2nd International Graduate 

Studies Congress (IGSCONG’22) (Tam Metin Bildiri) (Yayın No:7710753) 

2) DOĞAN BEKİR, ÖZBEY MUSTAFA (2022). Numerıcal Investıgatıon Of Water Drop 

Dynamıcs To Determıne The Effects Of Contact Angle On Shear Stress On Hydrophılıc And 

Hydrophobıc Surfaces. Cukurova 8th Nternatıonal Scıentıfıc Researches Conference April 

15-17, 2022/ Adana, Turkey (Tam Metin Bildiri) (Yayın No:7691665) 

3) DOĞAN BEKİR, ÖZBEY MUSTAFA (2022). Numerical Investigation of Sliding Behaviors 

on Microstructured Surfaces Based on Surface Roughness. 2nd Internatıonal Symposıum Of 

Scıentıfıc Research And Innovatıve Studıes (Tam Metin Bildiri) (Yayın No:7609830) 

Öğr.Gör.Ünsal AYBEK  

Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler: 

1. Aybek Ünsal, Namlı Lütfü (2022). Working Fluid Selection For Recovery Of Waste Heat 

Released From SOFC-GT Hybrid System In Organic Rankine Cycle. International Euroasia 

Congress On Scientific Researches And Recent Trends, Vol:1 s:680-705 (Tam Metin Bildiri). 

ÖĞR. GÖR. BURAK KARA 

Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler: 

4) Emeksiz, C., & B. Kara, B.. (2022). "Enerji Depolama Teknolojilerinin İncelenmesi ve 

Karşılaştırmalı Analizi", International Journal of Multidisciplinary Studies and Innovative 

Technologies, vol. 6, no. 2, pp. 134-142. 

 

 

 

Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler: 

1) Emeksiz, C., & B. Kara, B.. (2022). “The Importance Of Energy Storages In Renewable 

Energy Systems” , 6 th International Symposium on Innovative Approaches in Smart 

Technologies, s 31 (Özet Bildiri ). 

 

Dr.Öğr.Üyesi. Alkhansa Osman Mohammed ABDALLA  
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Ulusal Hakemli Dergilerde Yayımlanan Makaleler: 
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