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SUNUS (HARCAMA YETKILISININ SUNUSU)

1976 yilinda kurulan Tokat Meslek Yiiksekokulu; Milli Egitim Bakanligina bagl iken,
28/03/1983 tarihinde ¢ikarilan 2809 sayili kanunla Cumhuriyet Universitesine ve daha sonra
11/07/1992 yilinda ¢ikarilan 3837 sayili kanunla da Gaziosmanpasa Universitesine
baglanmustir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii’niin, Tokat Meslek Yiiksekokulunun Tokat Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Tokat Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmasi
konusundaki teklifinin Yiksekogretim Genel Kurulunun 01/03/2013 tarihli toplantisinda 2547 Sayili
Kanun’un 2880 Sayili1 Kanun’ladegisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca kabul edilmesi ile Tokat Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Tokat Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak 2'ye ayrilmistir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii'niin Tokat Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Tokat Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Tokat Meslek Yiiksekokulu olarak birlestirilmesi
konusundaki teklifi 11.06.2020 tarihli Yiiksekogretim Genel kurul toplantisinda incelenmis ve 2547
say1li Kanunu'nun 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kabul edilmesi ile Tokat Meslek
Yiiksekokulu i¢erdigi biitiin bolimleri ile tek gat1 altinda birlestirilmistir.

Tokat Meslek Yiiksekokulu halen birinci 6gretimde Ascilik, Bilgisayar Programciligi, Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi, Elektrik, Elektronik Teknolojisi,
Harita ve Kadastro,i¢ Mekan Tasarimi, insaat Teknolojisi, Isletme Yonetimi, Kimya Teknolojisi, Makine,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1, Tekstil Teknolojisi, Turizm ve Otel Isletmeciligi ve Uygulamali
Ingilizce Cevirmenlik olmak iizere 16 programda egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz; sektorlerin ihtiya¢ duydugu uluslararasi nitelikte 6grenci ve
Ogretim elemanlarina sahip, lilkemiz i¢in kalifiye meslek elemanlar1 yetistiren, mezunlari tercih
edilen ve aranan, toplumun refahina ve gelisimine katkida bulunan, insan sevgisini 6n planda
tutan, hosgoriilii, barisci, katilimei, uzlasmaci, aklin ve bilimin 1s181inda mesleki bilgi, beceri ve
donanima sahip 6grenciler yetistiren bir vizyonla hizmet vermektedir. Kalkinma planlar1 ve
programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, 2023 yilinda da egitim ve 6gretim
faaliyetlerine devam edilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim ve Ogretim faaliyetleriyle Tokat ilinin, istihdam
imkanlar1 ve alt yapr yatirnmlarinin desteklenmesini, bolgedeki kiiciik ve orta dlgekli sanayi
kuruluslar: ile Universite-Sanayi isbirliginin kurulmasini, ticaretin ve hizmet sektoriiniin
gelismesini hedeflemektedir. Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi, teknolojik bilgi ve

beceriye sahip, ulusal ve uluslararasi platformlarda aranan nitelikli elemanlar1 yetistirmektedir.



Meslek Yiiksekokulumuz; evrensel insanlik degerlerini ve anlayislarini benimsemis,
donanimli, pozitif diislinen, tiretken, katilimci, kendisi ve ¢evresiyle uyumlu, milli ve manevi
degerlere bagli, sanayi, ticaret ve hizmet sektoriiniin ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye
sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, sorgulayici-yapict diisiinceyi kullanabilen,
kendini ifade edebilen, miikemmele ulasmay1 hedefleyen, bdlgemizin ve sehrimizin
gelismesine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek nitelikli, mesleki etik
anlayisina sahip meslek elemani yetistirme misyonu tagimaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun akademik, idari ve fiziksel imkanlar agisindan 2023 yilinda
gelismeye devam etmistir. Egitim ve dgretim veren mevcut programlarimizin Kendi emsalleri
arasinda tercih edilirligi ile one ¢ikmasi ve yeni agilmasi planlanan; Mahkeme ve Biiro Hizmetleri,
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri, Ekmekgilik ve Pastacilik, Bilisim Giivenligi Teknolojisi,
Insans1z Hava Araci1 Teknolojisi ve Operatérliigii Programlari ile de daha saygin ve daha tercih
edilebilir bir Meslek Yiiksekokulu haline gelecegini diisiinmekteyiz.

Yukarida vurgulananlar gergevesinde hazirlanan 2023 yili “Birim Idari Faaliyet
Raporu”nun, Meslek Yiiksekokulumuzun, gii¢lii ve gelismeye acik yonlerini ayrintili bir
sekilde ortaya koyarak, gelecek yillar i¢in izlenmesi gereken stratejiyi belirlemesine katki

saglayacagina inancimiz sonsuzdur.

Prof. Dr. Resul GERCEKCIOGLU
Miidiir
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|. GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Meslek Yiiksekokul Kuruluna Baskanlik etmek ve Meslek Yiiksekokuluna bagli bolimler
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim ve
faaliyetleri hakkinda rektorliige bilgi vermek.

Meslek Yiiksekokulunun biitge ve kadro ihtiyaglarini bagli boliimler, kurullarin goriis ve
Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

Gerektiginde boliimlerde gorevli 6gretim elemani ve diger personele yenigorevler vermek.
Meslek Yiiksekokulu bolimlerinin ve her diizeyde personelin gozetim ve denetimini
yapmak.

Meslek Yiiksekokuluna bagli boliimlerin 6gretim kapasitesini rasyonel bir sekilde
kullanilmas1 ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetler sunulmasinda,
gerektiginde giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin devlet kalkinma plani, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetim yapilmasinda ve bu gorevlerinin tim
boliimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinalinmasinda Rektore
kars1 birinci derece yetkili ve sorumludur.

Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

MESLEK YUKSEKOKULU KURULU:

Miidiiriin bagkanhiginda Midiir Yardimcilari, Bolim Baskanlarindan olusur. Kurul

Meslek Yiiksekokulunun akademik organi olup; Meslek Yiiksekokulunun, egitim-ogretim ve

bilimsel arastirma faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak; Meslek Yiiksekokulunun

biitiintinii ilgilendiren yonetmelik ve egitim-6gretim programini karara baglamak, Meslek

Yiiksekokulu yonetim kuruluna iiye segmek temel gorevleridir.

MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU:

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii baskanliginda Miidiir Yardimcilarindan ve Meslek

Yiiksekokulu kurulunun karart ile 3 yilligina segilecek 3 6gretim iiyesinden olusur. Meslek

Yiiksekokulu yonetim kurulu idari faaliyetlerde Midiire yardimci bir organ olarak gorev yapar.

B. Idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap



Meslek Yiiksekokulumuzda 11150 m? kapali alan bulunmaktadir.

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alany/ Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

adet 0-50 51-75 76-100 | 101150 | 151250 | 251 Ugzeri | 'oPlaM

Amfi 2

Siif 23

Arastirma
Laboratuvari

Bilgisayar
Laboratuvari

Egitim
Laboratuvari

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

1. Kantin Sayist: 1 Adet
2. Kantin Alan1 : 240 m?

1.2.7- Toplanti-Konferans Salonlar:

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplant1

Salonu 1 i ) ) i i

Konferans
Salonu

Toplam 1 - - - -

1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayi (adet) Alan (m2) Kullanan Sayis1 (kisi)

Calisma Odasi 54 776 61

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar

Sayi(adet) Alan(m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)

Servis 1 20 1

Caligma Odasi 8 135 9

Toplam 9 155 10

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
1.4.1. Ambar Alanlar:
Ambar Sayis1  : 3 Adet
Ambar Alan1  : 36,75 m?



1.4.2. Arsiv Alanlan
Ambar Sayis1  : 2 Adet
Ambar Alam1  : 24,50 m?

2- Tegkilat Yapisi

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bagh 2 Miidiir Yardimcisi, 14 Bolim Baskani
bulunmaktadir. idari Is ve Islemler; 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Miidiir Ozel Kalem, 1 Yazisma,
1 Boliim Sekreteri, 1 Ayniyat, 1 Mali Isler, 1 Teknisyen ve 4 Hizmetliden olusan personel
tarafindan yiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuza bagli Ascilik, Bilgisayar Programciligi, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi, Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi, Elektrik, Elektronik Teknolojisi, Harita
ve Kadastro, i¢ Mekan Tasarimi, insaat Teknolojisi, Isletme Yonetimi, Kimya Teknolojisi,
Makine, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Tekstil Teknolojisi, Turizm ve Otel Isletmeciligi ve
Uygulamali ingilizce Cevirmenlik Programi olmak iizere toplam 16 program mevcuttur.



MUDUR

YUKSEKOKUL KURULU

MUDUR YARDIMCISI

AMBAR, AYNIYAT

MUDUR YARDIMCISI

MALI iSLER

YONETiIM KURULU

BOLUM SEKRETERLIGi

FOTOKOPI TEKSIR
MEMURLUGU

)

YUKSEKOKUL SEKRETERI SEF
\
OGRENCI STAJ ISLEMLERI
MEMURLUGU
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi
Bolum ‘ Programi |
Biro Hizmetleri ve Biiro Yonetimi ve Yonetici
Sekreterlik Bolimu ‘ Asistanhigi Programi
Gaz ve Tesisati Teknolojisi
Programi
e Elektrik ve Enerji BolUmU
Elektrik Programi
|
Elektronik ve Otomasyon Elektronik Teknolojisi
Bolumu Programi |
Mimarlik ve Sehir Planlama Harita ve Kadastro
oo —
Bolumu Programi |
Makine ve Metal .
Teknolojileri Bolumi ‘ MakinelRioeramy |
insaat Bolimii s insaat Teknolojisi Programi
|
_— J SISTHL, LIVIMT, AyakKao: ye Tekstil Teknolojisi Programi
Deri Bolumu
T ic Mekan Tasarimi
- Tasarim Bolumi —
BOLUMLER | Programi |
PROGRAMLAR 1
Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi
Bolumu ‘ Uygulamalari Programi |
-
Turizm ve Otel isletmeciligi
8 Programi
Otel, Lokanta ve lkram
—
Hizmetleri Bolumu ‘
Ascilik Programi
bl 288D V? C")rganlzasyon e [s|letme Y& netimi Programi
Bolumi |
1
Yabanci Diller ve Kaltirler Uygulamal ingilizce
Bolumi Cevirmenlik Programi ‘
1
Kimya ve Kimyasal isleme

Teknolojileri Bolumu

s Kimya Teknolojisi Programi




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Idari AmaghSay1
(adet)

Egitim Amagh
Sayi(adet)

Aragtirma Amagl

Toplam

Masaiistii Bilgisayar

78

161

Sayi(adet)

239

Notebook

54

54

Tasmabilir Bilgisayar

18

18

Toplam

78

233

311

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Aragtirma Amagli
(Adet)

Akilli Masa

20

Akilli Tahta

Barkod Okuyucu

Barkod Yazicisi

Baski Makinesi

N[

DVD’ler

Episkop

Faks

w1

Fotograf Makinesi

Fotokopi Makinesi

o1

Gorme Engelliler I¢in
Dokiiman Okuyucu

Kameralar

39

Mikroskoplar

Miizik Setleri

Optik Okuyucu

Projeksiyon

Slayt Makinasi

[EEN

Tarayicilar

Televizyonlar

Tepegoz

==

Yazici

62




4- Insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola.rm Ist}hdam
Sekline Gore
Yar1
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Zamanls
Profesor 1 - 1 1 -
Docgent 1 - 1 1 -
Dr. Ogretim Uyesi 7 - 7 7 -
Ogretim Gorevlisi 43 - 43 43 -
Arastirma Gorevlisi(*) - - - - -
Toplam 52 - 52 52 -
(*) 2547 sayili Kanunun ...... maddesi geregince .... aragtirma gorevlisinin kadrosugegici olarak bagka
Universitelere aktarilmstir.
4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart
Unvan Say1 Geldigi Ulke Calistig1 Okul
Profesor - -
Docgent - -
Dr. Ogretim Uyesi 1 SUDAN Tokat Meslek Yiiksekokulu
Ogretim Gorevlisi - -
Toplam 1
4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayist - 3 4 16 16 13
% %0 %b5,77 %7,69 %30,77 %30,77 %25

10



4.4- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranima Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 9 - 9
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Smifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetler 2 - 2
Toplam 12 - 12

4.5- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

o . . . Yiiksek Lisans ve
[lk6gretim Lise On Lisans Lisans Doktora
Kisi Sayist 1 3 2 5 1
% %38,33 %25,00 %16,67 %41,67 %38,33
4.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Yil 7-10 Y1l 11-15 Yil 16 -20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayist 1 - 1 3 2 5
% %8,33 %0 %8,33 %25,00 %16,67 %41,67
4.7- idari Personelin Yas Itibariyla Dagihim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21 Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas
Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayist 0 1 0 1 3 5 2
% %0 %8,33 %0 %8,33 %25,00 %41,67 %16,67
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4.8- Personelin Cinsiyet Dagilin

Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik
[dari
Toplam 17 47 64 %26,56 %73,44
4.9- Tsciler

Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Calistiklar1 Pozisyona Gore Dagilimi

Dolu

Bos

Toplam

657 sayili Kanun 4/B ile Calisan Personel
(Doner Sermaye fsletme Md.)

657 sayili Kanun 4/B ile Caligan Personel
(Rektorliik)

657 sayili Kanun 4/D ile Calisan Personel
(Déner Sermaye sletme Md.)

657 sayili Kanun 4/D ile Caligsan Personel
(Rektorliik)

Toplam

4.10- Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri (657sK-4/B)

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16 -20 Y1l

21-Uzeri

Kisi Sayisi

1

2

%

%0

%0

%33,3

%0

%66,7

%0

4.11- Sézlesmeli Personel ve Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagilimi

Sézlesmeli Personel Yas itibartyla Dagilimi (657sK-4/B)

21 Yas
Alt1

21-25
Yas

26-30
Yas

31-35
Yas

36-40
Yas

41-50
Yas

51 Yay
Uzeri

Kisi
Sayisi

2

%

%0

%0

%0

%0

%0

%066,7

%33,3
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

_ Ogrenci Sayilari

(2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 09.10.2023 tarihi itibariyla)

Birimin Ad1 . Ogretim 1. Ogreti Toplam
grett sretm P Genel Toplam

E K | Toplam | E K | Toplam K
Meslek
YViiksekokulu 1707 | 883 2590 52 13 65 1759 896 2655

Toplam 1707 | 883 2590 52 13 65 1759 896 2655

Okullara gére 6grenci sayilari/Béliimler/ Anabilim Dallary/Ogrenci Sayilar

Meslek Yiiksekokullar:

Ogrenci | Ogrenci | Toplam
Tokat MeslekYiiksekokulu Sayisi Sayisi | Ogrenci
(NO) (10) Sayisi

Ascilik 41 - 41

Bilgisayar Programciligt 219 - 219
ilsllr; ;I(li)lr;tlml ve Yonetici 260 5 262
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojileri 64 - 64

Elektrik 218 11 229
Elektronik Teknolojileri 123 1 124
Harita ve Kadastro 175 14 189
I¢ Mekan Tasarimi 186 15 201
Ingaat Teknolojisi 228 22 250
Isletme Yonetimi 240 - 240
Kimya Teknolojisi 93 - 93

Makine 136 - 136
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 196 - 196
Tekstil Teknolojileri 69 - 69

Turizm ve Otel isletmeciligi 148 - 148
Uygulamali ingilizce Cevirmenlik 194 - 194
Toplam 2590 65 2655

13




5.1.2- Yabanei Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayisi

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
R a N l.ve Il.
Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim wo
Ogretim % (%)
E K Toplam E K Toplam Toplam
Meslek
- - - 0,
Yiiksekokullart 49 75 124 124 %4,67

(*) Yabanc dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani(Yabanci Dil Egitimi Goren
Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Say1s1x100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari

Birimin Ad1 Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani1 (%)
Meslek
- 0
Yiksekokullart 815 815 %100
5.1.4- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Birimi ve Sayist
Birim Erkek Kadin Toplam
Meslek Yiiksekokullar 69 29 98

14




I1- AMAC VE HEDEFLER

A-Temel Politika ve Oncelikler

Meslek Yiiksekokulumuzun temel politikasi; bilimsel calismay1r benimseyen mevcut
kaynaklar1 en verimli sekilde kullanarak, alaninda mesleki yeterlilikle (bilgi ve beceri) donanmis
eleman yetistirecek egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektir.

Bu politikamiz dogrultusunda;

o Kaliteyi aramak ve desteklemek

e Bilimsellik

e Katilimcilik

¢ Yenilike¢ilik

e Evrensellik
temel oOnceliklerimiz olmak iizere; Ogrencilerimizi mesleki yeterlilikle donanmis; ¢agdas,

sorumluluk sahibi bireyler olarak yetistirmeyi ilke edinmistir.

15



B-Idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag: 1

Egitim ve 6gretimin kalitesini yilikseltmek.

Stratejik Hedef:1

2024 yilina kadar 6grencinin bilgi kaynaklarina
ulasim  imkanlarmi  artrmak i¢in  §gretim
elemanlarint  akademik olarak arastirma ve
gelistirmeye tesvik etmek, ders kitaplarini ve ders
notlarini gilincel tutmalarini saglamak.

UZEM iizerinden derslerin igeriklerinin ve
isleyisinin yayinlanmasini saglamak.

Stratejik Hedef:2

2024 yilina kadar derslerin teorik ve uygulamali
kisimlarinin yiiriitildigii derslik ve
laboratuvarlarin gereken en iist diizey arag-gereg
ve teknik ekipmanla donatilmasini saglamak.

Stratejik Amag: 2

Mesleki egitimin esasini teskil eden
uygulamali egitime agirlik vermek ve bu
cergevede uygulama laboratuvar ve
atolyelerini gelistirmek.

Stratejik Hedef:1

Mevcut Uygulama laboratuvar ve atdlyelerinin
daha etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi
icin; uygulamali derslerin, &gretim elemanlari
nezaretinde laboratuvar ve atOlyelerde yapilma
oranini artirmak.

Stratejik Hedef:2

Teknik  programlara  ait  laboratuvar
donanimlarinin kalitesini iyilestirmek ig¢in
projeler (BAP, TUBITAK vs.) hazirlanmas.
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Stratejik Hedef:3

Harita Kadastro Programi biinyesinde; GPS, CBS
ve NETCAD haritacilik yazilimlart mevcut olup,
bu yazilimlar Ogrenci uygulama dersleri ile
bolgedeki kamu kuruluslar ile yiiriitiilen énemli
caligmalarda kullanilmaktadir.

15.07.2005 tarihinde yiiriirliige giren BOHHBU
Yonetmeligine gore Ol¢ii sistem ve yontemleri
degismistir. Bu nedenle program biinyesindeki
olgili aletlerinin yeni yonetmelige gore her yil
modernize edilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef:4

Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama
biinyesinde yer alan Bilgisayar Laboratuvari,
Ag Olgiim Cihaz1, PLC Mikro denetleyici Seti,
ogrencilerin uygulamali ve piyasaya yonelik
egitimine  hizmet etmektedir.  Program
bilinyesinde ayrica, Internet Egitimi, Web
Tasarimi, Internet Programciligi, AutoCad,
Delphi kurslaridiizenlenmektedir.

Gelisen teknolojiye uygun modern egitim ig¢in
Yazilim Destek ve Ag Teknolojilerineyonelik
ilave 1 adet modern bilgisayar laboratuvarinin
kurulmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef:5

Elektrik ve Elektronik Teknolojisi Programlari
biinyesinde, PLC /Mikro islemciler ve Mikro
Denetleyiciler, Elektrik Motorlar, Pnomatik
Hidrolik sistemler, Elektrik Makineleri
Sarimi, Bilgisayar Destekli Tasarim, Mikro
denetleyici Sensorler, Elektrik Elektronik
Olgmeler, Temel ve Giic Elektronigi
donanimlar1 olmak iizere dort adet modern
uygulama laboratuvari bulunmaktadir.
Mevcut laboratuvarlarin merkezi atolyeye
tagimarak genis bir alanda uygulamali egitim
verilmesi ve ihtiyag duyulan donanim ile
ekipmanlarinin BAP lizerinden
projelendirilerek alinmas1 hedeflenmektedir.

17




Stratejik Hedef:6

Tekstil Programinin; konfeksiyon, dokuma, 6rme,
boya- terbiye gibi Tokat ve g¢evresinde yer alan
tekstil isletmelerinde karsilasilan teknik sorunlarin
asilmasina yardimei olacak egitim-6gretim amagl
uygulama laboratuvarlarina  sahip  olmasi
onemlidir. Tekstil programinda; dokuma analiz
yazilimi, iplik biikiim 6l¢iim cihazi, pantone renk
katalogu, kumas gramaj ol¢lim cihaz1 gibi
malzemeleri iceren 1 adet Fiziksel Uygulama
Laboratuvart mevcuttur.

Program biinyesinde, 1 adet Kimyasal Tekstil
Laboratuvarimin  olusturulmas: ve bu laboratuvar
icin gerekli arag-gereglerin alinmasi hedeflen-
mektedir.

Stratejik Hedef:7

Makine Programu biinyesinde Hidrolik ve
Pnomatik egitim setlerini igeren 1 adet uygulama
laboratuvar: bulunmaktadir. Bu laboratuvar igin
gerekli olan Sertlik Ol¢gme Cihazlar1, Yorulma ve
Uzama Testi Cihazlari, Akigkanlar Mekanigi
Deney Seti’nin BAP {izerinden projelendirilerek
alimmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef: 8

Ic Mekan Tasarrm Progranu biinyesinde
ogrencilerimiz icin uygulama atolyesi
bulunmamaktadir. Merkezi atdlyede I¢ Mekan
Tasarimi igin bir alan ayrilmig olup uygulama
yapmak i¢in gerekli ortam ve materyallerin BAP
tizerinden projelendirilerek alinmasi
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef: 9

Kimya Teknolojisi Program biinyesinde, mevcut
Kimya Laboratuvarinin ara¢ gere¢ ve malzeme
ihtiyacinin zenginlestirilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef: 10

Ascilik  Programinin  Endiistriyel Ekmek
Uretim Entegre Tesisinin faaliyete gegirilerek,
Ogrencilerin bu tesiste uygulama ve atdlye
faaliyetlerini ytiriitmeleri hedeflenmektedir.
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Stratejik Hedef: 11

Asgcilik Programi miifredat1 (2+2) ve Turizm
ve Otel Isletmeciligi Programi miifredati (3+1)
yapilarak Ogrencilerin sektérde daha fazla
uygulama yapmasit ve sektorel tecriibe
kazanimlarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Amag: 3
Bolge ihtiyaglarinave talebe gore yeni
programlar agmak.

Stratejik Hedef: 1

Bilgisayar Teknolojileri Boliimiimiiz altinda
Bilisim Giivenligi Programu,

Elektronik ve Otomasyon Boliimii Altinda
Insansiz  Hava Araci Teknolojisi ve
Operatorliigii Programu,

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
alutnda ~ Mahkeme  Biiro  Hizmetleri
Programlarinin agilmasi hedeflenmektedir.
Ayrica, yeni bir boliim olarak Hukuk Bolimii
acilmas1 ve Hukuk Boliimii altinda Ceza
Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi
acilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef: 2
Yeni agilacak olan programlarin 6gretim elemani
ihtiyacinin karsilanmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Amag: 4
Bilimsel Arastirma-yayin sayisini Ve
niteligini arttirmak.

Stratejik Hedef: 1

2024 yilina kadar 6gretim elemani basina
yayin sayisint 2023 yilina gore %40 artirmak
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef: 2
2024 yilina kadar  bilimsel  arasgtirma
projelerinin sayisint enaz % 30 arttirmak
hedeflenmektedir.

Stratejik Amac: 5

Hizmet alict ve hizmet vericilerin
memnuniyetini arttirmak icin
ihtiyaglar1 karsilayabilen,  giivenilir,
etkin ve hizli hizmet vermek.

Stratejik Hedef: 1

2024 yilina kadar bilgisayar sayisim1 her 3
Ogrenciye 1 Dbilgisayar diisecek sekilde
arttirmak hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef: 2

Ogrencilerin ~ danismanlik hizmetlerinden
memnuniyet oranini en iist diizeye ¢ikartmak
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef: 3

2024 yilina kadar ogrenci ve calisanlarin
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet imkéanlari
iyilestirmek hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef: 4
Idari personelin hizmet kalitesini arttirmak
hedeflenmektedir.
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Stratejik Amag: 6
Tokat Meslek Yiiksekokulunun tanimirligini
artirmak.

Stratejik Hedef:1
2024 yilina kadar mezunlarin %70’ ile
iletisim kurmak hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef:2

2024 yilina kadar Sosyal, Kiiltiirel ve
Sportif etkinliklerin sayisin1 %50 artirmak
hedeflenmektedir.

Stratejik Amag: 7
Bolgesel is diinyas1 ve meslek gruplari ile is
birligi ve iletisim yollarinin gii¢lendirilmesi.

Stratejik Hedef:1
Kariyer giinleri ve tanitima yonelik toplanti
sayisin1 arttirmak hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef:2

Is diinyas1 ve meslek gruplari ile panel ve seminer,
konferans organizasyonlari yapmak
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef:3

Bolgemizde kamu ve 6zel sektor ile Mesleki ve
Teknik Hizmetler konusunda is birligi imkanlarini
arttirmak,  mesleki  uygulama ve  staj
caligmalarinda yakin koordinasyonlar saglamak
hedeflenmektedir.

Stratejik Amac: 8

Stratejik planin izlenmesi ve uygulanmasini
saglamak.

Stratejik Hedef:1

Meslek Yiiksekokulu Midiirliigliniin stratejik
planin uygulanmasin1 saglamak ve gerekli
takipleri yapmak hedeflenmektedir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A-Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuclar:

1.1-Biitce Giderleri

2023

2023

GIDERLERI

" . . - GERCEKLEKLESME
BUTCE GIDERLERI BUTCE _.| GERCEKLESME ¢ ORANI ?
TOPLAMI BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
01 - PERSONEL GiDERLERI 24.780.000,00 23.307.642,00 %94
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA 0
DEVLET PRIMI 2.201.000,00 3.161.247,00 06143
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 95.000,00 77.668,00 %105

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

o Biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri.

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Temel mali tablolar Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca diizenlenmektedir.

3- Mali Denetim Sonuglar:

2023 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis mali denetimi yapilmamustir.
Mali denetim sonuglar1 Sayistay denetiminden sonra Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca agiklanacaktir.

4- Diger Hususlar

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Adx
(semp, -kong,- .

. Katilan Diizenleyen
konf,-panel Tarih Konu Konusmaci Yer Okul/Béliim
calistay-
konser-gibi)

) TMYO
An"1 Yasamak An"1 Yasamak Psikolog
Atdlyesi 14.12.2023 Atdlyesi Cansu BINGUL Ps(;ircl;el:ans PDMER
Bu Genglikten 0911.2023 Proje Tanitim ve | Dr. Ogr.Uyesi‘ L'(\)/Iggans 1189-1\K/[l:|:\)15&
fyi is Cikar e Bilgilendirme | Cenk GEZEGIN L AYIS
Salonu Universitesi
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Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Say1
Uluslararasi Faaliyet Tiirii (Adet)

Sempozyum -

Kongre -

Konferans -

Panel -

Seminer -

Calistay -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Teknik Gezi -

Cesitli Etkinlikler 3
Egitim (Is Saghg ve Giivenligi Temel Egitimi) 1

Egitim Semineri -

1.2- Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiirii Say1 (Adet)
Uluslararas1 Makale 12
Ulusal Makale 2
Uluslararasi Bildiri 17
Ulusal Bildiri -
Kitap 1
Kitap Boliimii 9

1.3- Mezun Sayisi (Kisi)

Fakiilte / Yiiksekokul / MYO 2014- | 2015- | 2016- | 2017 | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022-
2015 | 2016 | 2017 | -2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Tokat Sosyal Bilimler MYO 215 200 143 138 140 229 - - -

Tokat Teknik Bilimler MYO 331 236 276 281 228 332 - - -

Tokat Sosyal Bilimler MYO (10) | 135, | gg 67 81 44 39 - - -

Tokat Teknik Bilimler MYO (i0) 196 154 138 174 115 148 - - -

Tokat MYO - - - - - - 517 487 481

Tokat MYO (i0) : - : : - - 117 | 111 | 22
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1.5- Proje Bilgilerimiz

Onceki Yildan

Yil icinde (2023) 2023 Yih icinde 2024 Yilina
(2022) - Toplam (A+B) . .
Projeler Devreden Proje (A) Eklenen Proje (B) Tamamlanan Proje Devreden Proje
Say1 .. Say1 .. Say1 .. Say1 .. Say1 ..
(Adet) Biitce (TL) (Adet) Biitce (TL) (Adet) Biitce (TL) (Adet) Biitce (TL) (Adet) Biitce (TL)
Bilimsel
59.681,41 59.681,41
Arastirma ) o2 3.763516,00 | 2 382319741\ - |2 3.763.516,00
Projeleri (BAP)
Tiibitak - - 1 6.000,00 - - - - 1 6.000,00
Kalkinma
Bakanhg - - - - - - - - - -
(miilga)
San-Tez - - - - - - - - - -
DOKAP - - - - - - - - - -
AB Projesi - - - - - - - - - -
Toplam - - 3 3.829.197,41 3.823.197,41 3 3.829.197,41




2023 Yili BAP Proje Tiirleri

S,\‘I'(’f Proje Tiirleri Say1 Biitce (TL)
1 Bilimsel Arastirma Projeleri 2 3.817.197,41
2 Baslangic Programi Projeleri - -
3 Lisansiistli Tezleri Destekleme Programi Projeleri - -
4 Tamamlayic1 Destek Projeleri Programi - -
5 Egitim Ogretim Arastirma Alt Yapisim Destekleme ) )
ve Gelistirme Program Projeleri
6 | Ogrenci Projeleri 1 6.000,00
7 Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilim ) i
Destekleme Program Projeleri
8 Yurt Dis1 Akademik Gelisim ve Bilimsel Ziyaret ) i
Destek Program Projeleri
9 Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destekleme Programi ) i
Projeleri
10 | Bilimsel Yaymn Yapan Ogretim Uyelerine Donanim ] ]
Destegi Program Projeleri
11 | Miilkiyet Haklar1 ve Patent Destek Projeleri - -
12 | Ogretim Uyelerimizin Yabanci Dil Egitimi Projeleri - -
13 U_niversit_e Uluglarar_as_l Derecelendirme )
Sistemlerindeki Yerinin Gelistirilmesi Projeleri
14 | ... - -
15 | ... - -
Toplam 3 3.823.197,41
2023 Yili BAP Projeleri
?\llrs Proje No Proje Adi Biitge (TL) Proje Yiuriitiicisu Proje Turu
Fenolik Bilesikten
1 Kimyasal Yémen?le 59.681,45|Dog. Dr. Kadriye Ozlem SAYGI 1
Giumiis Nanopartikiil
Sentezlemesi
Ascilik Program
2 Endiistriy el Ekmek 3.763.516,00 | Dr. Ogretim Uyesi Selim CAKAR 1
Uretim Entegre Sistemi
2023 Yili TUBITAK Projeleri
Sira | Proje . Proje Proje Baslama-| Harcama Kalan
No Nc: Proje Adi Yﬁrﬁtﬁjciisii Bit iere 'Is'arihi Biitee (TL) (TL) ]?_lll_tf;
AElk .].?)itkilerden - Dog. Dr.
Gumus_ Nanopartikiil Kadriye o
1 Sentezi ve Sulardan = 6.000,00 TUBITAK
. .. Ozlem
M etilen MaVISI' ~ |savar
Boyarmadde Giderimi
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IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Meslek Yiiksekokulumuz Programlarinin yiizde yiiz doluluga sahip olmasi.

Alaninda uzman, yiiksek lisan ve doktora dereceli akademik personelin bulunmasi.

Ogrencilerimize mesleki bilgi ve becerinin giiniimiiziin teknolojik imkanlartyla sunulmasi.

Ogrencilerimizin kantin kafeterya ihtiyaclarinin karsilanmasi.

Binamizda 1sinma sorunu ve park sorunu bulunmamasi.

Bolgesel ve iilke ihtiyaglarini karsilayabilecek programlarinin bulunmasi.

Ogrenci odakl1 bir yonetim anlays1.

Gelen istek ve taleplere hizli cevaplarin verilebilmesi.

ClIN|je[a| MW INEF

Alaninda etkin ve ¢aligma becerisine sahip genel idari faaliyetleri yiiriiten personel bulunmasi.

-
o

Meslek Yiiksekokulumuzun kampiis alaninda olmasi ve kampiis imkanlarindan iist diizeyde
yararlanabilme.

B- Zayifliklar

1. | Kontenjan fazlaligindan dolay: fiziki mekan yetersizligi (derslik ve laboratuvar).
2. | Laboratuvar ve atélyelerde mesleki uygulama paket programlarinin yetersizligi.
3 Meslek Yiiksekokulumuzun derslikler haricindeki odalarin yaklagik tamaminda giin 1s1¢indan
" | yararlanilamamasi.
4 Giindiizleri elektrik enerjisinden faydalanmanin sonucu olarak Meslek Yiiksekokulumuz
" | gider biitge kalemleri icerisinde elektrik faturalarinin yiiksek olmasi.
5 Yeni agilacak programlarimizla birlikte, akademik personel i¢in yeterli ¢alisma ofislerinin
" | olmamasi.
6 Ogrencilerimizin sehir merkezinden kampiise ulasiminda toplu tasima ile ilgili sorunlarin
" | bulunmasi.
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C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz mevcut durumuyla toplam 2665 6grenciyle, paydaslarin
beklentilerine cevap verebilecek diizeyde egitim ve 6gretim hizmetine devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun akademik, idari ve fiziksel imkanlar agisinda siirekli gelisim
icinde olmasi, egitim ve dgretim veren mevcut programlarimizin Kendi emsalleri arasinda one
¢ikmasi ile yeni acgilmasi planlanan; Mahkeme ve Biiro Hizmetleri, Ceza Infaz ve Giivenlik
Hizmetleri, Ekmekgilik ve Pastacilik, Bilisim Giivenligi Teknolojisi, insansiz Hava Araci
Teknolojisi ve Operatorliigii Programlari ile daha saygin ve daha tercih edilebilir bir Meslek

Yiiksekokulu haline gelecegini diistinmekteyiz.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan laboratuvar ve atdlyelerin boliimlerimiz
tarafindan egitim miifredatina uygun ve etkin bir sekilde kullanilabilmesi icin; ihtiya¢ duyulan
cihaz, donanim ve paket program ihtiyacinin tamamlanmas1 énem arz etmektedir. Ihtiyaclarin
karsilanmasi, planlanan egitim ve Ogretim faaliyetlerinin 6zellikle uygulama asamalar1 igin
biiyiik 6nem tasimaktadir. Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile idari faaliyetlerdeki is siireclerinin
daha iy1 hale getirilmesi ile mesleki egitimin kalitesi artacaktir.

Bolgemizde bulunan kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslarinin ihtiyag
analizlerinin yapilarak; Meslek Yiiksekokulumuzda yapilabilecek yenilemeler ve
iyilestirmelerle sektoriin ihtiyag ve beklentilerine gore egitim-0gretim faaliyetleri
sekillendirilebilecektir.

Meslek  Yiiksekokulumuzun Ogretim elemanlar1 akademik gelisimleri igin
desteklenmektedir. Akademik personelimizin bu konudaki motivasyonlarimi artirmak igin
gerekli kolayliklar saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu, Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Universite
yonetimi ile dinamik bir sekilde azami titizlikle is siireglerini yonetmektedir. Tiim kurullarin
gorev yetki ve sorumluluk alanlari iginde hatasiz calismasi istlinliiklerimizin basinda
gelmektedir. Tiim egitim 6gretim ve yonetimsel siireclerimizde i¢ ve dis paydaslarimizin goriis
ve Onerileri ile karar alma yapist kurulmustur. Egitim 6gretim siireglerinde iistiinliiklerimizden
biri olan Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda ders bilgi paketleri, program
kilavuzlar ve Oz Degerlendirme raporlar1 eksiksiz olarak hazirlanmistir. Ogrencilerimizin tiim

egitim 6gretim siireclerinin takibi ve danigsmanlhigi titizlikle siirdiiriilmektedir.
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Meslek Yiiksekokulumuzun karsilastigi bazi sorunlarla miicadele edebilmesi igin tiim
paydaslarla iliskiler daha da gii¢lendirilecektir. Bununla birlikte mevcut ve yeni
katilan/katilacak 6gretim elemanlari, 6grenciler ve idari personel ile birlikte kurum kiiltiiriiniin
beklenen nitelikte olabilmesi acgisindan katilimer yonetim anlayisi her zaman devam

ettirilecektir.
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EK
Ek-1 Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyimali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetimbilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlar1 iledenetim raporlarma dayanmaktadir. 21

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. &l

Tokat-02.01.2024

Prof. Dr. Resul GERCEKCIOGLU
Miidiir

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de

eklenir.
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte

dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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