T.C.
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
SIFIR ATIK YONETIMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- Bu Yé&nerge’nin amaci, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi birimlerinde egitim,
Ogretim, arastirma, liretim ve hizmet faaliyetleri sonucunda olusan tiim atiklarin, yonetimi,
olustugu kaynakta geri doniislim ve bertaraf tiirlerine gore ayri ayri toplanmasi, toplanan
atiklarm giivenli bir sekilde gegici olarak depolanmasi, Universite disina gdnderilmesi, cevre
lisansli atik isleme tesislerine verilmesi ve yeniden kullanimi miimkiin olmayan atiklarin nihai
bertarafinin saglanmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge Tokat Gaziosmanpasa Universitesi birimlerinde kullanim veya
tiikketim sonucunda ortaya ¢ikan, atiklarin liretiminden geri doniisiimiine veya nihai bertarafina
kadar tiim stirecleri, gorevlendirilen kurul, birim ve gorevlilerin gorev, yetki ve sorumluluklar
ile calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 2872 sayili Cevre Kanunu ve 2 Nisan 2015 tarihli ve 29314 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren “Atk  Yonetimi  Yonetmelig”
(Degisiklik:R.G:23.03.2017- 30016), 12 Temmuz 2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Sifir Atik Yonetmeligi” (Degisiklik RG: 09/10/2021- 31623) ve 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanununun 14’{incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 4 — Bu Yonerge’ de gecen;

a) Atik: Ureticisi veya fiilen elinde bulunduran gercek ve tiizel kisi tarafindan cevreye atilan
veya birakilan ya da atilmasi zorunlu olan herhangi bir maddeyi,

b) Atik Ureticileri: Faaliyetleri sonucu atik olusumuna neden olan kisi, kurum, kurulus ve
isletme ve / veya atigin bilesiminde veya yapisinda bir degisiklige neden olacak 6n islem,
karistirma ve/veya diger islemleri yapan herhangi bir gercek ve /veya tiizel kisiyi,

¢) Bakanlik: Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligini,

¢) Birim: Universitedeki tiim akademik ve idari birimleri,

d) Birim Sorumlusu: Akademik ve Idari Birimlerdeki sifir atik sisteminden sorumlu kisileri

e) Gegici Depolama Alani: Digardan herhangi bir temasin olmayacagi zeminin beton vb.
maddelerle kaplandigi, atik tasima aracinin kolay bir sekilde ulasabilecegi, uygun
konteynirlarin kullanilarak atiklarin lisanslh geri kazanim/bertaraf tesislerine gonderilinceye
kadar gecici olarak depolama isleminin yapildig: alani,

f) Sifir Atik Belgesi: Sifir atik yonetim sistemlerini kuran mahalli idareler ile Sifir Atik
Yonetmeliginin ek listesinde tanimli diger yerlere ve goniilliiliik esasina dayali olarak sifir
atik yonetim sistemini kuranlara verilecek, nitelikleri Bakanlik¢a belirlenen belgeyi,

g) Sifir Atik Bilgi Sistemi: Sifir atik yonetim sistemini uygulayacak yerleri kayit altina almak,
belgelemek, izlemek ve sistem kapsaminda yonetilen atiklarin izlenebilirligini saglamak
amaciyla Bakanlik¢a olusturulan ¢evrimigi sistemi,

g) Sifir Atik Birim Kurulu: Bu Yonergede belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesi amaciyla Tokat

Gaziosmanpasa Universitesi Idari ve Akademik birimleri biinyesinde kurulan Sifir Atik



Birim Kulunu,

h)Sifir Atik Koordinasyon Kurulu: Bu Yo6nergede belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesi amaciyla
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sifir Atik Yonetimi Koordinatrliigii biinyesinde kurulan
Sifir Atik Koordinasyon Kurulunu,

1)Sifir Atik Yonetimi Koordinatorii: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sifir Atik Y6netimi
Koordinatorin,

i)Sifir Atik Yénetimi Koordinator Yardimcisi: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sifir Atik
Yonetimi Koordinatér Yardimcisini,

j)Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektdriinii,

k)Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Esaslar

MADDE 5 — (1) Universite siirlari igerisinde olusan atiklarin idaresi ve bertaraf edilmesinde
2872 sayili Cevre Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan mevzuatta yer alan hiikiimlere
uyum esastir.

(2) Atiklarin ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesi sirasinda;
su, hava, toprak, bitki ve hayvanlar i¢in risk yaratmayacak, giiriiltii, titresim ve koku yoluyla
rahatsizliga neden olmayacak, dogal ¢evrenin olumsuz etkilenmesini Onleyecek ve bdylece
cevre ve insan sagligina zarar vermeyecek yontem ve islemlerin kullanilmasi esastir.

(3) Farkli tiirdeki atiklarin kaynaginda ayr1 ayri toplanmasi esastir.

(4) Atiklar, Tokat Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il Miidiirliigiinden ve Cevre Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanligindan tasima/bertaraf lisans1 almis kisi, kurum veya kuruluslar
tarafindan taginir/bertaraf edilir. Ancak mevzuatta lisans alma zorunlulugu getirilen atik tiirleri
disindakiler belediyelerce taginabilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Sifir Atik Yonetimi Organlari
MADDE 6-

a) Koordinator

b) Koordinatér Yardimeilar

¢) Birim Kurullar

¢) Koordinasyon Kurulu

Sifir Atik Yonetimi Koordinatorliigii’niin Amaci

MADDE 7 - Koordinatérliigiin amaci; Universitenin Sifir Atik Yonetim Sistemini kurmak, tiim
birimlerinde egitim 6gretim aragtirma, liretim ve hizmet faaliyetleri sonucunda olusan atiklarin,
kaynaginda onlenmesi, atik tiirline gore toplanmasi, giivenli bir sekilde gegici depolanmasi,
tasinmas1 ve nihai bertarafinin saglanmasina kadar isleyen tiim siirecleri diizenlemek, bu
konudaki mevzuatin dogru ve etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak, Sifir atik
Koordinasyon Kurulunun kararlarini uygulamak, isbirligi ve koordinasyonu temin etmek.

MADDE 8- (1) Koordinator; Rektor tarafindan iiniversitenin 6gretim elemanlari arasindan
gorevlendirilir.

(2) Koordinatoriin gorev siiresi, yeni koordinatoriin atanmasiyla veya istifa etmesiyle sona erer.



(3) Koordinatdriin dnerisi ile Rektor tarafindan, Universitenin ikisi 6gretim elamanlari
arasindan olmak iizere en cok iki kisiyi, Universite Sifir Atik Yoénetimi Koordinatdr
Yardimcisi olarak gorevlendirilir. Koordinatorliik biinyesinde ¢esitli konularda (yazi isleri,
proje yazimi, saha yiiriitiiciiligl, temizlik, sekretarya, beden isciligi, veri hazirlama, teknik
isler vb.) ¢alistirilmak {izere koordinatorliigiin talebi ve onerisi ile Rektor tarafindan istenilen
say1 kadar personel gorevlendirilir. Koordinatoriin gérevi sona erdiginde, yardimcilarinin da
gorev siiresi sona erer.

Koordinatorliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9 — (1) Universite Sifir Atik Yénetim Koordinatorliigii; Rektorliige bagl olarak
olusturulan ve Universitenin Sifir Atik Yonetim Sisteminin uygulanmasi ile ilgili her tiirlii
stirecin koordine edildigi birimdir.

(2) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 sunlardir:

a) Sifir Atk Yonetimi Koordinatorligiiniin program ve faaliyetlerini YOnerge ve
Koordinasyon Kurulu kararlar1 dogrultusunda yiirtitmek,

b) Koordinasyon Kurulu toplantilarin1 diizenlemek ve baskaninin istegi {izerine veya onun
yoklugunda Koordinasyon kuruluna baskanlik yapmak,

¢) Koordinatorliik ile Universite birimleri arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak,

¢) Rektor ve ilgili Rektor Yardimceisina Koordinatorliik ¢alismalari hakkinda bilgi vermek,

d) Sifir Atik Yonetimi konularinda Koordinasyon Kurulu kararlarint uygulamak,

e) Universiteye Sifir Atik Belgesi kazandirilmas1 hususunda ¢alismalar yiiriitmek,
f) Atik yonetimi konularinda Kamu Kurum ve Kuruluslari ile 6zel sektorle koordinasyonu
saglamak,

g) Universite birimlerinde atik yonetimi konularinda iist yonetime ve birimlere bilgi, teknik
destek ve danismanlik hizmeti vermek,
g) Universite galisanlar ile 6grencilerin atik yonetimi konusunda bilinglenmesini saglayacak
egitimleri ve faaliyetleri diizenlemek, ayrica O6grenci topluluklar1 ve kuliiplerle birlikte
farkindalik etkinlikleri diizenlemek.

h) Birim atik yonetimi planlarini hazirlatarak, Universitenin atik yonetimi planmni hazirlamak,
Sifir Atik Koordinasyon Kurulunun onayina sunmak,
1) Her yil Ocak ay1 sonuna kadar “Universitesi Y1l Sonu Sifir Atik Yénetimi Raporu”nu
hazirlamak ve Universite Sifir Atik Koordinasyon Kurulunun onayima sunmak,

i) Universitede ortaya ¢ikan atiklarin, gevreye yonelik zararlarimi en aza indirecek sekilde
toplanmasini, depolanmasini ve atik tiirline uygun sekilde geri doniisiim tesislerine teslim
edilmesini saglamak,
j) Universite birimlerinde atik sorumlularini ve bunlarin gérevlerini belirlemek,

k) Koordinatorliikte ¢alisan yar1 zamanli ve goniillii 6grencilerin ¢aligmalarina nezaret etmek ve
bunlar1 yonlendirmek.

) Faaliyetlerini Universitenin Green Metrik birimi ile is birligi i¢inde yiiriitmek,

m) Sifir Atik Yonetim Sistemini ilgilendiren diger konularda Rektor veya gorevlendirdigi
Rektor Yardimeisi tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

Koordinator Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Koordinatoér Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart sunlardir:
a) Koordinatoriin istegi tizerine ve onun yoklugunda Koordinatorliige vekalet etmek,
b) Koordinasyon Kurulunda raportorliik yapmak,

¢) Koordinatore ¢alismalarinda yardimci olmak,

¢) Koordinatorle is birligi yaparak toplant1 glindeminin hazirlanmasina yardimci olmak
d) Koordinatoriin verecegi diger gorevleri yapmak



Sifir Atik Birim Kurulunun Olusturulmasi

MADDE 11- Sifir Atik Birim Kurulu akademik ve rektorliik idari birim kurullarindan olusur.

(1) Akademik birimlerde; Dekan / Midiir veya bir yardimcisinin baskanliginda, Fakiilte/
Yiiksekokul Sekreterleri, Boliim Baskanlari, Laboratuvar sorumlulart ve tasmir
sorumlulari, Uygulama Arastirma Merkezlerinde merkez miidiiri/miidiir yardimecilari,
Tasinir sorumlular1 ve yeterli personel iiyeden olusur.

(2) Rektorliik Idari Rektorliik idari birimleri, Rektorliik merkez teskilatinda yer alan ve genel
sekreterlige bagli birimlerdir. Universite Sifir Atk Koordinatdrii baskanliginda,
Koordinator yardimeilari, Daire bagkanlari, (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Yap1
Isleri Teknik Daire Baskanhgi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhigi)ve diger birim
temsilcilerinden olusur.

(3) Uygun goriilen hallerde alt komisyonlar kurulabilir. Birim kurulu ve varsa kurulan alt
komisyonlarin ¢aligma siireleri ve takvimleriyle ilgili karar alma siirecleri birim amiri
tarafindan belirlenir, kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(4) Birim Sifir Atik Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Universite Sifir Atik Yonergesini islevsel bir sekilde yiiriitmek,

b) Birim sifir atik yonetim planlarini hazirlanmak,

c) Sifir atik yonetimi ile ilgili birimin ihtiyaglarini belirlemek ve karsilanmasini saglamak,

¢)Birimlerde olusan atiklar i¢in biriktirme ekiplerinin mevzuata uygun renk ve skalalara uygun

yerlere yerlestirilmesini ve kaynaginda ayri toplanarak siniflandirilmasini, toplanan atiklarin
niteliklerine gore raporlanmasini saglamak,

d)Sifir atik yonetiminde karsilagilan aksakliklarin tamiri ve bakimini saglarlar.

e) Akademik ve idari birimlerdeki birim sorumlularinin atik kayitlarini tutmasini birimiyle ilgili

Entegre Cevre Bilgi Sistemine (Sifir Atik Bilgi Sistemine) giris yapmasini ve bilgileri istenilen

periyotlarda Sifir Atik Koordinatorliigiine iletilmesini saglamak,

f) Birimde sifir atik olusturma potansiyeli olan faaliyetleri belirlemek, takip etmek ve atik

iretimini engelleyici tedbirler almak, birim atik denetimleri yaptirmak,

g) Birim i¢inde olusan atiklari, birim y0neticisinin tahsis ettigi bir alanda, bu Yonerge

hiikiimlerine uygun bir sekilde gecici olarak saklamak veya depolamak. Ayrica periyodik

araliklarla atiklarin Rektorliik tarafindan belirlenen gecici depolama alanlarina taginmasini
saglamak ve bu islemlere iliskin kayitlar1 tutmak,

h) Atik toplama tarihleri de dahil olmak iizere, Yonergede ongoriilen sifir atik yonetimine

iliskin kararlar1 birim personeli ile 6grencilere ve diger ilgililere duyurmak,

1) Universitede sifir atik bilincinin yerlesmesi i¢in birim personeli ve dgrencilerine yonelik

periyodik olarak bilgilendirmeleri yapmak ve koordinatérliikle birlikte egitimler diizenlemek,

i) Universite Sifir Atik Koordinasyon Kurulunun kararlarmi uygulamak,

j) Universite Sifir Atik Koordinasyon Kurulunun yaptigi denetimlerde her tiirlii destegi

saglamak.

Sifir Atik Koordinasyon Kurulunun Olusturulmasi

MADDE 12- (1) Koordinasyon Kurulu, Rektor tarafindan Rektér veya Rektoriin
gorevlendirdigi bir Rektdr Yardimcisinin bagkanliginda, Genel Sekreter, Sifir Atik Yonetim
Koordinatérii, atik yonetimi konusunda deneyimli akademisyen ve idari personeller arasindan
en az alt1 liye ve bir 6grenci temsilcisinden olusur. Sifir Atik Koordinasyon Kurulu ii¢ y1l i¢in
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten yeniden atanabilir. Rektor veya gorevlendirdigi Rektor
Yardimeis1 gorev siiresi boyunca Koordinasyon Kurulu bagkanligini yiiriitiir. Siiresi biten iiye
ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir. Koordinasyon Kurulu, Koordinatoriin ¢agrisi iizerine
yilda en az iki kez toplanir. Koordinasyon Kurulu toplandiginda, iiyeler arasinda gerekli gorev
dagilimlar1 yapilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alimir. Kurulun sekretaryasini Koordinatorliige



gorevlendirilen kisi veya Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig yiiriitiir. Rektor gerekli gordiigii
zamanlarda koordinasyon kurulunu toplantiya ¢agirabilir veya kurula baskanlik yapabilir.
(2) Koordinasyon Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir:
a) Bu yonergenin Universitede uygulamasini saglamak,
b) Sifir Auk Koordinasyon Kurulu, Sifir Atik Yonetim Koordinatorligi araciligi ile,
Universitenin yetki alan1 i¢inde egitim, dgretim, arastirma, iiretim ve hizmet faaliyetleri
sonucunda olugan atiklarin olustugu yerde ayri toplanmasini, gegici bir yerde giivenle
depolanmasini, tasinmasi ve nihai bertarafina iliskin tiim siire¢lerde birimlerin ¢alismalarinin
i glidimil i¢inde yiriitiilmesini ve ilgili mevzuatin dogru ve etkin uygulanmasini saglamak,
¢) Universite disindaki ilgili kurumlarla is birligi saglayarak koordineli bir sekilde ¢alismak ve
sistemin gelismesine katki saglayici faaliyetlerde bulunmak,
¢) Universiteye Sifir Atik Belgesi kazandirilmas1 hususunda ¢alismalar yiiriitmek,
d) Universitede toplanan atiklardan faydali iiriin olusturmak ve miimkiin olan durumlarda
Universiteye gelir saglamak igin ¢aligmalar yapmak,
e) Birimlerin Atik Y6netim planlarini hazirlamalarini saglamak ve bu planlarin uygulamasini ve
glincellemesini takip etmek,
) Gerekli goriilen hallerde tiniversite atik yonetimi konularinda {ist yonetime ve birimlere bilgi,
teknik destek ve danismanlik hizmeti vermek,
g) Birimlerde atik konusunda denetimler yapmak veya yaptirmak,
&) Birimlerde atik konusunda egitimler ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek,
h) Universite Atik Yonetim Planini uygulamak,
1) Bu yonerge kapsamina giren giincel yasal mevzuati takip etmek uygulanmasini saglamak,
1) Rektoriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Atik Ureticileri ve Sorumluluklar

MADDE 13 — (1) Atik Ureticileri iiniversite kadrosunda gorev yapan personel ve dgrenciler ile
iiniversite kampiisiinde yiikleniciler adina ¢alisan personel ve misafirlerdir.

(2) Atik tireticilerinin sorumluluklari sunlardir;

a) Bu Yonerge ile belirlenen uygulama esaslarina uymak,

b) Sifir Atik Yonetimi Koordinatorliigii ile sorumlularin talimatlarina uymak ve uygulamak,

) Atik olusumu miktarini en aza indirmek igin gerekli 6nlemleri almak,

¢) Atiklari igerigine uygun olarak Universitede bulunan atik kutularmna, saklama ve depolama
iinitelerine atik icerigini dikkate alarak birakmak. (Universite icerisinde ikili ve ¢oklu toplama
sistemi uygulanacaktir. Lokasyona gore organik atik, atik pil vb. atik kumbaralari bulunacaktir)

Diger Diizenlemeler

MADDE 14- (1) Rektor gerekli gordiigli zamanlarda Koordinatorliik birimini, Sifir Atik Birim
Kurulunu ve Sifir Atik Koordinasyon Kurulunu toplantiya ¢agirir ve bagkanlik yapar.

(2) Kampiis i¢erisinde hizmet veren diger firma ve kurumlar atiklarin1 Y 6nerge kurallarina bagh
olarak ayrilmis sekilde Universitenin atik toplama sistemine vermekle yiikiimliidiir.

(3) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Sifir Atik Koordinasyon Kurul karari ile ilgili
mevzuat hikkiimleri uygulanir. Koordinasyon Kurulu; Sifir atik mevzuat hiikiimlerine ve bu
Yonerge hiikiimlerine aykir1 olmamak kosuluyla, Sifir Atik Yonetim Koordinatorliigii, Birim
Sifir Atik Kurulu, ¢aligmalari ile ilgili i¢ diizenlemeler yapabilir esaslar belirleyebilir.

Yiiriirliik ve Yiiriittme
MADDE 15 — (1) Bu yonerge hiikiimleri Tokat Gaziosmanpasa Rektorii tarafindan yiiriitilir.
Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.






