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GENEL BİLGİLER 

Program Adı İşletme Yönetimi Programı 

Programın Kısa 

Tarihçesi 

1976 yılında kurulan Tokat Meslek Yüksekokulu; Milli Eğitim 

Bakanlığına bağlı iken, 2809 sayılı kanunla Cumhuriyet Üniversitesine 

ve daha sonrada 1992 yılında 3837 sayılı kanunla Gaziosmanpaşa 

Üniversitesine bağlanmıştır.   

Gaziosmanpaşa Üniversitesi Rektörlüğü’nün, Tokat Meslek 

Yüksekokulunun Tokat Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Tokat 

Sosyal Bilimler Meslek  

Yüksekokulu olarak ikiye ayrılması konusundaki teklifinin 

Yükseköğretim Genel Kurulunun 01/03/2013 tarihli toplantısında 2547 

Sayılı Kanun’un 2880 Sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 ve 7/h maddeleri 

uyarınca kabul edilmesi ile Tokat Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

kurulmuştur.   

 Programımız; 2013-2020 yılları arasında, Tokat Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu bünyesinde faaliyetine devam etmiştir.   

 Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Rektörlüğü’nün, Tokat Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Tokat Sosyal  

Bilimler Meslek Yüksekokulu birleştirilmesi konusundaki teklifinin, 

Yükseköğretim Genel Kurulunun 11/ 06 /2020 tarihli toplantısında 2547 

Sayılı Kanun’un 2880 Sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca 

kabul edilmesi ile Tokat Meslek Yüksekokulu kurulmuştur.   

Programımız; 2021 yılı itibariyle Tokat Meslek Yüksekokulu bünyesinde 

eğitim ve öğretim faaliyetine devam etmektedir.  

   

Programın Amacı 

İşletme yönetimi programının temel amacı, işletmecilik alanındaki temel 

ilkeleri ve yönetim fonksiyonlarını bilmektir. Yönetim kademelerinin 

taşıması gereken sorumlulukları, piyasanın ve işletmelerin özelliklerini, 

hukuki sorumluluklarını, ekonomi ve borsa ile ilgili temel kavramları 

bilen, işletmenin bütün bölümlerinde görev yapabilecek, alanı ile ilgili 

konularda bireysel veya grup olarak çalışabilecek, kendi adına işletme 

kurup çalıştırabilecek, mesleği ile ilgili bilgisayar programlarını 

kullanabilen, etkili iletişim kurabilen mezunlar yetiştirmektir 

Bölüm Başkanı 

Dr.Öğr. Üyesi Erdal Taha Aydoğdu 

erdaltaha.aydogdu@gop.edu.tr 
İç Hat: 2587 

Bölüm Sekreteri 
İlker Besler 
ilker.besler@gop.edu.tr 
İç Hat: 2688 

Mezuniyet Koşulları 

Programdan mezun olabilmek için öğretim programında belirtilen 

dersleri başarıyla tamamlamak gerekmektedir.   

Öğrencinin mezun olabilmek için; 120 AKTS kredisini sağlaması ve 

genel not ortalamasının 100 üzerinden en az 60 (2.00) olması 

gerekmektedir.   

Ölçme ve 

Değerlendirme 

Öğrencilerimiz Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans 

Eğitim - Öğretim ve Sınav Yönetmeliği hükümlerine tabidir.  

Öğrenciler her ders için en az bir ara (vize) sınava, birde dönem sonu 

(final) sınavına girer. Ara sınavın %40’ı, dönem sonu sınavının %60’ı 

alınarak yapılan değerlendirme sonucunda başarısız olan öğrenciye 

bütünleme sınavı hakkı verilir.  
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(Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, Ölçme ve 

değerlendirme, Madde: 28  

(Değişik: RG-22/ 8/ 2012-28389)  

Mezuniyet aşamasında bir dersten başarısız olduğu için mezun olamayan 

öğrencilere, “Tek Ders Sınav” hakkı verilir.  

(Ön  Lisans  ve  Lisans  Eğitim-Öğretim  ve  Sınav  

Yönetmeliği, Madde: 26 Sınavlar ve Sınavların Yapılışı) Azami öğretim 

süresini aşan öğrencilere başarısız oldukları tüm dersler için iki “Ek 

Sınav” hakkı tanınır. Bu sınavlar sonunda; başarısız ders sayısını beşe 

indirenlere bu beş ders için üç yarıyıl verilir. Ek sınavları almadan beş 

derse kadar başarısız olan öğrencilere dört yarıyıl (sınıf geçme esasına 

göre öğretim yapılan kurumlarda iki öğretim yılı), bir dersten başarısız 

olanlara ise; öğrencilik hakkından yararlanmaksızın sınırsız; başarısız 

oldukları dersin sınavlarına girme hakkı tanınır.  

(Ön  Lisans  ve  Lisans  Eğitim-Öğretim  ve  Sınav  

Yönetmeliği, Ek sınavlar Madde: 34 “Başlığı ile birlikte değişik: RG-24/ 

4/ 2017-30047”) 

İletişim 

Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Tokat Meslek 

Yüksekokulu Taşlıçiftlik Kampüsü Tokat 0 356 252 

15 26  

İnternet Adresi: http://tmyo.gop.edu.tr  
 

  

http://tmyo.gop.edu.tr/
http://tmyo.gop.edu.tr/
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2024-2025 AKADEMİK TAKVİMİ 

https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/akademik_takvim_189/html_icerik/files/tog%C3%BCweb2024.pdf 
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ÖĞRENCİ DANIŞMANLARI 

2. Sınıf 

Öğr. Gör. İsmail GÜLEÇ   
ismail.gulec@gop.edu.tr  
İç Hat: 2610  
Kat: 3 Oda No: 131  

1. Sınıf 

Öğr.Gör.Dr. Zeynep Dilara TINAZ 
zeynepdilara.tinaz@gop.edu.tr 
İç hat:2582 
Kat:3 Oda No: 149 

Normal 
Süreyi Aşan 
Öğrenciler 

Öğr. Gör. Turan Burak İMRE  
turanburak.imre@gop.edu.tr   
İç Hat: 2588  
Kat: 3 Oda No: 143 

 

 

  

mailto:ismail.gulec@gop.edu.tr
mailto:turanburak.imre@gop.edu.tr
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ÖĞRETİM ELEMANLARI 

 

Dr. Öğr. Üyesi Erdal Taha 

AYDOĞDU 

erdaltaha.aydogdu@gop.edu.tr 

 İç hat: 2587  

  

  

Çalışma Alanları:  
  

Yönetim ve Organizasyon, Stratejik 

Yönetim, Örgütsel Davranış 

  
  

Öğr. Gör. İsmail GÜLEÇ 

ismail.gulec@gop.edu.tr  

İç hat: 2610  

  

  

Çalışma Alanları:  
  

Yönetim ve Organizasyon  
  
    

  

Öğr. Gör. Turan Burak İMRE 

turanburak.imre@gop.edu.tr  

İç hat: 2588  

  

  

Çalışma Alanları:  
  

Pazarlama, Pazarlama Araştırması  
  
    

  

Öğr. Gör. Dr. Zeynep Dilara TINAZ  
zeynepdilara.tinaz@gop.edu.tr  

İç hat:2582  
  

  

Çalışma Alanları:  
  

İnsan Kaynakları, Örgürsel 

Davranış, Stratejik Yönetim  
  
    

 

Dr. Öğr. Üyesi Çiğdem 

ALİÇAVUŞOĞLU 

cigdem.alicavusoglu@gop.edu.tr 

İç hat:2642 

 

Çalışma Alanları: 

 

Pazarlama, Tüketici Davranışı 

 

 

  

mailto:erdaltaha.aydogdu@gop.edu.tr
mailto:ismail.gulec@gop.edu.tr
mailto:turanburak.imre@gop.edu.tr
mailto:cigdem.alicavusoglu@gop.edu.tr
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PROGRAM YETERLİKLERİ 

PY1 
İşletmecilik alanındaki güncel bilgileri de içerecek şekilde ders kitapları ve diğer araç gereçlerle ilgili teorik ve uygulamalı 
bilgilere sahip olma. 

PY2 
İşletmeciliğin temel kavramlarına hâkim olma, işletmenin yönetim, üretim, pazarlama, insan kaynakları, sayısal yöntemler, 
muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonları hakkında bilgi sahibi olma ve bunları kullanabilme. 

PY3 
Ekonomi ve işletme alanlarında kullanılan gerekli yazılımları ve programları kullanabilme ve bu konulardaki ileri düzeydeki 
çalışmaları bağımsız olarak yürütebilme. 

PY4 
Disiplin içi ve disiplinler arası takımlarla çalışma; yenilik ve değişime açık olma, girişimci olma, yaşam boyu öğrenme davranışı 
kazanma; liderlik özelliklerine ve diğer alanlardaki yöneticilerle ve uzmanlarla iletişim kurabilme yeterliliklerine sahip olma. 

PY5 İş yaşamının hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarını kavrama ve toplumsal dönüşümü algılama. 

PY6 
Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Türkçeyi ve gerektiği yerde yabancı dil bilgisini doğru, kurallara uygun 
biçimde yazılı ve sözlü iletişimde kullanabilme beceri ve yeterliliğine sahip olma. 

PY7 
Pazar araştırması, tüketici davranışları, pazarlama karması, stratejiler, talep tahmini, pazar bölümleme, stratejik pazarlama, 
ilişkisel pazarlama, dünya çapındaki pazarlar, bilgi sistemleri, işletme davranışları, pazar bölümleme, ürün ve hizmet stratejileri, 
ürün hayat eğrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve üretim yönetimi konularını anlama, kavrama. 

PY8 

İşletme yönetiminin planlama, örgütleme, yürütme, koordinasyon ve kontrol işlevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; İşletme 
yönetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarına hâkim olma ve işletmeyi örgütsel düzeyde analiz edebilme, işletme 
yönetiminin ulusal ve uluslararası boyutlarındaki değişimi ve gelişmeleri izleme, analiz etme becerisini kazandırma, girişimcilik 
konusunda bilgi sahibi olma ve uygulayabilme. 

PY9 Girişimci, yeniliklere açık, yaşam boyu öğrenme davranışına sahip olma. 

PY10 
Matematik ve istatistik alanlarında beceri kazanma, sayısal verilerden faydalanarak geliştirilecek olan istatistiksel ve 
ekonometrik çözümlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alınacak kararların sonuçlarını öngörebilme ve doğru tahminlerde 
bulunabilme, sebep-sonuç ilişkilerini göz önünde bulundurarak stratejik yaklaşımlar geliştirebilme. 

PY11 
Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, değerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-
sosyal ve mali gelişmeleri analiz edebilme, ekonomik konularda görüş bildirebilme, çeşitli ekonomik sorunlar karşısında çözüm 
getirebilme becerisi kazanma. 

PY12 
Muhasebenin işletmeler açısından önemi, kapsamı, temel muhasebe kavramları, gerçekleşen işlemlerin muhasebeleştirilmesi, 
işletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme. 

PY13 
Hukukun Temel Kavramları, İş Hukuku, Ticaret Hukuku, İdare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borçlar Hukuku konusunda bilgi sahibi 
olma ve hukuksal olaylar için yorum yapabilme. 

PY14 Mikro ve makroekonomi konularına hâkim olma ve ekonomik olayları bu bilgiler çerçevesinde değerlendirebilme. 

PY15 
İşletmelerde finansal analiz ve planlama, işletme sermayesi yönetimi,  sermaye bütçelemesi, yatırım projelerinin 
değerlendirilmesi ve kısa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkında bilgi sahibi olma ve bu bilileri işletmeleri analiz etmede 
kullanabilme. 

PY16 Finansal piyasalar hakkında bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda işlem gören menkul kıymetlerin değerlemesini yapabilme. 

PY17 
Vadeli işlemler piyasası konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, seçenek ve swap piyasalarının işletmelerin karşılaştıkları 
finansal risklerde ne şekilde kullanıldıklarını karayabilme. 

PY18 
İşletmeler de maliyet kavramını kavrayabilme ve maliyet hesaplamaları konusunda geliştirilen yöntemleri işletmelere 
uygulayabilme. 

PY19 Sosyal bilimlerde araştırma yöntemleri konusunda bağımsız bir çalışma yapacak kadar bilgi sahibi olma. 

 

  



 
 

7 
 

İŞLETME YÖNETİMİ PROGRAMI DERSLERİ 

 

İşletme Yönetimi Programı 1. Sınıf Dersleri 
1. Yarıyıl (Güz Dönemi) Dersleri 

Ders Kodu Ders Adı 
Ders Saati 

Dersi Veren Öğretim Üyeleri 
Teorik Uygulama 

 AİİT101   ATATÜRK  İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ I  2  0  Öğr.Gör. Dr. Ayşe ERYAMAN  

 TD101  TÜRK DİLİ-I  2  0  Öğr. Gör. Erdal BARAN  

 İY1001  GENEL MUHASEBE I  3  1  Öğr. Gör. Dr.Zeynep Dilara TINAZ  

 ENF100  
 BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ VE OFİS 

YAZILIMLARI  
2  0  Dr. Öğr. Üyesi. Ömer ALTIN  

İY1003  MİKRO EKONOMİ 3 0  Dr.Öğr.Üyesi.Çiğdem ALİÇAVUŞOĞLU 

İY1005  TEMEL HUKUK  2  0  Dr.Öğr.Üyesi.Çiğdem ALİÇAVUŞOĞLU 

İY1007  TİCARİ MATEMATİK  3  0  Öğr. Gör. Turan Burak İMRE  

İY1011  İLETİŞİM 2  0  Dr.Öğr.Üyesi. Erdal Taha AYDOĞDU  

İY1009  GENEL İŞLETME  3  0  Öğr. Gör. İsmail GÜLEÇ  

1. SINIF GÜZ DÖNEMİ ZORUNLU SEÇMELİ YABANCI DİL DERSİ (Grup Ders Adedi:1) 

ALM101  ALMANCA I 3 0 Dr. Öğr. Üyesi ÖMER LÜTFİ İSPİRLİ 

FRA101  FRANSIZCA I 3 0 Öğr. Gör. İZZET ERCAN 

İNG101  İNGİZLİCE I 3 0 Öğr. Gör. VİLDAN ÇELİK 

2. Yarıyıl (Bahar Dönemi) Dersleri 

Ders Kodu Ders Adı 
Ders Saati 

Dersi Veren Öğretim Üyeleri 
Teorik Uygulama 

 AİİT102  ATATÜRK  İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ II  2  0  Öğr. Gör. Dr. Ayşe ERYAMAN  

TD102   TÜRK DİLİ-II  2  0  Öğr. Gör. Erdal BARAN  

İY1002  MAKRO EKONOMİ  2  0  Dr.Öğr.Üyesi.Çiğdem ALİÇAVUŞOĞLU 

İY1004  TİCARET HUKUKU  3  0  Dr.Öğr.Üyesi.Çiğdem ALİÇAVUŞOĞLU 

İY1006  GENEL MUHASEBE II  3  1  Öğr. Gör. Dr.Zeynep Dilara TINAZ 

İY1008  İSTATİSTİK  2  0  Öğr. Gör. Turan Burak İMRE  

İY1012  KARİYER PLANLAMA  1  0  Öğr. Gör. Turan Burak İMRE 

İY1010  YÖNETİM VE ORGANİZASYON  3  0  Dr.Öğr. Üyesi. Erdal Taha AYDOĞDU 

İY1014  DAVRANIŞ BİLİMLERİ 3  0  Dr.Öğr. Üyesi. Erdal Taha AYDOĞDU  

TOGÜ 0094    DEĞERLERİMİZ  2  0  Öğr. Gör. Dr.Zeynep Dilara TINAZ 

1. Sınıf Bahar ZORUNLU SEÇMELİ YABANCI DİL DERSİ (Grup Ders Adedi:1) 

 ALM101  ALMANCA II  
3 0 

Dr. Öğr. Üyesi ÖMER LÜTFİ İSPİRLİ  

FRA101   FRANSIZCA II  
3 0 

Öğr. Gör. İZZET ERCAN  

 İNG102   İNGİLİZCE II  
3 0 

Öğr. Gör.Vildan ÇELİK 
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İşletme Yönetimi Programı 2. Sınıf Dersleri 
3. Yarıyıl (Güz Dönemi) Dersleri 

Ders Kodu Ders Kodu 
Ders Saati Dersi Veren Öğretim Üyeleri 

Teorik Uygulama 

 İY-2011   FİNANSAL YÖNETİM  3  0  Öğr. Gör. Turan Burak İMRE  

 İY-2015   İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU  3  0  Öğr. Gör. İsmail GÜLEÇ 

 İY-2017   PAZARLAMA İLKELERİ  3  0  Dr.Öğr.Üyesi.Çiğdem ALİÇAVUŞOĞLU 

 İY-2019   İŞLETME UYGULAMALARI I  0  4  Öğr. Gör. İsmail GÜLEÇ / Dr.Öğr. Üyesi. Erdal Taha AYDOĞDU 

 İY-2045   MALİYET MUHASEBESİ  3  0  Öğr. Gör. Dr. Zeynep Dilara TINAZ 

2. Sınıf Güz ZORUNLU SEÇMELİ MESLEK DERSLERİ (Grup Ders Adedi:3) 

 İY-2029   VERGİ HUKUKU  3  0   

 İY-2035   STRATEJİK YÖNETİM  3  0  Dr.Öğr. Üyesi. Erdal Taha AYDOĞDU 

 İY-2037   KAMU MALİYESİ  3  0   

 İY-2041  ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ  3  0   

 İY-2043   PERAKENDECİLİĞE GİRİŞ  3  0   

 İY-2047   MALİ TABLOLAR ANALİZİ  3  0   

 İY-2049   ÇALIŞMA SOSYOLOJİSİ  3  0   

 İY-2051   TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ  3  0  Dr.Öğr.Üyesi.Çiğdem ALİÇAVUŞOĞLU 

 İY-2059   PAKET PROGRAMLAR I  2  1  Öğr. Gör. Dr. Zeynep Dilara TINAZ 

 İY-2055   YABANCI DİLDE OKUMA YAZMA  3  0   

 İY-2057   ÖRGÜT KÜLTÜRÜ  3  0   

4. Yarıyıl (Bahar Dönemi) Dersleri 

Ders Kodu Ders Adı 
Ders Saati Dersi Veren Öğretim Üyeleri 

Teorik Uygulama 

 İY-2012   SERMAYE PİYASASI İŞLEMLERİ  3  0  Öğr. Gör. Dr.Zeynep Dilara TINAZ 

 İY-2018   İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ  3  0  Dr.Öğr. Üyesi. Erdal Taha AYDOĞDU 

 İY-2020   İŞLETME UYGULAMALARI II  0  4  Öğr. Gör. İsmail GÜLEÇ / Dr.Öğr. Üyesi. Erdal Taha AYDOĞDU 

 İY-2044   TÜRK VERGİ SİSTEMİ  3  0  Dr. Öğr. Üyesi.Çiğdem ALİÇAVUŞOĞLU 

 İY-2046   GİRŞİMCİLİK  3  0  Öğr. Gör. İsmail GÜLEÇ  

2. Sınıf Bahar ZORUNLU SEÇMELİ MESLEK DERSLERİ (Grup Ders Adedi:3) 

 İY-2022   ÇALIŞMA SERMAYESİ YÖNETİMİ  3  0   

 İY-2026   DIŞ TİCARET İŞLEMLERİ  3  0   

 İY-2032   SATIŞ YÖNETİMİ  3  0   

 İY-2034   HALKLA İLİŞKİLER  3  0  Dr.Öğr.Üyesi.Çiğdem ALİÇAVUŞOĞLU 

 İY-2036   PAZARLAMA ARAŞTIRMASI  3  0   

 İY-2040   MÜŞTERİ İLİŞKİLERİ YÖNETİMİ  3  0   

 İY-2042   E-TİCARET  3  0  Öğr. Gör. Turan Burak İMRE 

 İY-2048   İŞLETME BÜTÇELERİ  3  0  Öğr. Gör. İsmail GÜLEÇ 

 İY-2050   ŞİRKETLER MUHASEBESİ  3  0  Öğr.Gör. İsmail Güleç 

 İY-2052   KÜÇÜK İŞLETMELER İÇİN SOSYAL MEDYA  3  0   

 İY-2054   PAKET PROGRAMLAR II 3  0  Öğr. Gör. Dr.Zeynep Dilara TINAZ 

 İY-2056   SOSYAL PSİKOLOJİ  3  0   

 İY-2058   TÜKETİCİ DAVRANIŞI  3  0   
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                            DERSLER VE PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLİŞKİSİ 

    1.Yarıyıl Ders Planı        

Ders 
Kodu  Ders Adı  

P1  P2  P3  P4  P5  P6  P7  P8  P9  P10  P11  P12  P13  P14  P15  P16  P17  P18  P19  P20  P21  P22  

AİİT101  

ATATÜRK  
İLK. VE  

İNKILAP  

TARİHİ I  

-  -  3  3  3  3  -  -  3  -  -  -  -  -  -  -  -  -  3  -  -  3  

TD101  
TÜRK DİLİ I  -  -  -  -  3  -  3  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  3  

 İY1001 GENEL 
MUHASEBE I  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  5  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

ENF100  
  

BİLİŞİM 
TEKNOLOJİLERİ 
VE OFİS 
YAZILIMLARI 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  5  -  

İY1009 GENEL İŞLETME  
-  4  3  -  -  -  -  5  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

İY1003 MİKROEKO 
NOMİ  -  3  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  5  -  -  -  -  -  -  -  -  

İY1005 TEMEL HUKUK  
-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  5  -  2  -  -  -  -  -  -  -  

İY1009 

TİCARİ   
MATEMATİ 
K  

1  -  -    -  -  -  -  -  5  -  -  -  -  2  -  -  2  -  -  -  -  

İY1011 

İLETİŞİM  

-  2  -  -  2  1  -  3  1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  1  -  1  -  

İNG101  
İNGİLİZCE I  -  -  -  -  3  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  3  

    2.Yarıyıl Ders Planı        

Ders 
Kodu  Ders Adı  

P1  P2  P3  P4  P5  P6  P7  P8  P9  P10  P11  P12  P13  P14  P15  P16  P17  P18  P19  P20  P21  P22  

AİİT102  

ATATÜRK  
İLK. VE  

İNKILAP  

TARİHİ II  

-  -  3  3  3  3  -  -  3  -  -  -  -  -  -  -  -  -  3  -  -  3  

TD102  
TÜRK DİLİ II  -  -  -  -  3  -  3  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  3  

İY1002 

GENEL  
MUHASEBE  
II  

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  5  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

İY1014 

DAVRANIŞ 
BİLİMLERİ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  5  -  

İY1010 

YÖNETİM VE 
ORGANİZAS 
YON  -  -  -  -  -  -  -  5  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

1002 MAKROEKO 

NOMİ  -  3  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  5  -  -  -  -  -  -  -  -  

İY1004 TİCARET 
HUKUKU  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  5  -  2  -  -  -  -  -  -  -  

1008 
İSTATİSTİK  1  2  -  -  -  -  -  -  -  5  -  -  -  -  -  1  -  -  -  -  -  -  

İY1012 KARİYER 
PLANLAMA 
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İNG102  
İNGİLİZCE II  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  3  

SEÇ102  SEÇ. ÜNİV. 
DERSLERİ                                              

TOGÜ  
0094  

DEĞERLERİ 
MİZ                                              

3.Yarıyıl Ders Planı  

Ders 
Kodu  Ders Adı  

P
1  

P
2  

P3  P4  P5  P6  P7  P8  P9  P1
0  

P11  P12  P13  P14  P15  P16  P17  P18  P19  P20  P21  P
2 
2  

İY- 
2011  

FİNANSAL 
YÖNETİM  1  1  -  -  -  -  -  -  -  1  -  -  -  -  -  5  -  -  -  -  -  -  

İY- 
2045  

MALİYET  
MUHASEBES 

İ  
-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  5  -  -  -  -  

İY- 
2015  

İŞ VE  
SOSYAL 

GÜVENLİK  

HUKUKU  

-  -  -  -  4  -  -  -  -  -  -  -  -  4  -  -  -  -  -  -  -  -  

İY- 
2017  

PAZARLAM 

A İLKELERİ  1  -  -  -  -  -  5  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

İY- 
2019  

İŞLETME  
UYGULAMA 
LARI I  

-  2  -  3  -  -  -  4  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

Seçmeli Dersler  

İY- 
2013  

MALİ  
TABLOLAR  

ANALİZİ  
-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  3  5  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

İY- 
2029  

VERGİ 
HUKUKU -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  5  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

İY-
2059 

PAKET 
PROGRAMLARI 
I  

3  4  -  -  -  -  5  5  4  4  -  4  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

İY-
2035 

STRATEJİK 
YÖNETİM  3  4  -  -  -  3  -  -  -  -  3  -  4  -  -  -  4  -  -  -  -  -  

İY-
2051 

TOPLAM 
KALİTE 
YÖNETİMİ 

2  -  -  3  -  -  5  -  -  -  5  -  5  -  -  2  -  -  5  -  -  -  

                                                

4.Yarıyıl Ders Planı  

Ders 
Kodu  Ders Adı  

P 
1  

P 
2  

P 
3  

P 
4  

P 
5  

P 
6  

P 
7  

P 
8  

P 
9  

P1 
0  

P1 
1  

P1 
2  

P1 
3  

P1 
4  

P1 
5  

P1 
6  

P1 
7  

P1 
8  

P1 
9  

P2 
0  

P2 
1  

P
2 
2  

İY- 
2012  

SERMAYE  

PİYASASI  

İŞLEMLERİ  
-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  4  4  -  -  -  -  -  

İY- 
2014  

TÜRK VERGİ 
SİSTEMİ -  2  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  4  -  -  -  -  -  -  -  

İY- 
2016  

GİRİŞİMCİLİ K  
-  -  -  -  -  -  -  -  5  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

İY- 
2018  

İNSAN  
KAYNAKLA 
RI  

YÖNETİMİ  

-  4  -  -  -  -  -  4  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

İY- 
2020  

İŞLETME  
UYGULAMA 
LARI II  

-  2  -  3  -  -  -  4  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
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Seçmeli Dersler  

İY- 
2022  

ÇALIŞMA  

SERMAYESİ  

YÖNETİMİ  
-  2  -  -  -  -  -  -  -  -  -  3  -  -  4  -  -  -  -  -  -  -  

İY- 
2042  

E-TİCARET 
-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  4  -  -  -  -  3  -  -  -  -  

İY- 
2026  

DIŞ TİCARET 

İŞLEMLERİ  4  4  4  4  5  5  5  5  4  5  5  5  5  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

İY- 
2048  

 İŞLETME 

BÜTÇELERİ 
-  2  -  2  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  5  -  -  

İY- 
2032  

SATIŞ  

YÖNETİMİ  2  3  2  -  -  4  -  -  -  -  -  -  -  5  -  -  -  -  -  -  -  -  

İY- 
2034  

HALKLA  

İLİŞKİLER  4  5  4  4  3  2  4  3  4  5  4  4  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

İY- 
2036  

PAZARLAMA  
ARAŞTIRMASI  3  3  4  4  -  5  -  -  3  -  -  -  4  -  -  4  -  -  -  -  -  -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DERS PROGRAMLARI 

Birinci Sınıf Güz Dönemi Ders Programı 

(BİRİNCİ YARIYIL) 

Uyum Haftası Programı 

 Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma 
08:15 
09:00 

     

09:15 
10:00 

     

10:15      
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11:00 

11:15 
12:00 

  
 

  

 

13:15 
14:00 

     

14:15 
15:00 

     

15:15 
16:00 

     

16:15 
17:00 

     

 Birinci sınıf, birinci yarıyıl döneminin ilk haftası uyum haftası olarak yürütülmektedir. Uyum haftası 
boyunca öğrencilerin uyum süreci, aşağıdaki başlıklar veya belirlenen başka konular çerçevesinde 
desteklenmelidir; 

 Üniversitenin yerleşim planının tanıtımı 

 Kütüphane, yemekhane, sosyal tesisler vb. hizmet binalarına ziyaret ve bu hizmetlerden 
yararlanabilmek için ayrıntılı bilgilendirme 

 Öğrenim görülen fakülte binasının tanıtılması 

 Öğrenim görülen programın tanıtımı 

 Öğrenci kulüplerine ilişkin bilgilendirme  

 Öğrenci değişim programlarının tanıtımı (Erasmus, Farabi, Mevlana Değişim programları) 

 Çift Anadal ve Yandal Eğitimine ilişkin bilgilendirme 

 Lisansüstü Eğitime ilişkin bilgilendirme 

 Devam edilen okula ve programa özgü gerekli benzer bilgilendirme ve uyum çalışmalar 

Ders Programı 

 Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma 

08:15 
09:00 

 
 

     

09:15 
10:00 

 

 

Genel İşletme 
A-401 

 

   

10:15 
11:00 

  

Genel İşletme 
 

A-401 

 

 

Genel Muhasebe 

A-401 

 

 
 

Temel Hukuk 

 
A-401 

 
 

 
İletişim 
A-402 

 

11:15 
12:00 

Ticari Matematik 

A-401 

 

Genel İşletme 

A-401 

 

Genel Muhasebe 

A-401 

 

 

Temel Hukuk 
A-401 

 

 
İletişim 
A-402 

 

 

13:15 
14:00 

Ticari Matematik 

A402 

Genel Muhasebe I 

 
A-403 

 

Atatürk İlkeleri ve Inkılap 
Tarihi I 
UZEM I 

 
Mikro Ekonomi 

A-401 

 

İngilizce I 
Anfi B 

 

14:15 

15:00 

Ticari Matematik 

A402 

Genel Muhasebe I 

 
A-403 

 

Atatürk İlkeleri ve Inkılap 
Tarihi I 
UZEM I 

Mikro Ekonomi 

A-401 

 

İngilizce I 
 

Anfi B 
 

15:15 

16:00 

Bilişim 
Teknolojileri ve 

Ofis Yazılımları 
BL.3 

  Türk Dili I 
UZEM 2 

Mikroekonomi 

A-401 

 

İngilizce I 
Anfi B 

 

16:15-
17:00 

Bilişim 

Teknolojileri ve 
Ofis Yazılımları 

BL3 

 Türk Dili I 
UZEM 2 
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16:15 
17:00 

  
 

     

Birinci Sınıf Bahar Dönemi Ders Programı 

(İKİNCİ YARIYIL) 

Ders Programı 

 Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma 
08:15 
09:00 

     

09:15 
10:00 

 
Yönetim 

Organiasyon 
A401 

Değerlerimiz 
A401 

 

Ticaret Hukuku 

A401 
 

10:15 
11:00 

Genel Muhasebe 
II 

A401 

Yönetim 
Organiasyon 

A401 

Değerlerimiz 
A401 

Genel Muhasebe II 

A401 

Ticaret Hukuku 

A401 
 

11:15 
12:00 

Genel Muhasebe 
II 

A401 

Yönetim 
Organiasyon 

A401 

Kariyer Planlama 

A401 
Genel Muhasebe II 

A401 

Ticaret Hukuku 

A401 
 

 

13:15 
14:00 

İstatistik 

A401 
 

Makro Ekonomi 

A401 
 

Atatürk İlkeleri ve Inkılap 
Tarihi I 
UZEM 

Davranış Bilimleri 

A401 
 

İngilizce I 
ANFİ B 

 

14:15 
15:00 

İstatistik 
A401 

Makro Ekonomi 

A401 
 

Atatürk İlkeleri ve Inkılap 
Tarihi I 
UZEM 

Davranış Bilimleri 

A401 
 

İngilizce I 
ANFİ B 

 

15:15 
16:00 

 
a Makro Ekonomi 

A401 
kro Ekonomi 

Türk Dili I 
UZEM 

Davranış Bilimleri 

A401 

 

İngilizce I 
ANFİ B 

 

16:15 
17:00 

  
Türk Dili I 

UZEM   

 

İkinci Sınıf Güz Dönemi Ders Programı 

(ÜÇÜNCÜ YARIYIL) 

Ders Programı 

 Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma 
08:15 
09:00 

     

09:15 
10:00 

Paket 
Programları I 

BL3 

Finansal Yönetim 
A402 

Pazarlama İlkeleri 
A402 

Maliyet Muhasebesi 
A402 

Paket Programları I 
2.Grup 

BL3 

10:15 
11:00 

Paket 
Programları I 

BL3 

Finansal Yönetim 
A402 

Pazarlama İlkeleri 
A402 

Maliyet Muhasebesi 
A402 

Paket Programları I 
2.Grup 

BL3 

11:15 
12:00 

Paket 
Programları I 

BL3 

Finansal Yönetim 
A402 

Pazarlama İlkeleri 
A402 

Maliyet Muhasebesi 
A402 

Paket Programları I 
2.Grup 

BL3 

 

13:15 
14:00 

İş ve Sosyal 
Güvenlik Hukuku 

A-401 
 

İşletme Uygulamaları I (11. 

Grup) 
A402 

Toplam Kalite Yönetimi 

A402 Stratejik Yönetim 

A402 

İşletme Uygulamaları I 
(1. Grup) 

(2. A402 
 

14:15 
15:00 

İş ve Sosyal 
Güvenlik Hukuku 

A-401 

İşletme Uygulamaları I (11. 

Grup) 
A402 

Toplam Kalite Yönetimi 

A402 
Stratejik Yönetim 

A402 
İşletme Uygulamaları I 

(1. Grup) 

(2. A402 
 

15:15 
16:00 

İş ve Sosyal 
Güvenlik Hukuku 

A-401 

İşletme Uygulamaları I (11. 

Grup) 
A402 

Toplam Kalite Yönetimi 
A402 

Stratejik Yönetim 
A402 

İşletme Uygulamaları I 

(1. Grup) 
A402 

16:15 
17:00 

 
İşletme Uygulamaları I (11. 

Grup) 
A402 

 

 
İşletme Uygulamaları I 

(1. Grup) 

(2. A402 
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İkinci Sınıf Bahar Dönemi Ders Programı 

(DÖRDÜNCÜ YARIYIL) 

Ders Programı 

 Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma 

08:15 
09:00 

    
İşletme Uygulamaları II (2. 

Grup 
A402 

09:15 
10:00 

İşletme Bütçeleri 
A4102 

Girişimcilik 
A402 

Sermaye Piyasası  
İşlemleri 

A402 

İnsan Kaynakları 
Yönetimi  

A402 
 

İşletme Uygulamaları II (2. 

Grup 

A402 

10:15 
11:00 

İşletme Bütçeleri 

A402 

Girişimcilik 
A402 

Sermaye Piyasası  
İşlemleri 

A402 

İnsan Kaynakları 
Yönetimi  

A402 
 

İşletme Uygulamaları II (2. 
Grup 

A402 

11:15 
12:00 

İşletme Bütçeleri 
A402 

Girişimcilik 
A402 

Sermaye Piyasası  
İşlemleri 

A402 

İnsan Kaynakları 
Yönetimi  

A402 
 

İşletme Uygulamaları II (2. 

Grup 

A402 

 

13:15 
14:00 

İşletme 

Uygulamaları II 

(2. Grup 
A402 

Şirketler Muhasebesi 
A402 

Türk Vergi Sistemi  

A402 
 

Halkla İlişkiler 

A402  

14:15 
15:00 

İşletme 

Uygulamaları II 

(2. Grup 
A402 

Şirketler Muhasebesi 
A402 

Türk Vergi Sistemi  

A402 
 

Halkla İlişkiler 

A402  

15:15 
16:00 

İşletme 

Uygulamaları II 

(2. Grup 

A402 

Şirketler Muhasebesi 
A402 

Türk Vergi Sistemi  
A402 

 

Halkla İlişkiler 

A402  

16:15 
17:00 

İşletme 

Uygulamaları II 
(2. Grup 

A402 
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İŞLETME YÖNETİMİ PROGRAMI DERS PLANLARI 

 

1. Sınıf Güz Dönemi Ders Planları 

 

AİİT101 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ-I 

Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ayşe ERYAMAN  
Oda Numarası 211  
Ofis Saatleri  
E-posta ayse.eryaman@gop.edu.tr 

Ders Zamanı Çarşamba: 13.15-15.00 
Derslik UZEM-I 

Dersin Amacı 

Türkiye Cumhuriyeti devletinin kuruluş şartlarının ve özelliklerinin 

anlaşılabilmesi için; Türk milletini Kurtuluş Savaşı yapmak durumunda 

bırakan şartlarla, Kurtuluş Savaşının hangi şartlarda ve hangi ilkeler 

çerçevesinde gerçekleştiğini ve devletin hangi esaslar üzerine kurulduğunu 

kavratmak; böylece devletin kuruluş felsefesini bilen, devletinin ve milletinin 

temel değerlerine saygılı bireyler yetiştirmek. 

 

Dersin amacı ve kaynakları, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Dersiyle İlgili Temel 

Kavramlar ve İnkılâpçılık İlkesi  
Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi-I dersinde, Türk İnkılabının oluş 

nedenlerini, nasıl geliştiğini ve dayandığı ilkelerin anlatılacağını ve 

tanıtılacağını kavrar.  
Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi-I dersinde başvurulacak kaynakların neler 

olduğunu bilir.  
İnkılâp kavramının ne anlama geldiğini kavrar.  
Devrim kavramının ne anlama geldiğini bilir.  
İhtilal kavramını tanımlayabilir.  
Evrim/Tekâmül kavramlarının ne anlama geldiğini kavrar.  
Islahat/Reform kavramlarının ne anlama geldiğini bilir.  
İsyan kavramının ne anlama geldiğini bilir.  
Darbe kavramını tanımlayabilir.  
İnkılap hareketlerinin aşamaları hakkında fikir sahibi olur.  
Türk İnkılabının gelişim safhaları ve özelliklerini açıklayabilir.  
Atatürk İnkılaplarının oluşmasında ortaya çıkan belirleyici etkenleri 

açıklayabilir.  
Cumhuriyet’in altı temel ilkesinden biri olan “inkılapçılık” ilkesinin önemini, 

özelliklerini ve gerekliliğini kavrar.  
Osmanlıların Gerilemesinin İç Sebepleri  
Osmanlı Devleti’nin gerilemesinin en önemli sebeplerinden biri olan devlet 

yönetiminde meydan gelen problemlerin neler olduğunu bilir.  
Bu problemlerin devletin gerilemesine nasıl ve ne düzeyde etki ettiğini 

açıklayabilir.  
Osmanlı Devleti’nin toprak düzenini ve bu toprak düzeni üzerine 

temellendirilen ekonomik sistemi kavrar.  
Ekonomik sistemde meydana gelen bozulmaların, devletin gerilemesi üzerine 

etkilerini analitik bir şekilde değerlendirebilir.  
Osmanlı Devleti’nin eğitim sisteminin özelliklerini ve sistemin nasıl işlediğini 

bilir.   
Eğitim sistemindeki bozulmaların ne tür problemlere yol açtığını ve devletin 

gerilemesi üzerindeki önemli etkilerini açıklayabilir.  
Osmanlıların Gerilemesinin Dış Sebepleri  
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Osmanlı Devleti’nin gerilemesine neden olan sömürgeciliğin ne zaman ortaya 

çıktığını ve nasıl geliştiğini bilir.  
Sanayi Devrimi’nin nasıl ve hangi koşullarda ortaya çıktığını, Osmanlı 

Devleti’nin gerilemesine nasıl etki ettiğini açıklayabilir.  
“Emperyalizm” kavramının ne anlama geldiğini ve Batılı devletlerin Osmanlı 

Devleti üzerindeki emellerinin neler olduğunu bilir.   
“Şark Meselesi”nin ne anlama geldiğini açıklayabilir ve Batılı devletlerin 

Osmanlı Devleti’ni paylaşma projelerini bu kavram ışığında analitik olarak 

değerlendirebilir.  
Çağdaş Dünyanın Temel Kavramları  
Aydınlanma felsefesinin nasıl ortaya çıktığını, özelliklerini, Rönesans ve  
Reform hareketlerinin aydınlanma çağı üzerindeki etkilerini değerlendirebilir.  
Kaynağını Fransız İhtilali’nden alan, demokrasi, laiklik, milliyetçilik, 

liberalizm ve sosyalizm kavramlarının sözlük anlamlarını tanımlayabilir.  
Bu kavramların 1789’da gerçekleşen Fransız İhtilali’nden sonra Fransız Milli 

Meclisi tarafından yayınlanan “İnsan ve Vatandaş Hakları Demeci”nde ne 

şekilde yer aldığını kavrar.  
Osmanlı Devleti’nde Yenileşme Hareketleri   
Lale Devri’nde (1718’den sonra) gerçekleştirilen yenileşme hareketlerini 

açıklayabilir.  
III. Selim zamanında yapılan yenilikleri açıklayabilir.  
II. Mahmut döneminde gerçekleştirilen yenileşme hareketlerini açıklayabilir.  
Osmanlı Devleti’nde Yenileşme Hareketleri  
Tanzimat ve Islahat Fermanlarının ne zaman, hangi koşullarda ve neden 

yayınlandığını bilir.  
Tanzimat ve Islahat Fermanlarının kapsamını ve önemini kavrar.  
Tanzimat ve Islahat Fermanlarını müteakip, hangi alanlarda ıslahatlar 

yapıldığını açıklayabilir.  
Bu fermanlarla ulaşılmak istenen hedeflere neden ulaşılamadığını 

açıklayabilir.  

 

Yeni Osmanlılar hareketinin nasıl ortaya çıktığını, bu hareketin başlıca 

temsilcilerini ve Osmanlı politik hayatına yaptıkları katkıları bilir.   
Osmanlı Devleti’nin ilk anayasası olan Kanun-ı Esasi’nin hangi şartlarda 

kabul edildiğini ve I. Meşrutiyet döneminde yaşanan siyasi gelişmeleri 

açıklayabilir.  
I. Meşrutiyet döneminin nasıl ve ne zaman sona erdiğini bilir.   
Osmanlı Devleti’nin Son Döneminde Fikir Akımları   
II. Abdülhamid döneminin siyasi atmosferi, bu dönemde yaşanan iç ve dış 

politik gelişmeleri açıklayabilir.  
II. Abdülhamid döneminde “Panislâmizm” akımının hangi şartlarda ortaya 

çıktığını ve bu fikir akımından nasıl yararlanıldığını kavrar.  
II. Abdülhamid döneminde gerçekleştirilen ıslahatları açıklayabilir.  
“Genç Türkler ve İttihat Terakki” hareketinin nasıl ortaya çıktığını bilir.  
İttihat Terakki Cemiyeti’nin benimsediği “Osmanlıcılık” siyasi akımının 

kapsamını ve hangi koşullarda ortaya çıktığını açıklayabilir.  
II. Meşrutiyet’in ilanından sonra benimsenmeye başlayan “Türkçülük” fikir 

akımını ve özelliklerini açıklayabilir.  
“Batıcılık” fikir akımını ve özellikleri bilir.  
Osmanlı Devleti’nin Yıkılışı  
Trablusgarp Savaşı’nın ne zaman ve nasıl başladığını, savaşın sonuçlarının 

neler olduğunu açıklayabilir.  
Birinci ve İkinci Balkan Savaşlarının hangi tarihlerde ve ne şekilde cereyan 

ettiğini bilir; sonuçlarının neler olduğunu kavrar.  
Birinci Dünya Savaşı’nın çıkış sebeplerini açıklayabilir.  
Birinci Dünya Savaşı öncesinde Osmanlı Devleti’nin ittifak arayışlarını, 

savaşa nasıl ve hangi blokta girdiğini bilir.  
Birinci Dünya Savaşı’nın hangi cephelerde cereyan ettiğini ve bu cephelerde 

yaşanan gelişmeleri kavrar.   
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Kafkas Cephesiyle bağlantılı olarak Ermeni meselesinin nasıl ortaya çıktığını, 

devletin neden tehcir (zorunlu göç) kararı aldığını ve zorunlu göçün hangi 

koşullarda gerçekleştirildiğini açıklayabilir.  
Osmanlı Devleti’nin Yıkılışı  
Birinci Dünya Savaşı’nın ne zaman ve nasıl sona erdiğini bilir.  
Savaş sonunda imzalanan antlaşmaları bilir.   
Savaş sonunda Osmanlı Devleti ile imzalanan Mondros Mütarekesi’nin 

kapsamını ve önemini açıklayabilir.  
Mondros Mütarekesi’nin nasıl uygulandığını ve İtilaf Devletlerinin Osmanlı 

Devleti’nin hangi bölgelerini işgal ettiğini bilir.  
Mütareke sonrası Rumların, Ermenilerin ve Yahudilerin ülkedeki bölücü 

faaliyetlerini ve kurdukları örgütleri kavrar.   
Milli Mücadele   
Mondros Mütarekesi’ni müteakip başlayan işgallerin ortadan kaldırılması ve 

ülkenin kurtarılması için düşünülen kurtuluş çarelerini açıklayabilir.   
Kurtuluş çarelerinden biri olarak düşünülen barışçı ve mandacı görüşü 

savunanların dayanaklarının neler olduğunu değerlendirebilir.  
Bölgesel kurutuluş mücadelesini savunanlarca kurulan Milli Cemiyetlerin 

hangileri olduğunu, nerelerde ve hangi amaçlarla kurulduğunu açıklayabilir.  
Kuva-yı Milliye’nin (Milli Kuvvetler) hangi koşullarda teşekkül ettiğini ve 

özelliklerini açıklayabilir.    
Milli Mücadele  
Mustafa Kemal Paşa’nın Anadolu’ya hangi amaçla gönderildiğini ve 

Samsun’daki ilk faaliyetlerini kavrar.   
Kongreler aracılığıyla örgütlenme döneminin başlangıcında yayınlanan Havza 

Genelgesi, Amasya Tamiminin kapsamını ve önemini açıklayabilir.  
Erzurum ve Sivas Kongrelerinin kararlarını ve önemini açıklayabilir.   
Milli Mücadele  
Son Osmanlı Mebusan Meclisinin hangi tarihte toplandığını ve mecliste 

cereyan eden olayları bilir.   
Son Osmanlı Mebusan Meclisi tarafından kabul edilen Misak-ı Milli’nin nasıl 

hazırlandığını,  hangi hususları içerdiğini ve Türk tarihi için önemini 

açıklayabilir.  
Misak-ı Millinin kabulünden sonra ortaya çıkan tepkileri ve İstanbul’un neden 

işgal edildiğini kavrar.   
Milli Mücadele  
Birinci Büyük Millet Meclisinin ne zaman ve hangi koşullarda açıldığını bilir.    
Birinci Büyük Millet Meclisinin aldığı ilk kararları ve bu kararların önemi 

kavrar.   
Birinci Büyük Millet Meclisinin özelliklerini açıklayabilir.   

Hafta-Tarih Ders Konuları 
İlgili Program 

Yeterliği 

1 25.09.2024 Uyum Haftası   
2 02.10.2024 Dersin amacı ve kaynakları  

Dersle ilgili temel kavramlar inkılâpçılık ilkesi. 

inkılâp, ihtilal, devrim, evrim/tekâmül, 

ıslahat/reform, isyan, darbe, Atatürk’ün İnkılâpçılık 

İlkesi ve Türk İnkılâbının özellikleri  

 

 

PY22 

3 09.10.2024 Osmanlıların gerilemesinin iç sebepleri. Devlet 

yönetiminde, eğitimde, ekonomide ve genel ahlakta 

meydana gelen problemler  
PY22  

4 16.10.2024 Osmanlıların gerilemesinin dış sebepleri. 

Sömürgecilik, Sanayi Devrimi ve emperyalizm, 

Batılı devletlerin Osmanlı Devleti üzerindeki 

emelleri, Şark Meselesi, Osmanlı Devleti’ni 

paylaşma projeleri dir. 

PY22  

5 23.10.2024 Çağdaş dünyanın temel kavramları: Aydınlanma, 

demokrasi, laiklik, milliyetçilik, liberalizm, 

sosyalizm.  
PY22  
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6 30.11.2024 Osmanlı devletinde yenileşme hareketleri: Lale 

Devri, III. Selim ve II. Mahmut Yenilikleri.  
PY22  

7 06.11.2024 Osmanlı devletinde yenileşme hareketleri: Tanzimat 

ve Islahat Dönemi yenilikleri, Yeni Osmanlılar, 

Meşrutiyet hareketleri.  
PY22  

8 13.11.2024 Osmanlı devletinin son dönemindeki fikir akımları 

şunlardır. Batıcılık, Osmanlıcılık, İslamcılık, 

Türkçülüktür.  
PY22  

 16.11.2024-

24.11.2024 
                             Ara sınav  %40  

9 28.11.2024 Osmanlı devletinin yıkılışı Trablusgarp ve Balkan 

Harpleri, I. Dünya Savaşı, Ermeni meselesi.  
PY22  

10 4.12.2024 Osmanlı devletinin yıkılışı: I. Dünya Savaşının Sonu, 

Mondros Ateşkes Anlaşması, Mondros sonrası 

işgaller, bölücü faaliyetler.  
PY22  

11 11.12.2024 Millî Mücadele: Kurtuluş çareleri, barışçı ve mandacı 

görüş, bölgesel kurtuluş Mücadelesi, Millî 

Dernekler, Kuva-yı Milliye.  
PY22  

12 18.12.2024 Milli Mücadele: Atatürk’ün Anadolu’ya Çıkışı, 

kongreler yoluyla örgütlenme ve Millî Mücadelenin 

birleştirilmesi  
PY22  

13 25.12.2024 Millî Mücadele: Mebusan Meclisi, Misak-ı Milli ve 

İstanbul’un resmen işgali.  
PY22  

14 01.01.2025 Millî Mücadele: TBMM’nin açılışı ve Anadolu’nun 

yönetimini ele alması, TBMM’nin özellikleri.  
PY22  

 05.01.2025 

14.01.2025 
Dönem sonu sınavı  %60  

 18.01.2025 

26.01.2025 

Bütünleme sınavı  %60  

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitap temel alınarak hazırlanacak olan 

çoktan seçmeli bir ara sınav ve bir dönem sonu sınavı aracılığıyla 

yapılacaktır. Ara sınavın ortalamaya katkısı % 40 dönem sonu sınavının ise % 

60’tır. Geçme notu 100 üzerinden 60’tır. 

Örnek Sorular 

1- Batılı devletler Osmanlı İmparatorluğu’nun iç işlerine karışmak için 
aşağıdakilerden hangisini dayanak olarak kullanmışlardır? a- Sened-i 
İttifak’ı   b- Veraset Sistemini   c- Tımar Sistemini  
d- Devşirme Kanunu’nu                  e- Azınlık haklarını  
2- İlk posta teşkilatı hangi padişah döneminde 
oluşturulmuştur? a- III. Selim      b- II. Mahmud           c- II 
Abdülhamid d- I. Ahmet                          e- Abdülmecit  
3- Aşağıdakilerden hangisi Osmanlı Devleti’nin ilk 
anayasasıdır? a- 1908 Anayasası              b- 1876 Anayasası (Kanun-u 
Esasi) c- 1921 Anayasası              d- 1922 Anayasası e- 1860 Anayasası  
4-“Hâkimiyetin kayıtsız şartsız millette olduğu bir yönetim biçimi 
……………….” dir. Yukarıdaki boşluğa aşağıdaki kavramlardan hangisi 
gelmelidir? a- Devletçilik     b- Sömürgecilik           c- Demokrasi d- 
Liberalizm                     e- Sosyalizm   
5- II. Abdülhamit döneminde devlet politikası haline getirilen, devletin 
dağılmasını ve hilafetin nüfuzunu kullanarak dünya siyasetinde güç 
kazanmanın temel alındığı fikir akımı aşağıdakilerden hangisidir?  a- 
Panislamizm  b-Osmanlıcılık        c- Pantürkizm d-Turancılık                       
e- Batıcılık   

Cevap Anahtarı 1-e 2-b 3-b 4-c 5-a 
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TD101 TÜRK DİLİ I 

Öğretim Üyesi Öğr. Gör. Dr. Erdal BARAN  
Oda Numarası MA-K1-17  

Ofis Saatleri  

E-posta erdal.baran@gop.edu.tr 
Ders Zamanı Çarşamba 15.15-17:00 
Derslik UZEM-2 

Dersin Amacı 

Türk Dili dersleri; yükseköğretim seviyesindeki öğrencilere kendilerini doğru 

ve etkili biçimde ifade etmelerinde, dil kurallarının farkında olarak Türkçeyi 

bilinçli ve güzel kullanmalarında katkı sağlamayı amaçlamaktadır 

Konu ve İlgili 

Kazanımlar 

Dersin amacı ve kaynakları. Dil kavramı ve Türkçenin Dünya Dilleri 

Arasındaki Yeri  
Türk Dili I dersinde okutulacak kaynakları ve bu derse yardımcı olarak 

faydalanabileceği kitapları bilir.  
Dil kavramı hakkında farklı tanımlar üzerinden bilgi sahibi olur.   
Dil tanımların arasındaki benzer ve farklı yönler üzerinde değerlendirmeler 

yapar.  
Dilin özelliklerini öğrenir.  
İletişimde dilin önemini fark eder.  
Dille iletişimin diğer iletişim şekillerinden farklı yönlerini bilir.  
Dünyadaki mevcut diller hakkında genel bilgiler öğrenir.  
Türkçenin dünya dilleri arasındaki yeri hakkında bilgi sahibi olur.  
Yapı ve Köken Bakımından Diller  
Dünyadaki dil grupları hakkında bilgi sahibi olur.  
Köken bakımından dillerin nasıl sınıflandırıldığını ve dil ailelerinin 

oluşumunu öğrenir.  
Türkçenin hangi dil ailesine mensup olduğunu açıklayabilir.  
Dillerin yapı bakımından özellikleri bilir.  
Türkçenin yapı bakımında hangi özelliklere sahip olduğunu kavrar.  
Dil-Kültür İlişkisi, Dilin Toplum Hayatındaki Yeri  
Dil ve aile ilişkisini fark eder.    
Dil ve toplum ilişkisini fark eder.    
Kültür kavramı hakkında bilgi sahibi olur.  
Dilin kültürle olan ilişkisini öğrenir.  
Dilin toplum hayatı açısından önemini fark eder.    
Noktalama İşaretleri  
Noktalama İşaretlerinin doğru kullanımına dikkat ve özen gösterir.  
Metinler üzerinde var olan noktalama işareti hatalarını fark eder.  
Noktalama işaretlerini doğru kullanmanın yazılı iletişimdeki önemini kavrar.  
Yazım Kuralları  
Yazım kurallarına ilişkin bilgilerini pekiştirir.  
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Ek ve bağlaçların yazımına dikkat eder.   
Metin yazımında büyük küçük harf kullanımına ve sayıların yazılışına dikkat 

eder.  
Kelimelerdeki ünlü ve ünsüz uyumu kurallarına uyar.   
Kelimelerin birleşik veya ayrı yazılış özelliklerini bilir.  
Sözcükte ve Cümlede Anlam  
Kelime ve anlam ilişkisini bilir.  
Kelimelerin gerçek anlam, yan anlam ve mecaz anlam özelliklerini bilir.  
Kelimeler arasındaki anlam farkları ve benzerliklerine dikkat eder.  
Kelimelerin metin içerisinde başka anlamlar kazanabileceğinin farkında  
Olur.  
Cümleleri anlamlarına göre sınıflandırabilir.   
Birbiriyle yakın anlamlı olan cümleleri veya çelişen cümleleri metin 

içerisinde fark edebilir.  
Açık ve anlaşılır cümleler kurmanın yazılı anlatımdaki önemini kavrar.   

 

Anlatım Teknikleri  
Anlatım tekniklerini bilir.  
Doğru anlatım tekniklerini kullanmanın önemini kavrar.  
Yazılı anlatımda uygun anlatım yollarını kullanarak daha etkili bir iletişim 

sağlayacağının farkında olur.   
Resmi Yazışmalar  
Dilekçe, tutanak, kara ve rapor gibi resmi nitelikli yazışma türleri hakkında 

bilgiler edinir.  
Dilekçe, tutanak, karar ve rapor gibi yazışma türlerini yazmasını öğrenir.  
Dilekçe yazımında dikkat edilecek hususları bilir.   
Dilekçe, tutanak ve rapor gibi yazışma türleri arasındaki farkları bilir.  
Resmi Yazışmalar  
İş mektupları ve öz geçmiş gibi yazışma türleri hakkında bilgiler edinir.  
İş mektupları ve öz geçmiş yazımında dikkat edilecek kuralları öğrenir.   
Resmi kurumlarla yapılacak yazışmaları nasıl hazırlaması gerektiğini kavrar.  
Cümlede Yardımcı Ögeler  
Cümlenin ögeleri hakkında bilgi sahibi olur.   
Belirtili nesne, belirtisiz nesne, dolaylı tümleç, zarf tümleci gibi cümlenin 

yardımcı ögelerini cümle içerisinde fark eder.  
Nesnelerin cümle içerisindeki türünü ve kullanılış biçimlerini açıklar.  
Cümle çözümlemelerinde dolaylı tümleç ve zarf tümleçleri gibi yardımcı 

ögeleri bulur. Bu ögelerin cümledeki işlevlerini bilir.      
Cümlede Temel Ögeler  
Cümlenin yapısı ve temel ögeleri hakkında bilgi sahibi olur.  
Cümlenin hangi unsurlardan oluştuğunu açıklayabilir.  
Yüklemin özelliklerini bilir. Cümle içerisinde hangi kelime ve kelime 

gruplarının yüklem olabileceğini fark eder.    
Cümledeki özneyi ve öznenin özelliklerini bilir. Hangi kelime ve kelime 

gruplarının özne olabileceğini kavrar.    
Cümleyi oluşturan unsurların ve bunların birbirleriyle olan ilişkilerinin farkında 

olur.  
Dil Yanlışlıkları, Sözcük Düzeyinde Dil Yanlışları  
Gereksiz kelimelerin ve eş anlamlı sözcüklerin kullanımından kaynaklanan 

anlatım bozukluklarını fark eder.   
Yanlış anlamda veya yanlış yerde kullanılan kelimelerin sebep oldukları 

anlatım bozukluklarını kavrar.  
Sıklıkla karıştırılan kelimelerin kullanımına dikkat eder.   
Yapıları bozuk olan ve dil kurallarına uymayan kelimeleri kullanmamaya 

özen gösterir.  
Dil Yanlışlıkları, Cümle Düzeyinde Dil Yanlışları  
Yapısında özne ve yüklem eksikliği bulunan cümlelerin sebep oldukları anlatım 

bozukluklarını fark eder.  
Tümleç ve nesne eksikliği olan cümlelerdeki anlatım bozukluklarını kavrar.  
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Özne ve yüklem uyumsuzluğuna dayalı anlatım kusurlarını tespit edip bunların 

sebeplerini açıklayabilir.  

Yazılı anlatımda dil yanlışlarını fark etmenin önemini kavrar ve bu yanlışlara 

düşmemek için özenli olmak gerektiğini bilir. 

Hafta-Tarih Ders Konuları 
İlgili Program 

Yeterliği 

1 25.09.2024 Uyum Haftası   
2 02.10.2024 Dersin amacı ve kaynakları. Dil kavramı ve 

Türkçenin Dünya Dilleri Arasındaki Yeri  
PY5,PY7  

3 09.10.2024 Yapı ve Köken Bakımından Diller  PY5,PY7  
4 16.10.2024 Dil-Kültür İlişkisi, Dilin Toplum Hayatındaki Yeri  PY5,PY7  
5 23.10.2024 Noktalama İşaretleri  PY5,PY7  
6 30.11.2024 Yazım Kuralları  PY5,PY7  
7 06.11.2024 Sözcükte ve Cümlede Anlam  PY5,PY7  
8 13.11.2024 Anlatım Teknikleri  PY5,PY7  
 16.11.2024-

24.11.2024 
                               Ara sınav  %40  

9 28.11.2024 Resmi Yazışmalar  PY5,PY7  
10  04.12.2024 Resmi Yazışmalar  PY5,PY7  
11 11.12.2024 Cümlede Yardımcı Ögeler  PY5,PY7  
12 18.12.2024 Cümlede Temel Ögeler  PY5,PY7  
13 25.12.2024 Dil Yanlışlıkları, Sözcük Düzeyinde Dil Yanlışları  PY5,PY7  
14 01.01.2025 Dil Yanlışlıkları, Cümle Düzeyinde Dil Yanlışları  PY5,PY7  
 05.01.2025 

14.01.2025 
Dönem sonu sınavı  %60 

 18.01.2025 

26.01.2025 

Bütünleme sınavı  %60 

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitap temel alınarak hazırlanacak olan 

çoktan seçmeli bir ara sınav ve bir dönem sonu sınavı aracılığıyla 

yapılacaktır. Ara sınavın ortalamaya katkısı % 40 dönem sonu sınavının ise % 

60’tır. Geçme notu 100 üzerinden 60’tır. 

Örnek Sorular 

A) Ünlü uyumları vardır.      

B) Soru eki vardır.  
C) Sıfatlar isimlerden önce gelir.  
D) Kelimeler bükümlenerek türetilir. E) Çokluk eki vardır.  

  

2. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde virgülün kullanım amacı 

diğerlerinden farklıdır? A) Kimsenin arzusu, kaprisi beni 

bağlamaz.  

B) Romanları, öyküleri, üslubu açısından çekiciydi.  
C) Gazeteleri, dergileri buraya istiyorum.  
D) Dost, kötü günde belli olur.  

E) Fotokopilerimiz, ders notlarımız nerede?  
  
3. Hayatta güç olan üç şey vardır ( ) Bir sırrı saklamak ( ) bir yarayı unutmak ( 

) boş zamanı kullanmak (  
)  
Yukarıda parantezlerle belirtilen yerlere aşağıdakilerden hangisinde verilen 
noktalama işaretleri getirilmelidir?  

A) (:) (,) (,) (.)   B) (:) (;) (,) (…)   C) (;) (,) (,) (.)   D) (.) (,) (,) (.)   E) (.) (;) (;) 

(…)  
  

4. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir 

yazım yanlışı yapılmıştır? A) Ben de bir 

şey diyeceksin sanmıştım.  

B) Buradan ayrılmayı hiç te düşünmedim doğrusu.  

C) Gitme de akşam yemek yiyelim.  



 
 

23 
 

D) Bu kalabalığın işi bitecek de ben de göreceğim! E) Yazının 

karalamalarında da böyle bir şey yok.  

  

5. Aşağıdaki cümlelerin hangisinde bir yazım 

yanlışı yapılmıştır?           A) TDK'nin, Türk 

Dilini Geliştirme Toplantısı dün yapıldı.  

B) İkinci günün sonunda 10O'zer lira kazanmıştık.  
C) Son romanını da 19851e yayımlamıştı.  

D) THY'de yeni uçak alımı tartışmaları da sona erdi.  
E) O krizde 2'nci kattaki dairemizi de satmak durumunda kaldık.  
 

Cevap Anahtarı 1.D 2.D 3. A 4.B 5.B 

Kaynak Kitap/lar 

 Prof. Dr. Hanifi Vural, Türk Dili, Taşhan Kitap, Tokat, 2012. 

 

ENF100 BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ VE OFİS YAZILIMLARI 

Öğretim Üyesi Dr.Öğr. Üyesi. Ömer ALTIN  
Oda Numarası 139  
Ofis Saatleri Pazartesi 10.00 -11: 00 

E-posta omer.altin@gop.edu.tr 
Ders Zamanı Pazartesi 15.15 – 17: 00 

Derslik BL-3 

Dersin Amacı 

Bilgisayar’ın Tanımı Tarihçesi Çalışma yapısı, Donanımları, Çevre birimleri 

hakkında bilgi verme, Microsoft Ofis Yazılımlarından Word, Excel,Power 

Point Kullanımı becerilerini geliştirme. 

Konu ve İlgili 

Kazanımlar 

Bilgisayarın Donanım Yapısı-Birimleri 

Bilgisayar donanım kavramlarının ne anlama geldiğini bilir. 

Temel bilgisayar donanım bileşenlerini değerlendirebilir. 

Öğrenilen donanım bilgisine göre nasıl bilgisayar alacağını bilir. 

Kısa Yollar, Genel Windows İşlemleri, İnternet ve Mail İşlemleri 

Temel bilgisayar kısa yollarını bilir. 

Klasör oluşturma, isim değiştirme, kopyalama, yapıştırma, silme, ekran 

çözünürlük 
Ayarlarını, program yükleme, kaldırma işlemlerini yapabilir. 

İnternette etkili arama yapabilir. Gop mailden mail gönderme yapabilir. 

Akademik veri tabanlarını bilir ve makale, bildiri, tez gibi bilimsel 

kaynakları indirip okuyabilir. 

Kelime İşlemci- Giriş Sekmesi 

Yazı tipini, boyutunu, rengini ayarlamayı bilir. 

Metin içindeki yazılan hizalama, satır aralığı verme işlemlerini yerine 

getirebilir. 

Metin içerisinde detaylı madde numaralandırmayı nasıl yapıldığını bilir. 

Metin içerisinde kelime arama, değiştirme işlemlerinin nasıl yapılması 

gerektiğini bilir. 

Kelime İşlemci- Ekle Sekmesi (Tablo Çalışmaları) 

Çalışmaya tablo nasıl ekleneceğini bilir. 

Eklenen tabloyu nereden, nasıl düzenleyebileceğini bilir. 

Farklı tablo uygulamalarının nasıl yapabileceğini farkına varabilir. 

Kelime İşlemci- Ekle Sekmesi (Çizimlerle Çalışma) 
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Çalışmaya çizim objelerinin nasıl ekleneceğini bilir. 

Çalışmadaki çizim objelerini nereden, nasıl düzenleyeceğini bilir. 

Çizim araçlarını hangi uygulamalarda hangi amaçla kullanabileceğini kavrar. 

Kelime İşlemci- Ekle Sekmesi (Karışık Uygulamalar) 

Çalışmaya köprü niçin ekleneceğini ve nasıl ekleneceğini bilir. 

Çalışmaya nasıl üst, alt bilgi ve sayfa numarası ekleyeceğini bilir. 

Çalışmaya nasıl denklem ekleyeceğini bilir. 

Ekle sekmesinde öğrendiği özellikleri karışık uygulama 

üzerinde uygulamayı gerçekleştirebilir. 

Kelime İşlemci- Sayfa Düzeni Sekmesi 

Çalışmada kullanılan sayfada kenar boşluklarını, kağıt boyutunu ve sayfayı 

yatay-dikey çevirmeyi gerçekleştirebilir 

Çalışmadaki metinleri istenilen düzende sütunlara bölebilir. 

 Çalışmaya filigran, sayfa rengi ve sayfa kenarlığı ayarlamayı bilir. 

 Kelime İşlemci- Sayfa Düzeni Sekmesi (Karışık Uygulamalar) 

 Sayfa düzeni sekmesi ile alakalı uygulamaları gerçekleştirebilir. 

 Kelime İşlemci- Başvurular Sekmesi 

 Çalışmaya içindekiler tablosu neden ve nereden ekleneceğini bilir. 

 Metin içerisinden dipnot nasıl, nereden ve niçin eklendiğini bilir. 

 Kelime İşlemci- Gözden Geçir Sekmesi 

 Metin içerisinde imla kurallarının kontrolü nasıl yapılacağını bilir. 

 
Metin içerisine açıklama balonları eklemeyi neden ve nereden yapması 

gerektiğini bilir. 

 Kelime İşlemci- Bilimsel Yazım Kuralları 

 Bilimsel çalışmaların hangi formatta yazılması gerektiğini bilir. 

 Bilimsel çalışmalarda bildiri örneği uygulaması gerçekleştirilir. 

 Kelime İşlemci- Genel Uygulama 

 
Kelime İşlemci için genel tekrar uygulaması yapılarak tüm konular tekrar 

edilir ve 
kavramları daha iyi kavraması sağlanır. 

 Sunu Programının Tanıtımı ve İşlevi, Ekran Öğeleri ve Menüler 

 Sunu programının kullanımını kavrar. 

 Sunu programı menülerini kavrar. 

 Etkili bir sunum nasıl hazırlanır öğrenir. 

 Slayta programında uygulama gerçekleştirme 

 Etkili sunum hazırlama kurallarına göre sunum hazırlamayı kavrar. 

 Hesap Tabloları- Giriş Sekmesi (Tablo Çalışmaları) 

 Yazı tipini, boyutunu, rengini ayarlamayı bilir. 

 Hesap tabloları üzerinde tablo nasıl çizeceğini kavrar. 

 Farklı türlerde tablo hazırlamayı bilir. 

 Finansal, tarihsel gibi işlemleri nasıl yapılabileceğini kavrar. 

 Hesap Tabloları- Ekle Sekmesi (Grafik Çalışmaları) 

 Çalışma alanına grafik eklemeyi bilir. 

 Farklı türdeki grafikleri hangi amaç için kullanacağını kavrar. 

 Hesap Tabloları- Giriş-Ekle Sekmesi (Karışık Uygulamalar) 

 Koşullu biçimlendirme hangi amaç için kullanıldığı kavrar. 

 Filtreleme hangi amaç için kullanıldığını kavrar. 

 
Giriş ve Ekle sekmesinde öğrendiği özellikleri karışık uygulama üzerinde 

uygulamayı gerçekleştirebilir. 

 Hesap Tabloları- Temel Formül Yazmayı Öğrenme 

 Hesap tablolarında formülün nasıl yazılacağını bilir. 

 Temel formülleri yazmayı kavrar ve nerelerde kullanılacağını bilir. 

 Hesap Tabloları- Matematiksel Formülleri Yazma 

 Matematiksel formüllerin yazımını kavrar 
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 Matematiksel formülleri nerede nasıl kullanılacağını bilir. 

 Birden fazla formülü birleştirerek formül yazmayı bilir. 

 Hesap Tabloları- Matematiksel Formül (Karışık uygulamalar) 

 
Öğrenilen matematiksel formüllerini farklı çalışmalarda iç içe nasıl 

kullanacağını kavrar. 

 Matematiksel formüller üzerine karışık uygulamayı gerçekleştirebilir. 

 Hesap Tabloları- Koşul Formülleri Eğer (Uygulama) 

 Koşul formüllerinden eğer formülünün ne amaçla kullanabileceğini kavrar. 

 
Eğer formülünü kullanımını bilir, farklı çalışmalarda nasıl kullanılacağı 

kavrar. 

 Hesap Tabloları- Koşul Formülleri İç İçe Eğer (Uygulama) 

 İç içe eğer formülünün yazımını kavrar. 

 İç içe eğer formülünün farklı çalışmalarda nasıl kullanılacağını bilir. 

 Koşul formülleriyle ilgili uygulamaları gerçekleştirebilir 

 Hesap Tabloları- Koşul Formülleri 

 Eğersay formülünün kullanımını kavrar. 

 Etopla formülünün kullanımını kavrar. 

 Eğerortalama formülünün kullanımını kavrar. 

 Düşeyara formülünün kullanımını kavrar 

 Hesap Tabloları - Genel Uygulama 

 
Hesap Tabloları için genel tekrar uygulaması yapılarak tüm konular tekrar 

edilir ve 
kavramları daha iyi kavraması sağlanır. 

Hafta-Tarih Ders Konuları 
İlgili Program 

Yeterliği 

1 23.09.2024 Tanışma, ders tanıtımı  
2 30.09.2024 Bilgisayarın Donanım Yapısı-Birimleri PY21  
3 07.10.2024 Kısa Yollar, Genel Windows İşlemleri, İnternet ve 

Mail İşlemleri 

PY21  

4 14.10.2024 Kelime İşlemci; Dosya, Giriş Sekmesi PY21  
5 21.10.2024 Kelime İşlemci; Ekle, Çiz, Tasarım, Düzen 

Sekmesi 

PY21  

6 28.10.2024 Kelime İşlemci; Başvurular, Posta, Gözden Geçir, 

Görünüm Sekmesi 

PY21  

7 04.11.2024 Kelime İşlemci; Bilimsel Yazım Kuralları, Genel 

Uygulama 

PY21  

8 11.11.2024 Sunu Programı; Dosya, Giriş, Ekle, Çiz, 

Tasarım, Geçişler 
Sekmesi 

PY21  

 16.11.2024-

24.11.2024 
                                Ara Sınav %40  

9 25.11.2024 Sunu Programı; Animasyonlar, Slayt Gösterisi, 

Kaydet, Gözden Geçir, Görünüm Sekmesi 

PY21  

10 02.12.2024 Sunu Programı Genel Uygulama PY21  
11 09.12.2024 Hesap Tabloları; Dosya, Giriş, Ekle, Sayfa Düzeni 

Sekmesi 

PY21  

12 16.12.2024 Hesap Tabloları Formüller Sekmesi PY21  
13 23.12.2024 Hesap Tabloları; Veri, Gözden Geçir, Görünüm, 

Otomatikleştir 
Sekmesi 

PY21  

14 30.12.2024 Hesap Tabloları Genel Uygulama PY21  
 05.01.2025 

14.01.2025 
                    Yarıyıl Sonu Sınavı % 60  

 18.01.2025 

26.02.2025 

                  Bütünleme Sınavı %60  

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve ders notları esas alınarak 

hazırlanacak olan çoktan seçmeli bir vize ve bir final aracılığıyla 
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yapılacaktır. Vizenin ortalamaya katkısı %40 finalin 

ise %60’tır. Geçme notu 100 üzerinden 60’tır. 

Örnek Sorular 

1. Aşağıdaki uzantılardan hangisine sahip olan bir dosyayı Microsoft 

Office içerisindeki programlardan herhangi biri ile açmak 

mümkün değildir? 

a) docx    b) pdf      c) xls     d) pptx     e) xlsx 

2. Aşağıdaki hangi donanım biriminde bilgiler geçici olarak 

depolanır? 

CD    b) HARDDİSK     c) DVDRAM e) KART OKUYUCU 

3.Bir bilgisayarın çalışabilmesi için gerekli olan en temel 
Yazılım aşağıdakilerden hangisidir? 
a)Programlama dilleri 
b)Uygulama yazılımı 
c) İnternet yazılımı 
d) Mobil Yazılım 
e)İşletim sistemi yazılımı 
4.Aşağıdakilerden hangisi geçerli bir mail adresidir? 
a)fatihmaraşlı@gop.edu.tr 
b)hakpinar.gop.edu.tr 
c)maksu@gop.edu.tr 
d)gülhanım@gov.com.tr 
e)ömer.yiğit@gop.edu.tr 
5.Farklı Kaydet aşağıdaki hangi tuş kombinasyonlarıyla sağlanır? 
a) CTRL+Sb) CTRL+F3c) CTRL+F12 
d) F3 e) F12 
6.PowerPoint dosyalarının uzantısı nedir? 
a)ppx b) xls c) pwr d) ppt e) doc 
7. Powerpointprogramında slayt gösterisi bu, 
Şekilde görüldüğü gibi 
Ayarlandıysa slayt nasıl geçer? 
a) Otomatik olarak 
b)Tıklandığında ya da enter’a, boşluğa, aşağı tuşa, sağ tuşa 
basıldığında geçiş yapar 
c)0 saniye bekler ve geçer 
d)Slaytı ve powerpointi fare tıklandığında kapatır 
e)Sunum başlar ve kendiliğinden bite 
 
8.Merve Al’ın Sertifika sınavı notu 70 ve üstü ise 
Uygulama sınavı notuna 10 puan ekleyen değilse uygulama sınav 
notundan 10 puan azaltan formül aşağıdakilerden hangisidir? 
a)=Eğer(B4>70;C4+10; C4) 
b)=Eğer(C4>70;B4+10; B4-10) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cevap Anahtarı  
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Kaynak Kitap/lar Ofis Yazılımları/ İnternet siteleri 
 

         

İNG101 İNGİLİZCE I 

Öğretim Üyesi Öğr. Gör. Vildan Çelik 

Oda Numarası  Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Ofis Saatleri Pazartesi 09.00-10.00 

E-posta vildan.celik@gop.edu.tr 

Ders Zamanı  Cuma 13.15 -16.00 

Derslik UZEM-1 

Dersin Amacı 

Bu ders sonucu öğrenciler İngilizcenin temel yapılarını kullanarak kendilerini 

ifade edebileceklerdir. Bu ders öğrencilere İngilizce temel yapılarını başlangıç 

düzeyde (Beginner / A1) vermeyi amaçlar. 

Konu ve İlgili 

Kazanımlar 

verb to be, subject pronouns, Possessive adjectives, object pronouns, 

family members  
Kişi zamirlerini öğrenir ve öznelere göre to be fiilini yerleştirebilir  
  
Kişi zamirlerini kullanarak basit isim cümleleri kurabilir.  
Günlük diyalog örnekleri verilerek sınıf içi aktivite olanağı sağlanır.  
Aitlik zamiri ve aile üyelerini kavrar.  
Kendi aile üyelerini tanıtabilir.  
Numbers, Days and Months  
Sayıları öğrendiğinde yaşını ifade edebilir. Günleri ve ayları öğrendiğinde 

kurabildiği cümle çeşitliliğini artırır.  
Countries  
Ülkelerin öğrenimi ile beraber Yes/No sorusu ile sınıf içi çalışma yapar.  
Ülkeleri içeren metni okuyup cevaplandırabilir.  
Prepositions  
Günlük ihtiyacı olan nesnelerin İngilizcesini öğrenir ve kullanır.  
Nesnelerin konumunu anlatabilmek için yer edatlarını kullanır.  
Yer edatları ile sınıf içi soru- cevap çalışmaları yapar.  
A / An & Plural Nouns  
Tekil nesnelerin kullanımında a / an farklılığını öğrenir.  
Birden fazla nesne ifade ederken kelime çoğul yapabilir.  
The Simple Present Tense I 

 ( I / you / we /They) 
Geniş zamanda I, you, we ve they özneleri ile olumlu cümle yapabilir.  
Fiil öğrenimini genişleterek daha fazla fiilde cümle kullanmayı deneyimler.  
Özneleri kullanarak negatif ve yes/ no soru cümleleri oluşturur.  
“Why” questions  
What, Where, When, How gibi soru kelimelerini öğrenir.  
Present Simple Tense II  
Geniş zamanda üçüncğ tekil şahıs özneleri ile olumlu cümle yapabilir.  
Özneleri kullanarak negatif ve soru cümleleri oluşturur.  
Daily Activities  
Günlük aktivitelerle ilgili gerekli kelime öğretiminden sonra kendisi ile ilgili 

cümle kurar.  
Boş zaman aktivitelerini içeren bir metin yazabilir.  
Jobs and related verbs  
Meslekleri ve ilişkili fiilleri öğrenir.  
Meslekleri içeren metni okuyup metne ait soruları cevaplayabilir.  
Adjectives  
Sıfatları öğrenerek daha uzun cümle kurabilir.  
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Parts of the body & Have got / Has got  
Vücudunun bölümlerini öğrenir.  
Have got ve has got yapısını kullanarak kendini anlatır.  
Günlük diyalog çalışması yapabilir.  
Activities with –ing & like + Verbing  

 
Boş zaman aktivitelerini doğru cümle kalıpları ile ifade eder.  
Yapmayı sevdiği aktiviteleri ifade ederken fiile –ing eklemeyi öğrenir.  

Hafta-Tarih Ders Konuları 
İlgili Program 

Yeterliği 

1 27.09.2024 Uyum Haftası   
2 04.10.2024 verb to be, subject pronouns, possessive adjectives, 

object pronouns, family members  
PY-22  

3 11.10.2024 Numbers, Days and Months  PY-22  
4 18.10.2024 Countries  PY-22  
5 25.10.2024 Prepositions  PY-22  
6 01.11.2024 A / An & Plural Nouns  PY-22  
7 08.11.2024 The Simple Present Tense I ( I / you / we / they)  PY-22  
8 15.11.2024  “Why” questions  PY-22  
 16.11.2024 

24.11.2024 
                          AraSınav  %40  

9 29.11.2024 Present Simple Tense II  PY-22  
10 06.12.2024 Daily Activities  PY-22  
11 13.12.2024 Jobs and related verbs  PY-22  
12 20.12.2024 Adjectives  PY-22  
13 27.12.2025 Parts of the body & Have got / Has got  PY-22  
14 03.01.2025 Activities with –ing & like + Verbing  PY-22  
 05.01.2025 

14.01.2025 
                 Dönemsonu Sınavı  %60  

 18.01.2025 

26.01.2025 

                 Bütünleme Sınavı  %60  

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yürütülen tartışmalar 

esas alınarak hazırlanacak olan çoktan seçmeli bir vize ve bir final aracılığıyla 

yapılacaktır. Vizenin ortalamaya katkısı % 40 finalinki ise % 60’tır. Geçme 

notu 100 üzerinden 60’tır. 

Örnek Sorular 

S.1. A: _________________________?  
    B: It is M-A-R-R-Y.  
a) How do you spell your name?b) What is your name?  
c) What is your surname?d) How are you?  
  
S.2. Ayşe_____ a doctor. _____works in a hospital.  
  
a) is / He              b) is / She c) are / He            d) are / She  
  
S.3. Ahmet is my friend. ____ school is in the city centre.  
  
a) His b) Her c) He  d) She  
  
S. 4. A: ____________? B: She is from Ankara.  
  
a) Where is Özge from?   b) Is Özge from Ankara? c) Where is Özge?            

d) Is Özge married?  
  
S.5. A: ____ is your brother?    B:  He’s 20 years old. 

Cevap Anahtarı 1-a  , 2-b  ,  3-a   , 4-a   , 5-  b 
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Kaynak Kitap/lar  English for Life  (Oxford University Press) +    Student’s Book + 

Workbook + iTools ( Digital  
Teaching Resources)  

 

Yardımcı Kaynaklarve 

OkumaListesi 

 
 
Oxford Practice Grammar by Norman Coe, Mark Harrison, 
Ken Paterson (Oxford University Press)  
  
English Grammar in Use by Raymond Murhpy  (Cambridge 

University Press )  
  
Essential Grammar in Use by Raymond Murphy (Cambridge 

University Press )  
 

 

    İY1003  MİKROEKONOMİ 

Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Çiğdem Aliçavuşoğlu 

Oda Numarası 85 

Ofis Saatleri Salı 10: 00 - 12.00 

E-posta cigdem.alicavusoglu@gop.edu.tr  
Ders Zamanı Perşe 13.15- 16.00 
Derslik A-401 

Dersin Amacı 
Bu ders ile öğrencinin; ekonomi yönetimi ile ilgili bilgi kazanması ve beceri 

geliştirmesi amaçlanmaktadır. 

Konu ve İlgili 

Kazanımlar 

Ekonomi Kavramı, Kapsamı ve Ekonomi Bilmenin Faydaları 

Ekonominin ne anlama geldiğini bilir  
Ekonominin kapsamını bilir  
Ekonomi öğrenmenin neden gerektiğini ve faydalarını bilir  
Ekonomi bilimindeki temel kavramları bilir  
Ekonomindeki Kıtlık Kavramı, Üretim Olanakları Eğrisi ve 

Ekonomideki Temel Sorunlar  
Ekonomi ve kıtlık arasındaki bağlantıyı bilir  
Üretim olanakları eğrisinin ne anlama geldiğini bilir  
Ekonomik birimler açısından fırsat maliyetini bilir  
Ekonomik Sistemler  
Merkantalizm yaklaşımını bilir  
Klasik yaklaşımını bilir  
Keynesyen yaklaşımını bilir  
Talep  
Talep kavramını ve talep kanununu bilir  
Talep çizelgesi ve talep eğrisini bilir  
Talebi etkileyen faktörleri bilir  
Talep fonksiyonunu bilir  
Talep edilen miktarda ve talepteki değişmenin ne ifade ettiğini bilir  
Talepteki değişmeye neden olan faktörleri bilir  
Arz  
Arz çizelgesi, arz kanunu ve arz eğrisini bilir  
Arzı etkileyen faktörleri bilir  
Arz fonksiyonunu bilir  
Arz edilen miktardaki değişmeye ve arzdaki değişmeyi bilir  
Arzdaki değişmeye neden olan faktörleri bilir  
Piyasa Dengesi  
Piyasa dengesini bilir  
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Piyasa dengesinde meydana gelen değişmeler nasıl etkiler bilir  
Esneklikler    
Talebin fiyat bilir  
Talebin gelir esnekliğini bilir  
Arz esnekliğini bilir  
Arz ve talep esnekliğini belirleyen faktörleri bilir  
Tüketici Dengesini   
Farksızlık eğrilerini bilir  
Bütçe doğrusunu bilir  
Tüketici dengesini bilir  
Üretici Dengesi ve Maliyet Analizi  
Üretim fonksiyonunu bilir  
Azalan verimler kanununu bilir  
Kısa ve uzun dönem üretim maliyetlerini bilir 

Üretici Rantı, Tüketici Rantı ve Örümcek Ağı Teorisi  
Üretici ne anlama geldiğini bilir  
Tüketici rantının ne anlama geldiğini bilir  
Örümcek ağı teorisinin ne anlama geldiğini bilir   
Piyasa Çeşitleri  
Piyasa kavramını bilir  
Tam rekabet piyasasını bilir  
Monopollü rekabet piyasasını bilir  
Piyasa Çeşitleri  
Oligopol piyasasını bilir  
Monopol piyasasını bilir  
Piyasalar arasındaki benzerlikleri ve farklılıkları bilir  
Genel Tekrar  
Mikroekonomi ile ilgili konularda bilgi sahibidir  

Hafta-Tarih Ders Konuları 
İlgili Program 

Yeterliği 

1 26.09.2024 Tanışma, ders tanıtımı  

2 03.10.2024 Ekonomi Kavramı, Kapsamı ve Ekonomi Bilmenin 

Faydaları  
PY2-PY14  

3 10.10.2024 Ekonomindeki kıtlık kavramı, Üretim Olanakları 

Eğrisi ve ekonomideki temel sorunlar  
PY2-PY14  

4 17.10.2024 Ekonomik Sistemler  PY2-PY14  
5 24.10.2024 Talep  PY2-PY14  
6 31.102024 Arz  PY2-PY14  
7 07.11.2024 Piyasa dengesi  PY2-PY14  
8 14.11.2024 Esneklikler    PY2-PY14  
 16.11.2024 -

24.11.2024 
Ara Sınav  %40  

9 28.111.2024 Tüketici Dengesini  PY2-PY14  
10 05.12.2024 Üretici dengesi ve maliyet Analizi  PY2-PY14  
11 12.12.2024 Üretici Rantı, Tüketici Rantı ve Örümcek Ağı 

teorisi  
PY2-PY14  

12 19.12.2024 Piyasa Çeşitleri  PY2-PY14  
13 26.12.2024 Piyasa Çeşitleri  PY2-PY14  
14 02.01.2025 Genel tekrar  PY2-PY14  
  05.01.2025 

-14.01.2025 
Dönem Sonu Sınavı %60  

 18.01.2025 

26.01.2025 

Bütünleme Sınavı %60  

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yürütülen tartışmalar 

esas alınarak hazırlanacak olan çoktan seçmeli veya klasik bir vize ve bir final 

aracılığıyla yapılacaktır. Vizenin ortalamaya katkısı % 40 finalinki ise % 60’ 

tır. Geçme notu 100 üzerinden 60’ tır. 

Örnek Sorular 
1. Ekonomi nedir? Ekonomideki temel kavramları yazarak iki tanesini 

açıklayınız  
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2. Tam rekabet piyasası ve eksik rekabet piyasası hakkında bilgi veriniz 

3. Ekonomideki temel sorunları yazarak açıklayınız 

Cevap Anahtarı 

1. Ekonomi; sınırlı kaynaklarla sınırsız ihtiyaçların karşılanmasında en etkin 

yolları arayan tercih bilimidir.  

Ekonomik kavramlar: İhtiyaç, mal ve hizmetler, fayda, değer, üretim, üretim 

faktörleri, tüketim, ekonomik birimler.  

Üretim Faktörleri: emek, sermaye, doğal kaynak, girişimciden oluşmaktadır. 

Ekonomik birimler; hanehalkı, firmalar, devlet, dış âlemden oluşmaktadır 2. 

Tam rekabet piyasasının özellikleri: ➢ Giriş-çıkış serbest  

➢ Çok sayıda alıcı satıcı var ➢ Homojen mal üretilir ➢ Tam bilgi akışı vardır  

Tam rekabet piyasası: Dört tam rekabet özelliğinin bir arada olma durumunu 

ifade eder. Fiyat piyasa koşulların belirlenir. Gerçek hayatta sık görülen bir 

piyasa değildir.  

Eksik rekabet piyasası: Tam rekabet piyasasının özelliklerinden bir ya da daha 

fazlasının gerçekleşmeme durumunu ifade eder. Gerçek hayatta daha sık 

karşılaşılır. Monopollü rekabet, oligopol ve monopol piyasalarından oluşur.  

3. Temel sorunlar:  

➢ Etkinlik sorunu: ne üretilecek, niçin üretilecek, ne zaman üretilecek, nasıl 

üretilecek, kim üretecek sorularına doğru cevabın verilememe durumunda 

ortaya çıkan sorundur.  

➢ Tam kullanım Sorunu: Üretim faktörlerinin tam olarak 

kullanılmamasından kaynaklı ortaya çıkan sorundur  

➢ Ekonomik Büyüme Sorunu: Üretim faktörlerinin ve teknolojinin tam 

olarak kullanılmamasından dolayı ekonominin olması gerekenden az 

büyümesinden kaynaklı sorundur. 

Kaynak Kitap/lar 
Prof. Dr. Metin BERBER ve Prof Dr. Ersan BOCUTOĞLU (2013). Genel 

Ekonomi. Sorumlu Olunan Bölümler: 1. 2. 3. 4. ve 5. bölümler    

Yardımcı Kaynaklar ve 

Okuma Listesi 

-Musa Ceylan (2012). Ekonomi  

Sorumlu Olunan Bölümler: (8. bölüme kadar kısmında gerektiğinde ilgili 

yararlanılacaktır) 

 

İY1005 TEMEL HUKUK  

Öğretim Üyesi Dr.Öğr. Üyesi Çiğdem Aliçavuşoğlu 

Oda Numarası 85 

Ofis Saatleri Salı 10: 00 - 12.00 

E-posta cigdem.alicavusoglu@gop.edu.tr  
Ders Zamanı Perşembe 10.15-12:00 
Derslik A-401 

Dersin Amacı 
Bu Dersin Kapsamında Öğrencinin; Kişisel Ve Sosyal Hayatı İle İlgili Hukuki 

Hak Ve Sorumlulukları Kavraması Amaçlanmaktadır. 

Konu ve İlgili 

Kazanımlar 

Hukukun Temel Kavramları  
Hukuk Kavramını Ve Hukukun Dal Ve Kaynaklarını Öğrenir  
Hukukun Yaptırımlarını Bilir  
Türk Yargı Sistemi, Yargı Kuruluşları Ve Dava Türleri  
Türk Yargı Sistemini Kavrar  
Dava Türlerini Açıklayabilir  
Hukuki Olaylar, İlişkiler Ve İşlemler  
Hukuki Olayları Öğrenir  
Hukuki İlişkileri Ve İşlemleri Bilir  
Kişilik Kavramı, Kişilerin Sınıflandırılması Ve Ehliyet  
Kişilik Kavramını Öğrenir  
Ehliyet Kavramını Bilir  
Miras Kavramı, Mirasçılar  
Miras Kavramını Açıklayabilir  
Mirasçıları Değerlendirebilir  
Mülkiyet Hakkı, Konusu, Kapsamı Ve Türleri  
Mülkiyet Hakkını Tanımlayabilir  
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Mülkiyet Hakkını Türlerinin Ayırımını Yapabilir  
Borç Kavramı Ve Sözleşme Türleri  
Borç Kavramını Öğrenir  
Sözleşme Türlerini Açıklayabilir  
 
Ticaret Hukuku-Genel Esaslar  
Ticari İşletmeyi Öğrenir  
Tacir Kavramını Bilir  
Kıymetli Evrak Hukuku  
Kıymetli Evrak Kavramını Öğrenir  
Kambiyo Senedi Türlerini Bilir  
Türk Anayasa Hukuku Genel Esaslar  
Türk Anayasal Gelişmeleri Öğrenir  
Türkiye Anayasalarını Bilir  
Türk Ceza Hukuku Genel Esaslar  
Ceza Hukukunun Kaynaklarını Öğrenir  
Hukuki Değer Ve Suçun Unsurlarını Bilir  
Türk İş Hukuku-Bireysel  
İş Hukuku Kavramı Ve Tanımını Öğrenir  
İş Hukukunun Kaynaklarını Bilir  
Türk İş Hukuku-Toplu  
Sendikalar Hukukunu Öğrenir  

 Toplu İş Sözleşmesi Hukukunu Bilir  

Hafta-Tarih Ders Konuları 
İlgili Program 

Yeterliği 

1 26.09.2024 Tanışma, ders tanıtımı  

2 03.10.2024 Hukukun Temel Kavramları  PY13  
3 10.10.2024 Türk Yargı Sistemi, Yargı Kuruluşları Ve Dava 

Türleri  
PY13  

4 17.10.2024 Hukuki Olaylar, İlişkiler Ve İşlemler  PY13  
5 24.10.2024 Kişilik Kavramı, kişilerin Sınıflandırılması Ve 

Ehliyet  
PY13  

6 31.102024 Miras Kavramı, Mirasçılar  PY13  
7 07.11.2024 Mülkiyet Hakkı, Konusu,Kapsamı Ve Türleri  PY13  
8 14.11.2024 Borç Kavramı Ve Sözleşme Türleri  PY13  
 16.11.2024 -

24.11.2024 
AraSınav  %40  

9 28.111.2024 Ticaret Hukuku-Genel Esaslar  PY13  
10 05.12.2024 Kıymetli Evrak Hukuku  PY13  
11 12.12.2024 Türk Anayasa Hukuku Genel Esaslar  PY13  
12 19.12.2024 Türk Ceza Hukuku Genel Esaslar  PY13  
13 26.12.2024 Türk İş Hukuku-Bireysel  PY13/PY5  
14 02.01.2025 Türk İş Hukuku-Toplu  PY13/PY5  
  05.01.2025 

-14.01.2025 
Dönem Sonu Sınavı  %60  

 18.01.2025 

26.01.2025 

Bütünleme Sınavı  %60  

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yürütülen tartışmalar 

esas alınarak hazırlanacak olan çoktan seçmeli veya klasik bir vize ve bir final 

aracılığıyla yapılacaktır. Vizenin ortalamaya katkısı % 40 finalinki ise % 60’ 

tır. Geçme notu 100 üzerinden 60’ tır. 

Örnek Sorular 

1-) Aşağıdakilerden hangisi normlar hiyerarşisinde yer almaz?  

a) Kanun b)Cumhurbaşkanlığı kararnamesi c)Kanun hükmünde Tüzük d) 

Yönetmelik e)Anayasa  

2-)Bir Devletin Temel Kurumlarının Nasıl İşleyeceğini Belirleyen, Kişilerin 

Temel Hak Ve  

Özgürlüklerini Güvence Altına Alan Devletin Temel Kanunu Aşağıdakilerden 

Hangisidir?  

a) Anayasa b)Yasa c) Kanun Hükmünde Kararname  
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d) Tüzük e)Yönetmelik  

3-) Anayasa mahkemesi, hangi anayasamızla kurulmuştur?  

a) 1868 b)1921 c)1924 d)1961 e)1982  

Cevap Anahtarı 1-c, 2-a, 3-d, 

Kaynak Kitap/lar 

Yazar: ERTUĞRUL, Hüseyin &TURPÇU, Murat, Temel Hukuk., 

8.Baskı.Nobel yayın.Ankara.2018  
 

Yardımcı Kaynaklar ve 

Okuma Listesi 

GÖZLER, Kemal, Hukuka Giriş,5.baskı, ekin yayınları,Bursa,2008  
BATTAL, Ahmet, Hukukun Temel Kavramları, Gazi Kitabevi, 

Ankara,2001 

 

 

İY1001 GENEL MUHASEBE I  

 

Öğretim Üyesi  
 

Öğr.Gör. Dr. Zeynep Dilara TINAZ  
OdaNumarası  149  
Ofis Saatleri Salı 15:00 -16:00 

E-posta  zeynepdilara.tinaz@gop.edu.tr  
DersZamanı  Salı 13:15- 15:00, Çarşamba 10:15-12:00 
Derslik  A-403                                         A-401 

  
DersinAmacı  

Bu dersin amacı öğrencilerin, muhasebe kayıtlarını yapabilmek için temel 

bilgileri kazanması, hesap planı ve işleyişini tanımaları ve finansal işlemlere 

ilişkin muhasebe kayıtlarını ve değerlendirmelerini yapabilmeleridir.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Konu ve İlgili Kazanımlar 

Muhasebe Defterleri, Belgeler ve Temel Kavramlar  
Yevmiye defteri ve defteri kebir hakkında bilgi sahibi olur.  
Envanter defteri ve kasa defteri hakkında bilgi sahibi olur.  
Fatura ve fatura yerine geçen belgeleri tanır.  
Muhasebenin diğer belgelerini tanır.  
Muhasebenin temel kavramlarını bilir.  
Temel Mali Tablolar, Hesaplar ve Tekdüzen Hesap Planı  
Bilanço ve gelir tablosu hakkında bilgi sahibi olur.  
Bilanço ve gelir tablosunun biçimsel yapısını öğrenir.  
Hesap kavramını ve hesapla ilgili kavramları tanımlar.  
Hesapların işleyiş kurallarını bilir.  
Hesapları tasnif edebilir.  
Maliyet Hesapları  
7/A seçeneğine göre maliyet hesapları ve işleyişi ile ilgili bilgi sahibi olur.  
7/B seçeneğine göre maliyet hesapları ve işleyişi ile ilgili bilgi sahibi olur.  
7/A ve 7/B seçeneklerine ilişkin muhasebe kayıtlarını yapar.  
Katma Değer Vergisi  
KDV ile ilgili hesapların işleyişini öğrenir.  
KDV hesaplamayı öğrenir.  
KDV mahsubunu öğrenir.  
Dönen Varlıklar Hesap Sınıfı  
Dönen varlıklar hesap sınıfındaki hesapların işleyişini öğrenir.  
Hazır değerler sınıfındaki hesaplara ilişkin muhasebe kayıtlarını yapar.  
Dönen Varlıklar Hesap Sınıfı  
Menkul kıymetler sınıfındaki hesaplara ilişkin muhasebe kayıtlarını yapar.  
Dönen Varlıklar Hesap Sınıfı  
Ticari alacaklar sınıflarındaki hesaplara ilişkin muhasebe kayıtlarını yapar.  
Diğer alacaklar sınıflarındaki hesaplara ilişkin muhasebe kayıtlarını yapar.  
Dönen Varlıklar Hesap Sınıfı  
Stoklar sınıfındaki hesaplara ilişkin muhasebe kayıtlarını yapar.  
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkukları sınıfındaki hesaplara ilişkin 

muhasebe kayıtlarını yapar.  
Duran Varlıklar Hesap Sınıfı  
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Duran varlıklar sınıfındaki hesapların işleyişini öğrenir.  
Ticari alacaklar sınıfındaki hesaplara ilişkin muhasebe kayıtlarını yapar.  
Duran Varlıklar Hesap Sınıfı  
Diğer alacaklar sınıfındaki hesaplara ilişkin muhasebe kayıtlarını yapar.  
Mali duran varlıklar sınıfındaki hesaplara ilişkin muhasebe kayıtlarını yapar.  
Duran Varlıklar Hesap Sınıfı  
Maddi olmayan duran varlıklar sınıfındaki hesaplara ilişkin muhasebe kayıtlarını 

yapar.  
Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkukları sınıfına muhasebe kayıtlarını 

yapar. 
Muhasebe Süreci İle İlgili Monografi Çözümü  
Açılış bilançosunu düzenleyebilir.  
Dönem içi işlemleri ile ilgili yevmiye kayıtlarını yapabilir.  
Dönem içi işlemlerine ait defteri kebir kayıtlarını düzenleyebilir.  
Genel geçici mizanı düzenleyebilir.  
Muhasebe Süreci İle İlgili Monografi Çözümü  
Dönem sonu işlemleri ile ilgili yevmiye kayıtlarını yapabilir.  
Kesin mizanı düzenleyebilir.  
Kapanış bilançosunu düzenleyebilir.  

  

Hafta-Tarih  DersKonuları  
İlgili Program 

Yeterliliği 

1  25.09.2024 Genel Muhasebe I  Temel Kavramlar        PY-12 
2  02.10.2024 Muhasebe Defterleri, Belgeler ve Temel Kavramlar  PY-12 
3  09.10.2024 Temel Mali Tablolar, Hesaplar ve Tekdüzen Hesap Planı  PY-12 
4  16.10.2024 Maliyet Hesapları  PY-12 
5  23.10.2024 Katma Değer Vergisi  PY-12 
6  30.11.2024 Dönen Varlıklar Hesap Sınıfı  PY-12 
7  06.11.2024 Dönen Varlıklar Hesap Sınıfı  PY-12 
8   13.11.2024 Dönen Varlıklar Hesap Sınıfı  PY-12 
 16.11.2024-24.11.2024 AraSınav %40 
9 28.11.2024 Dönen Varlıklar Hesap Sınıfı PY-12 

10  4.12.2024 Duran Varlıklar Hesap Sınıfı  PY-12 
11  11.12.2024 Duran Varlıklar Hesap Sınıfı  PY-12 
12  18.12.2024 Duran Varlıklar Hesap Sınıfı  PY-12 
13  25.12.2024 Muhasebe Süreci İle İlgili Monografi Çözümü  PY-12 
14  01.01.2025 Muhasebe Süreci İle İlgili Monografi Çözümü  PY-12 

  05.01.2025 

14.01.2025 
DönemSonuSınavı  

%60 

  18.01.2025 

26.01.2025 

BütünlemeSınavı  
%60 

  
  
Değerlendirme  

Budersindeğerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yürütülen tartışmalar esas 

alınarak hazırlanacak olan çoktan seçmeli bir vize ve bir final aracılığıyla 

yapılacaktır.Vizenin ortalamaya katkısı %40 finalin ki ise%60’tır. Geçme notu 

100 üzerinden 60’tır. 
  

      
ÖrnekSorular  
        

  
   Dönem içi işlemleri aşağıdaki gibi gerçekleşmiştir. İlgili yevmiye kayıtlarını 

yapınız.  
  
01. 01.2019’de 10.000TL+%10 KDV tutarında ticari mal çek karşılığı olarak 

satın alınmıştır.  
  
02. 01.2019’de satıcı A’ya olan 7.500TL tutarındaki borcun 4.000TL’sini nakit, 

geriye kalanını ise elde bulunan çek ciro ederek ödenmiştir.  

  
03. 01.2019’de %10 KDV dâhil 22.000TL tutarında ticari mal peşin satılmıştır.  
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CevapAnahtarı  

  
 

1  --------------------01.01.2019--------------- ------- 
-  

        

  153 Ticari Mallar  10.000        

  191 İnd. KDV  1.000        

                             103 Verilen Çek er      11.000    

  Çek karşılığı mal alımı          
2  --------------------02.01.2019------------------------          

  320 Satıcılar  7.500        

                             100 Kasa      4.000    

                             101 Alınan Çekler      3.500    

  Satıcılara olan borcun ödenmesi          
3  --------------------03.01.2019------------------------          

  100 Kasa  22.000        

                               600 Yurtiçi Satışlar      20.000    

                               391 Hes. KDV      2.000    

  Peşin ticari mal satılması          

  
Kaynak Kitap  
   

Yazar/Editör: Ölmez, Ü. Yılmaz S., (2015), Genel Muhasebe, Tokat: Arı 

Ofset. Sorumlu Olunan Bölümler/Sayfalar: 1-273. Sayfalar.  
  

Yardımcı 

Kaynaklarve 

OkumaListesi  

  

Küçüksavaş, N. (2001), Genel Muhasebe, İstanbul: Betaş.  
  
Cemalcılar, Ö., Benligiray Y., Sürmeli F. (2002), Genel Muhasebe, Eskişehir:     

Anadolu Üniversitesi Yayınları.  

 

İY1009 GENEL İŞLETME 

Öğretim Üyesi Öğr. Gör. İsmail.GÜLEÇ 

Oda Numarası 131 

Ofis Saatleri Pazartesi 10: 00 - 11: 00 

E-posta İsmail.gulec@gop.edu.tr 

Ders Zamanı Salı 9.15 -12:00 

Derslik A-401 

Dersin Amacı 
İşletmecilik kavramı, ilke ve uygulamalarını analiz etme, işletmelerin yapı ve 

işleyişi hakkında temel bilgileri öğrencilere benimsetmek 
Konu ve İlgili 

Kazanımlar 

İşletme ve İşletme yönetimi  
Temel kavramları öğrenir.  
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İşletme bilimi ve diğer bilim dallarıyla ilişkilerini öğrenir.  
İşletme yönetiminin gelişimini öğrenir  
Ekonomik birim olarak işletme konusuna hakim olur  
İşletme çeşitleri  
Ekonomik yapı bakımından sınıflandırılmasını öğrenir.  
Faaliyet yapıları bakımından sınıflandırılmasını öğrenir.  
Sermaye mülkiyeti bakımından sınıflandırılmasını öğrenir.  
Faaliyet bölgesi bakımından sınıflandırılmasını öğrenir.  
İşletmeler arası anlaşmalar bakımından sınıflandırılmasını öğrenir.  
Hukuki açıdan işletmeler  
Özel işletme sınıflandırılmasını öğrenir.  
Kamu işletmeleri sınıflandırılmasını öğrenir.  
İşletmelerin kuruluş çalışmaları  
Kuruluşla ilgili temel kavramları öğrenir.  
Kuruluş aşamalarını öğrenir.  
Fizibilite çalışmalarını öğrenir.  
İşletmelerin büyüklüğü  
Büyüklük kriterlerini öğrenir.  
Büyüklüğü etkileyen faktörleri öğrenir.  
Optimum büyüklüğü öğrenir.  
Kapasite kavramını ve çeşitlerini öğrenir.  
KOBİ kavramını ve kapsamını öğrenir.  
Kuruluş yeri seçimi  
Kuruluş yerinin önemini öğrenir.  
Kuruluş yeri seçimini etkileyen faktörleri öğrenir.  
Kuruluş yeri seçimi yöntemlerini öğrenir.  
Yönetim  
Yönetimin tanımını ve fonksiyonlarını öğrenir.  
Yönetim kademelerini ve becerilerini öğrenir.  
Planmayı öğrenir.  
Örgütlenmeyi öğrenir.  
Yürütmeyi öğrenir.  
Koordinasyonu öğrenir.  
Denetimi öğrenir.  
Yönetimle ilgili modern kavramları öğrenir.  
Üretim  
Üretim kavramını ve önemini öğrenir.  

Hafta-Tarih Ders Konuları 
İlgili Program 

Yeterliği 

1 24.09.2024 Uyum haftası   
2 01.10.2024 İşletme ve İşletme yönetimi  PY2-PY4-PY8  

3 08.10.2024 İşletme çeşitleri  PY2-PY4-PY8  

4 15.10.2024 Hukuki açıdan işletmeler  PY2-PY4-PY8  

5 22.10.2024 İşletmelerin kuruluş çalışmaları  PY2-PY4-PY8  

6 29.11.2024 İşletmelerin büyüklüğü  PY2-PY4-PY8  

7 05.11.2024 Kuruluş yeri seçimi  PY2-PY4-PY8  

8 12.11.2024 Yönetim  PY2-PY4-PY8  

 16.11.2024 -

24.11.2024 
Ara Sınav  %40  

9 26.12.2024 Üretim  PY2-PY4-PY8  
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10 03.12.2024 Pazarlama  PY2-PY4-PY8  

11 10.12.2024 Finans  PY2-PY4-PY8  

12 17.12.2024 İnsan Kaynakları Yönetimi  PY2-PY4-PY8  

13 24.12.2024 AR-GE ve halkla ilişkiler  PY2-PY4-PY8  

14 31.12.2024 Yönetimde karar verme süreci  PY2-PY4-PY8  

 05.01.2025 

14.01.2025 
Dönem Sonu Sınavı  %60  

 18.01.2025 

26.01.2025 

Bütünleme Sınavı  %60  

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yürütülen tartışmalar 

esas alınarak hazırlanacak olan çoktan seçmeli bir vize ve bir final 

aracılığıyla yapılacaktır. Vizenin ortalamaya katkısı % 40 finalinki ise % 

60’tır. Geçme notu 100 üzerinden 60’tır. 

Örnek Sorular 

1- Hangisi işletmelerin amaçlarından değildir?  
a-kar b-ekonomik sürdürebilirlik c-yasal sürdürülebilirlik d-sosyal 

sürdürülebilirlik  
2- Bir başka işletme tarafından üretilen ürünleri toptan satın alan ve 

perakende olarak müşterilerine satan işletmelere ne ad verilir?  
a-Üretim işletmeleri b- Ticaret işletmeleri c-Küçük işletmeler d-Küresel 

işletmeler  
3- Kurumların, içinde yaşadıkları toplumun, çalışanlarının ve onların 

ailelerinin yaşam kalitelerini yükseltirken, aynı zamanda ekonomik 

gelişmeye de katkı sağlaması kavramı aşağıdakilerden hangisinin 

kapsamında yer alır?  
a-Sosyal denetim b-Klasik görüş yaklaşımı c-Sosyal sorumluluk d-Ekonomik 

finansal sorumluluk e-Sosyal paydaşlar 
Cevap Anahtarı 1.a, 2.b, 3.c 

Kaynak Kitap/lar İsmet Mucuk Genel işletmecilik AÖF Genel İşletme 

 

 

 

İY1011 İLETİŞİM 

Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi. Erdal Taha AYDOĞDU 

Oda Numarası 145 

Ofis Saatleri Cuma 09:- 10.00 

E-posta erdaltaha.aydogdu@gop.edu.tr 

Ders Zamanı Cuma 10:15 -12:00 

Derslik A-402 

Dersin Amacı 

Öğrencilerin iletişim ve becerileri ile ilgili temel bilgileri, çeşitli iletişim 
Araç ve tekniklerini nasıl kullanmaları gerektiği ve etkin kullanma 
Yöntemlerini öğrenmelerini sağlamaktır. 

Konu ve İlgili 

Kazanımlar 

İletişim biliminin kökenleri 

İletişim alanında öncü çalışmaları öğrenir 

İletişim biliminin Türkiye’deki öncülerini bilir. 

İletişim bilimlerinin nasıl ortaya çıktığını açıklar 

İletişim olgusu ve süreci 
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İletişim kavramını tanımlar. 

İletişimin temel öğeleri ve özellikleri açıklar. 

İletişimin diğer disiplinlerle ilişkisi 

İletişimin sosyoloji, psikoloji, tarih ve siyasetle ilişkisini yorumlar 

İletişimin yönetim, iletişim ve işletme, halkla ilişkilerle ilişkisini 
değerlendirir 

İletişimin reklam, dil, göstergebilim ve kültür ile ilişkisini yorumlar. 

İletişim türleri 

Sözsüz ve sözlü iletişimi değerlendirir 

Yazılı ve görsel iletişimi değerlendirir. 

İletişimin bağlamına göre iletişim türlerini analiz eder 

İletişimin işlevleri 

İnsanlar arasında ilişki kurma işlevini açıklar. 

İletişimin toplumsallaştırma işlevini açıklar. 

Haber verme ve bilgilendirme ile çevreye uyum sağlama işlevlerini 
Açıklar. 

Temel iletişim modelleri 

İletişim de model kavramını öğrenir 

İletişim sürecinde modellerin oluşum sürecini açıklar. 

letişim türleri (araçları) 

İletişim türlerini açıklar. 

İletişim türlerindeki araçları ve gelişimlerini açıklar 

İletişim türleri arasındaki benzerlik ve farkları açıklar 

İletişim teknolojisindeki gelişmeleri analiz eder. 

Kitle iletişim ve kitle iletişim araçları 

Kitle iletişim olgu ve sürecini ifade eder. 

Kitlesel iletişimin işlevleri açıklar 

Kitle iletişim araçları / medya hakkında bilgi sahibi olur 

Türkiye’de iletişim ve kitlesel iletişim 

Kitle iletişimi ve gelişimi hakkında bilgi sahibidir 

Sinema, radyo ve tv türlerini ve gelişimini açıklar. 

İnternet ve yeni medya 

Internet kavramını tanımlar. 

İnternet teknolojisinin özelliklerini açıklar. 

İnternetin etkilerini analiz eder 

İletişim ve ekonomi politik 

İletişimin ekonomi politiğini yorumlar 

Yenidünya düzeni hakkında bilgi sahibi olur. 

Medya ve kültür endüstrisi konusunda gerekli olan bilgi alt yapısına 
Sahiptir. 

Medyada yoğunlaşma ve tekelleşme konusunu analiz eder. 

İletişim ve ideoloji 

İdeoloji kavramını tanımlar. 

Medya okuryazarlığı kavramını tanımlar 

Medya okuryazarlığının sorunsalları analiz eder. 

Türkiye’de medya okuryazarlığı çalışmaları hakkında bilgi sahibidir. 
 

Hafta-Tarih Ders Konuları İlgili Program Yeterliği 

1 27.10.2024                            Uyum Haftası   
2 04.10.2024 İletişim biliminin kökenleri PY1- PY2-PY3 
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3 11.10.2024 İletişim olgusu ve süreci PY1-PY2  

4 18.10.2024 İletişimin diğer disiplinlerle ilişkisi PY2 

5 25.10.2024 İletişim türleri PY2-PY4 

6 01.11.2024 İletişimin işlevleri PY1-PY4 

7 08.11.2024 Temel iletişim modelleri PY3 

8 15.11.2024 İletişim araçları PY3  

 16.11.2024 

24.11.2024 
                              AraSınav   

                         %40  
9 29.11.2024 Kitle iletişim ve kitle iletişim araçları PY1 

10 06.12.2024 Türkiye’de iletişim ve kitlesel iletişim PY1  

11 13.12.2024 İnternet ve yeni medya PY2 

12 20.12.2024 İletişim ve ekonomi politik PY3 

13 27.01.2025 İletişim ve ideoloji PY3 

14 03.01.2025 Medya okuryazarlığı PY2-PY4 

 05.01.2025 

14.01.2025 
DönemSonu Sınavı  %60  

 18.01.2025 

26.01.2025 

Bütünleme Sınavı  %60  

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yürütülen tartışmalar esas alınarak 

hazırlanacak olan çoktan seçmeli bir vize ve bir final aracılığıyla yapılacaktır. Vizenin 

ortalamaya katkısı % 40 finalinki ise % 60’tır. Geçme notu 100 üzerinden 60’tır 

Örnek Sorular 

1. İletişim kavramını tanımlayınız. 
2. İletişimin özellikleri nelerdir? 
3. İletişim ve halkla ilişkiler ile olan ilişkisini açıklayınız. 
4. İletişimin bağlamına göre iletişim türlerinden örgütsel iletişimi 
    Açıklayınız 
5. İnternetin olumsuz etkileri nelerdir maddeler halinde sıralayınız. 

Cevap Anahtarı 

1. İletişim, esas olarak simgeler aracılığıyla bir kişiden ya da gruptan 
Diğerine (veya diğerlerine) bilgilerin, fikirlerin, tutumların veya 
Duyguların iletimidir. 
2. İletişim olgusu ve sürecinin birtakım özellikleri vardır. Bunlar: 
-Gönderici ve alıcı sürekli değişir. 
-İletişimde süreklilik vardır. 
-İletişim semboliktir/simgeseldir. 
-İletilerde geçişgenlik/farklı algılama vardır. 
-İletişim toplumsal bir olgudur. 
-İletişim kültüreldir. 
-İletişim ideolojiktir. 
-İletişim sınıfsaldır. 
3. Son 50 yılın ürünü olan halkla ilişkiler alanı ve eğitiminde temel 
Olarak alınan bir diğer alan “iletişim” alanıdır. Halkla ilişkilerin 
Temelinde iletişim olgusu yatar. İlişkinin ve halkla olan ilişkinin 
Varlığı iletişime dayanır. Neredeyse iletişim olmazsa halkla 
İlişkilerde olmaz denilebilir. Bu iki olgu iç içedir. Bir halkla 
İlişkilercinin öncelikle iyi bir iletişim eğitimi alması gerekir. Hatta bu 
Nedenledir ki halkla ilişkiler eğitimi veren bölüm ve programların pek 
Çoğu iletişim eğitimi veren iletişim fakülteleri ya da yüksekokulları 
İçerisinde oluşturulmaktadır. 
4. Örgütsel iletişim, bir örgüt; kurum ya da kuruluş içerisinde oluşan bir 
İletişim türüdür. Genelde iş yaşamının gerektirdiği bu iletişim türü, 
Bir kurum ya da kuruluşun içerisinde, işin görülmesi için gerekli olan 
Bir iletişim biçimidir. Genel olarak “hiyerarşik iletişim” türüne girer. 
Bunun anlamı küçük ya da büyük kurum ve kuruluşlarda iletişimin 
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“iletişim ağı” içerisinde, çoğunlukla ast-üst ilişkisi içerisinde 
Yapılabilmesidir. Mesajın akışı, “üst”ten “ast”a, aradaki başka 
Kademelerden geçerek ulaşır. Bir diğer deyişle, mesajı veren ile alan 
Arasında, ara alıcılar vardır. Bu durumda mesajın anlamında bozulma 
Olabileceği gibi mesajın ulaşmasındaki hızda da yavaşlama olur. 
Örneğin, örgütsel iletişimin en hiyerarşik durumunda yer aldığı resmi 
Dairelerdeki iletişim bu tür iletişimdir. Bir genel müdürün en alt 
Memura iletmek istediği bir yazılı mesaj, o kurumdaki ast ile üst 
Arasındaki çeşitli kademelerden, süzülerek ve durarak gider. Bu 
Durum, hem mesajın içeriğinin bozulmasına, değişmesine hem de 
Zaman kaybına neden olur. 
5. İnternetin kontrolsüz kullanım sonucu, özellikle çocuk ve gençlerde, 
Kimi kez de kendini denetleyemeyen yetişkinlerde önemli olumsuz 
Etkileri görülebilmektedir. Bu sorunların daha çok internet 
Bağımlılarında görüldüğünü de eklemek gerekir. İnternet 
Kullanımının olumsuz sonuçları aşağıdaki gibidir: 
-Bağımlılık yaratma olasılığı vardır. 
-Sosyalleşmede sorunlar yaratır. 
-Sağlık sorunları yaratır. 
-Psikolojik sorunlar yaratır. 
-Aile içi ilişkilerde sorunlar yaratır. 
-Eğitim ve öğretime olumsuz katkısı vardır. 
-Sosyal sapmalara neden olur. 
-Çalışma yaşamında sorunlar yaratır 

Kaynak Kitap/lar 

 1-İletişime Giriş – Prof. Dr. Aysel Aziz 
                                                   2-Genel İletişim-Prof.Dr. İrfan Çağlar  
                                                                                          Dr.Sabiha Kılıç 
 

 

 

İY1007 TİCARİ MATEMATİK 

Öğretim Üyesi Öğr. Gör. Turan Burak İMRE  

Oda Numarası 143  
Ofis Saatleri Pazartesi 15.00 -16.00 

E-posta turanburak.imre@gop.edu.tr  
Ders Zamanı Pazartesi11:15-15.00 
Derslik A-401, A402 

Dersin Amacı Basit ticari faaliyetlerin matematiksel ifadesini anlamak ve yorumlamaktır. 

Konu ve İlgili 

Kazanımlar 

Yüzde hesapları  
Yüzde ve binde kavramlarını öğrenir.  
Basit yüzde hesaplarını öğrenir.  
Yüzde hesapları  
İç yüzde hesaplarını öğrenir.  
Dış yüzde hesaplarını öğrenir.  
Kar hesapları  

mailto:turanburak.imre@gop.edu.tr
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Alış Kavramını öğrenir.  
Maliyet kavramını öğrenir.  
Kar kavramını ve hesaplanmasını öğrenir.  
Kar hesapları  
Ortalama kar ve birikmiş kar kavramlarını öğrenir.  
Başabaş noktasını ve hesaplamayı öğrenir.  
Oran orantı  
Oran kavramını ve hesaplamalarını öğrenir.  
Orantı kavramını ve hesaplamalarını öğrenir.  
Doğru ve ters orantı kavramlarını ve hesaplamalarını öğrenir.  
Oran orantı  
Oranlı bölmeyi öğrenir.  
Oranlı bölme ile şirketlerle ilgili hesaplamaları öğrenir.  
Karışım, bileşim hesapları  
Karışım ve bileşim hesaplamalarını öğrenir  
Karışım, bileşim hesapları  
Alaşım hesaplamalarını öğrenir.  
Karışım ve bileşim hesaplamalarını pekiştirir.  
Basit Faiz hesapları  
Basit faiz hesaplamayı öğrenir.  
Basit Faiz hesapları  
Basit iç faiz hesaplamayı öğrenir.  
Basit dış Faiz hesaplamayı öğrenir.  
Basit İskonto  
İskonto kavramını ve hesaplamayı öğrenir.  
İç iskonto ve dış iskonto hesaplamayı öğrenir.  
Bileşik faiz hesapları  
Bileşik faiz hesaplamayı öğrenir.  
Bileşik iç ve dış faiz hesaplamayı öğrenir.  
Bileşik faiz hesapları  
Nominal ve efektif faiz öğrenir.  
Sürekli bileşik faizi öğrenir.  

Hafta-Tarih Ders Konuları İlgili Program Yeterliği 

1 23.09.2024 Uyum haftası    
2 30.09.2024 Yüzde hesapları  P1-P10  
3 07.10.2024 Yüzde Hesapları  P1-P10  
4 14.10.2024 Kar hesapları  P1-P10-P18  
5 21.10.2024 Kar hesapları  P1-P10-P18  
6 28.11.2024 Oran orantı  P1-P10  
7 04.11.2024 Oran orantı  P1-P10  
8 11.11.2024 Karışım, bileşim hesapları  P1-P10  
 16.11.2024-

24.11.2024 
Ara Sınav  %40  

9 25.12.2024 Karışım, bileşim hesapları  P1-P10  
10 02.12.2024 Basit Faiz hesapları  P1-P10-P15  
11 09.12.2024 Basit Faiz hesapları  P1-P10-P15  
12 16.12.2024 Basit İskonto  P1-P10  
13 23.01.2024 Bileşik faiz hesapları  P1-P10-P15  
14 30.01.2024 Bileşik faiz hesapları  P1-P10-P15  
 05.01.2025 

14.01.2025 
Dönem Sonu Sınavı  %60  

 18.01.2025 

26.01.2025 

Bütünleme Sınavı  %60  

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yürütülen tartışmalar esas alınarak 

hazırlanacak olan çoktan seçmeli bir vize ve bir final aracılığıyla yapılacaktır. Vizenin 

ortalamaya katkısı % 40 finalinki ise % 60’tır. Geçme notu 100 üzerinden 60’tır.  
Örnek Sorular 1- 0,048 yüzde kaçtır?  
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a)48  b)4,8  c)0,48  d)4,08  
  
2- 120 sayısının %3 ü kaçtır?  
a)36  b)3,6  c)0,36  d)84  
  
3- 5400 lirasını %8 faiz oranı ile 200 günlüğüne faiz hesabına yatıran kişi kaç lira 

faiz alır?(Basit F.) a) 150  b)180  c)210  d)240  
  
4- %7 tuzluluk oranına sahip 200 gr tuzlu sudaki tuz miktarı kaç gr’dır?  
a)214  b)114  c)186  d)14  
  
5- %20 indirimle 160 Tl ye satılan gömleğin indirim öncesi fiyatı kaçtır?  
a)200  b)182  c)180  d)184  

Cevap Anahtarı 1-b, 2-b, 3-d, 4-d, 5-a  
Kaynak Kitap/lar   Ticari Matematik. Rüştü YAYAR. Seçkin Yayıncılık  
Yardımcı Kaynaklar ve 

Okuma Listesi 
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1. Sınıf Bahar Dönemi Ders Planları 

 

AİİT102 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ-II 
   

Öğretim Üyesi Öğr. Üyesi. Doç. Dr. Ayşe ERYAMAN  
Oda Numarası 211  
Ofis Saatleri  
E-posta ayse.eryaman@gop.edu.tr 
Ders Zamanı Ders programında belirtilmiştir.  
Derslik Ders programında belirtilmiştir.  

Dersin Amacı 

Türkiye Cumhuriyeti devletinin kuruluş şartlarının ve özelliklerinin 

anlaşılabilmesi için; Türk Milleti’ni Kurtuluş Savaşı yapmak durumunda 

bırakan şartlarla, Kurtuluş Savaşı’nın hangi şartlarda ve hangi ilkeler 

çerçevesinde gerçekleştiğini ve devletin hangi esaslar üzerine kurulduğunu 

kavratmak; böylece devletin kuruluş felsefesini bilen, devletinin ve milletinin 

temel değerlerine saygılı bireyler yetiştirmek. 

Konu ve İlgili 

Kazanımlar 

Milli Mücadele  
TBMM’ye karşı çıkan ayaklanmaları bilir.  
TBMM’ye karşı çıkan ayaklanmaların Milli Mücadele üzerindeki etkilerini 

değerlendirebilir.  
Sevr Antlaşması ile emperyalist güçlerin Anadolu üzerindeki emellerini 

değerlendirebilir.  
Türk Milleti’nin Sevr Antlaşması’na verdiği tepkileri değerlendirebilir.  
Milli Mücadele’de Doğu Cephesi’nde yaşanan askeri ve siyasi gelişmeleri 

kavrar.  
Milli Mücadele’de ilk askeri ve siyasi zaferin kime karşı kazanıldığını bilir.  
Milli Mücadele’de Güney Cephesi’nde yaşanan askeri ve siyasi gelişmeleri 

kavrar.  
Kuva-yı Milliye birliklerinin faaliyetlerini ve düzenli ordunun kurulma sürecini 

bilir.  
Milli Mücadele’de Batı Cephesi’nde yaşanan askeri ve siyasi gelişmeleri 

kavrar.  
Milli Mücadele’de Doğu, Güney ve Batı Cepheleri’nde elde edilen başarıları 

ve bu başarıların Türk Milleti açısından önemini açıklayabilir.  
Milli Mücadele  
Mudanya Ateşkes Antlaşması’nın Milli Mücadele’deki yeri ve önemini 

kavrar.  
Milli Mücadele’nin askeri safhasının Mudanya Ateşkes Antlaşması ile bittiğini 

bilir.  
Lozan Antlaşması’nın Türk Milleti’ne sağladığı kazanımları analiz eder.  
Türk Milleti’nin bağımsızlığını sınırlayan kapitülasyon, azınlık hakları, dış 

borçlar gibi unsurlardan Milli Mücadele’de kazanılan askeri başarılar ve Lozan 

Antlaşması ile verilen siyasi mücadeleler ile kazanıldığını kavrar.  
Türkiye’nin uluslararası platformda tam bağımsız bir güç olarak tanınması 

sürecini değerlendirebilir.  
Tarihsel süreçte ve günümüzde Lozan Antlaşması’nın Türk Milleti için 

önemini açıklayabilir.  
Türkiye Cumhuriyeti’nin Kuruluşu  
Türkiye’de saltanat ve halifeliğin kaldırılma süreçlerini değerlendirebilir.  
“Cumhuriyet” kavramının ne anlama geldiğini bilir.  
Atatürk’ün Cumhuriyetçilik ilkesini ve dayandığı temel esasları kavrar.  
Atatürkçü Düşünce Sistemi içinde Cumhuriyetçilik ilkesinin yerini ve 

önemini açıklayabilir.  
Atatürk  dönemi  Türk  demokratikleşme  sürecinin  ilk 

 aşamalarını değerlendirebilir.  
Cumhuriyetin Demokratikleşmesi  
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Halk Fırkası’nın, Terakkiperver Cumhuriyet Fırkası’nın, Serbest Cumhuriyet 

Fırkası’nın ve Demokrat Parti’nin kuruluşunu, benimsediği temel ilkeleri ve bu 

partilerin Türk siyasi tarihi içindeki yeri ve önemini bilir.  
Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluşundan sonraki süreçte yaşanan siyasi 

gelişmeleri değerlendirebilir.  
Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluş yıllarındaki demokratikleşme yolunda atılan 

adımları analiz edebilir.  
Türkiye’de çok partili siyasi hayata geçiş sürecini değerlendirebilir.  
Demokratik bir sistem için siyasi partilerin ve çok partili yaşamın gerekliliğini 

kavrar.  
Atatürk’ün Halkçılık ilkesini ve önemini açıklayabilir.  
Atatürk’ün Halkçılık ilkesinin dayandığı temel esasları bilir.  
Halkçılık ilkesinin milli egemenliğin ve eşitliğin temel dayanağı olduğunu bilir.  
Cumhuriyet’in Laikleşmesi  
Laiklik kavramının ne almama geldiğini bilir.  
Atatürk’ün Laiklik ilkesi ve önemini açıklayabilir.  
Türkiye’nin siyasi, hukuk ve eğitim alanlarındaki laikleşme sürecini 

değerlendirebilir.  
Hukuksal alanda yapılan inkılâpların gerekçelerini bilir.  
Hukuk alanında yapılan inkılâpların dayandığı esasları bilir.  
Türk Medeni Kanunu ile Türk aile yapısında ve kadının toplumsal statüsünde 

meydana gelen değişiklikleri değerlendirebilir.  

 

Milliyetçilik İlkesi  
Milliyetçilik kavramının ne anlama geldiğini tanımlayabilir.  
Milliyetçilik kavramının nasıl ortaya çıktığını ve dünya üzerindeki etkilerini 

açıklayabilir.  
Türk milliyetçiğinin gelişim safhalarını değerlendirebilir.  
Atatürk’ün Milliyetçilik ilkesini ve dayandığı temel esasları açıklayabilir.  
Milli tarih ve dil bilincinin yeri ve önemini bilir.  
Milliyetçilik ilkesi doğrultusunda yapılan inkılâp hareketlerini bilir.  

 

Devletçilik İlkesi  
Ekonomi alanında meydana gelen gelişmeleri kavrar.  
Tam bağımsız ve milli bir ekonomi düzeni kurmak için İzmir İktisat 
Kongresi’nde alınan kararları değerlendirebilir.  
Tam bağımsız bir ekonominin bir millet için ne kadar önemli olduğunu 

kavrar.  
1929  Dünya  Ekonomik  Bunalımı’nın  Türkiye  üzerine 

 etkilerini değerlendirebilir.  
Atatürk’ün Devletçilik ilkesinin ne anlama geldiğini ve önemi açıklayabilir.  
Devletçilik ilkesinin Türkiye’nin o günkü ihtiyaçlarından doğmuş olduğunu ve 

dünyadaki diğer ekonomik sistemlerden farklı yönlerini bilir.  
İnkılâplara Tepkiler  
Cumhuriyet’in ilk yıllarında Türkiye Cumhuriyeti’ne yönelik tehditleri analiz 

edebilir.  
Mustafa Kemal’e suikast girişimini analiz edebilir.  
Şeyh Sait ve Menemen Olaylarını amaçlarını değerlendirebilir.  
Türk Tarihinin Anayasaları ve Özellikleri  
“Anayasa” kavramının ne anlama geldiğini bilir.  
Dünyada anayasa kavramının ilk ve ne şekilde ortaya çıktığını ve dünyadaki 

anayasal gelişmelerin Osmanlı Devleti üzerindeki etkilerini değerlendirebilir.  
Osmanlı Devleti’nde yaşanan anayasal gelişmeleri, 1876 Anayasası ve 

özelliklerini, 1909 yılı değişikliklerini siyasi ve kişisel hak ve özgürlükler 

açısından değerlendirebilir.  
Türkiye Cumhuriyeti’nin 1921, 1924, 1961, 1982 Anayasası olmak üzere dört 

anayasal süreç yaşadığını bilir.  
1921, 1924, 1961, 1982 Anayasaları’nın uygulanmasını hazırlayan siyasi 

süreçlerde yaşanan olayları, bu anayasaların temel özelliklerini ve 

uygulanmasından doğan toplumsal ve siyasi sonuçları değerlendirebilir.  
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Türkiye’de kişisel hak ve özgürlükler konusunda yaşanan gelişmeleri 

değerlendirebilir.  
Eğitim İnkılâbı  
Eğitim alanında yapılan inkılâpların gerekçelerini bilir.  
Atatürk’ün milli ve çağdaş eğitime verdiği önemi kavrar.  
Eğitim ve kültür alanında yapılan gelişmeleri kavrar.  
Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Harf İnkılâbı, Millet Mektepleri’nin yeni bir eğitim 

sistemi kurulması içindeki yeri ve önemini değerlendirebilir.  
Köy Enstitüleri’nin kuruluş amacını, işleyiş biçimini ve Türk eğitim sistemi 

içindeki yeri ve önemini değerlendirebilir.  
Yükseköğretim alanında yapılan yeni düzenlemeler ve Üniversite Reformu 

konusunda atılan ilk adımları değerlendirebilir.  
Toplumsal Alanda Yapınla İnkılâplar  
Toplumsal alanda yapılan inkılâpları ve meydana gelen gelişmeleri kavrar.  
Şapka ve kıyafet alanında yapılan düzenlemelerin nedenini bilir.  
Soyadı Kanunu ile eşit ve ayrıcalıksız bir toplum oluşturmanın amaçlandığını 

bilir.  
Soyadı Kanunu ile Halkçılık ilkesini ilişkilendirebilir.  
Milletlerarası Takvim, Ölçü, Saat ve Rakam sistemine geçiş ile uluslararası 

ilişkilerde doğacak aksaklıkların giderilmesinin amaçlandığını kavrar.  
Türkiye Cumhuriyeti’nin Dış Politikası  
Atatürk dönemi Türk dış politikasının temel ilkelerini ve amaçlarını 

açıklayabilir.  
Atatürk dönemi dış politikasını tam bağımsızlık, akılcılık, milli menfaatleri 

esas alma ilkeleri özelinde değerlendirebilir.  
Lozan Antlaşması’nı Atatürk dönemi Türk dış politikası ilkeleri ile 

ilişkilendirebilir.  
Musul Meselesi’nin o günkü ve günümüzde Türk Milleti için arz ettiği önemi 

kavrar.  
Montrö Boğazlar Sözleşmesi, Balkan ve Sadabat Paktı ve Türkiye’nin Milletler 

Cemiyeti’ne girişi gibi dış politikada yaşanan gelişmeleri Atatürk’ün dış 

politika ilkeleri çerçevesinde değerlendirebilir.  
Türkiye Cumhuriyeti’nin Dış Politikası  
Atatürk dönemi sonrası Türk dış politikasının temel ilkelerini ve amaçlarını 

açıklayabilir.  
İkinci Dünya Savaşı’ndaki gelişmeleri ve bu savaşın sonuçlarının Türkiye’ye 

etkilerini analiz edebilir.  
İkinci Dünya Savaşı’nda takip edilen Türk dış politikasını Türkiye’nin milli 

menfaatleri noktasında değerlendirebilir.  
Türkiye’nin Batılı ülkelerle ilişkilerini ve onların siyasi ve askeri kurumları 

içinde yer alma mücadelesini anlar ve bu alanda yaşanan problemleri kavrar.  
Türkiye’nin milli davalarından biri olarak, Kıbrıs’ta meydana gelen gelişmeleri 

anlar ve bunun Türkiye için önemini bilir.  

Hafta-Tarih Ders Konuları 
İlgili Program 

Yeterliği 

1 12.02.2025 Uyum Haftası    
2 19.10.2025 Milli Mücadele: TBMM’ye Karşı Ayaklanmalar, 

Sevr Antlaşması, Milli  
Mücadele’nin Cepheleri; Doğu, Güney ve Batı 

Cepheleri ve Sonuçları  

PY-22  

3 26.10.2025 Milli Mücadele: Savaşı Bitiren Antlaşmalar, 

Mudanya Ateşkes Antlaşması, Lozan Antlaşması  
PY-22  

4 05.10.2025 Türkiye Cumhuriyeti’nin Kuruluşu: Saltanatın 

Kaldırılması, Cumhuriyetin İlanı, Halifeliğin 

Kaldırılması, Atatürk’ün Cumhuriyetçilik İlkesi  
PY-22  

5 12.10.2025 Cumhuriyetin Demokratikleşmesi: Halk Fırkası, 

Terakkiperver Cumhuriyet  
Fırkası, Serbest Cumhuriyet Fırkası, Demokrat Parti 

ve Sonrası, Seçme ve Seçilme Hakkının 

Geliştirilmesi, Atatürk’ün Halkçılık ilkesi  

PY-22  
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6 19.11.2025 Cumhuriyetin Laikleşmesi: Yönetimin (Halifeliğin 

Kaldırılması), Hukukun (Şer’i  
Hukukun ve Mahkemelerin Sona Ermesi ve Yeni 

Hukuk Düzeni, Anayasa ve  
Yasalarda Değişiklikler) ve Eğitimin Laikleşmesi 

(Tevhid-i Tedrisat Kanunu), Atatürk’ün Laiklik 

İlkesi  

PY-22  

7 26.03.2025 Milliyetçilik İlkesi: Milli Devlet, Milli Tarih (Türk 

Tarih Kurumu), Milli Dil (Türk Dil Kurumu), 

Atatürk’ün Milliyetçilik İlkesi  
PY-22  

8 02.042025 Devletçilik İlkesi: İzmir İktisat Kongresi, 

Ekonominin Millileştirilmesi, Özel Girişimciliğin 

Desteklenmesi, Devlet Eliyle Kalkınma, Planlı 

Ekonomi, Atatürk’ün Devletçilik İlkesi  

PY-22  

 07.04.2025-

13.04.2025 
Ara sınav  %40  

9 16.04.2025 İnkılâplara Tepkiler: Şeyh Sait Ayaklanması, 

İzmir’de Atatürk’e Suikast Girişimi, Menemen Olayı  
PY-22  

10 23.04.2025 Türk Tarihinin Anayasaları ve Özellikleri: 1876, 

1909, 1921, 1924, 1961, 1982 Anayasaları ve 

Özellikleri  
PY-22  

11 30.04.2025 Eğitim İnkılâbı: Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Türk 

Eğitim Sisteminin Temel Özellikleri, Harf İnkılâbı, 

Eğitimi Geliştirmek İçin Yapılan Çalışmalar, 

Halkevleri, Köy Enstitüleri, Üniversite Reformu  

PY-22  

12 07.05.2025 Toplumsal Alanda Yapınla İnkılâplar: Kıyafet 

İnkılâbı, Tarikatların Yasaklanması, Soyadı Kanunu, 

Milletlerarası Takvim, Ölçü, Rakam Sistemine Geçiş  
PY-22  

13 14.05.2025 Türkiye Cumhuriyeti’nin Dış Politikası: Türkiye’nin 

Stratejik Önemi, Milli  
Mücadele Döneminde Dış Politika, Atatürk 

Döneminde Dış Politika  

PY-22  

14 21.05.2025 Türkiye Cumhuriyeti’nin Dış Politikası: Atatürk 

Sonrasında Dış Politika  
PY-22  

 25.05.2025 

03.06.2025 
Dönem sonu sınavı  %60  

 14.06.2025 

22.06.2025 

Bütünleme sınavı  %60  

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitap temel alınarak hazırlanacak olan 

çoktan seçmeli bir ara sınav ve bir dönem sonu sınavı aracılığıyla 

yapılacaktır. Ara sınavın ortalamaya katkısı % 40 dönem sonu sınavının ise % 

60’tır. Geçme notu 100 üzerinden 60’tır. 
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Örnek Sorular 

1- “Osmanlı Devleti’nde özellikle 1789 Fransız İhtilalı’ndan sonra sorun olmaya başlayan azınlıklar meselesi devletin yıkılışına kadar 

sürmüştür.”  
Lozan Barışı’nda azınlık sorunu nasıl bir çözüme kavuşturulmuştur?  
a-Azınlıklar her türlü faaliyetlerinde serbesttirler  b-Azınlıkların bütün ayrıcalıkları kaldırılmıştır  

c-Azınlıklar Birleşmiş Milletlerin korumacılığı altındadır  d-Azınlıklar insan hakları komisyonunca 

himaye edilirler e-Azınlıklar milli esaslara göre ülke değiştirebilirler  

  
2- Türkiye'de;  
I. Tanık olmada kadın ve erkeğin eşit olması  
II. Miras işlemlerinin yeniden düzenlenmesi  
III. Kadınların seçme ve seçilme hakkını sağlayan ortamın oluşması       gibi gelişmeler, aşağıdakilerden hangisinin sonuçları arasındadır? 

a-Kabotaj Kanunu'nun  b-Takrir-i Sükun Kanunu'nun c-Tevhid-i Tedrisat Kanunu'nun d-Şapka Kanunu'nun e-Türk Medeni Kanunu'nun    
  
3- I.Eğitimde ikiliğe son vermek  

           II.Eğitimde çağdaşlaşmak  
         III.Eğitimde laikliği sağlamak  
Yukarıdaki amaçları gerçekleştirmeye yönelik en önemli ilk inkılâp, aşağıdakilerden hangisidir? a-Şer’iye ve Evkaf Vekâleti’nin 

kaldırılması b-Köy Enstitülerinin açılması c-Tekke ve Zaviyelerin kapatılması   
d-Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun kabul edilmesi  e-Üniversitelerin açılması  

  
4-1924 Anayasasında “Türkiye halkına …. Farkı gözetmeksizin vatandaşlık itibariyle Türk denir” ifadesi yer almaktadır. Bu tanıma göre aşağıdaki 

seçeneklerde verilen hangi farkların gözetilmemesi esas alınmıştır?  
a- Din ve dil  b- Dil, din, ırk  c- Din ve ırk  d- Dil ve ırk  e- Dil ve tarih    
5-Türkiye, Boğazlar üzerindeki tam hâkimiyetini hangi antlaşma sonucu kazanmıştır?  
a-Montrö Antlaşması           b-Lozan Antlaşması         c-Sevr Antlaşması                d-Londra Antlaşması              e-Mudanya 

Antlaşması  

  
  

 

Cevap Anahtarı 1-b,     2-e,    3-d,    4-c,     5-a 

Kaynak Kitap/lar 

 Sabri Zengin, Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, 

Taşhan Kitap, Tokat 2016.  Sorumlu Olunan Sayfalar: Kitabın 154. 

sayfasından sonuna kadar.   
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TD102 TÜRK DİLİ II 

Öğretim Üyesi Öğr. Gör. Dr. Erdal BARAN  
Oda Numarası MA-K1-17  
Ofis Saatleri  
E-posta erdal.baran@gop.edu.tr 
Ders Zamanı Ders programında belirtilmiştir.  
Derslik Ders programında belirtilmiştir.  

Dersin Amacı 

Türk Dili dersleri; yükseköğretim seviyesindeki öğrencilere kendilerini doğru 

ve etkili biçimde ifade etmelerinde, dil kurallarının farkında olarak Türkçeyi 

bilinçli ve güzel kullanmalarında katkı sağlamayı amaçlamaktadır 

Konu ve İlgili 

Kazanımlar 

Ses bilgisi  
Ses bilgisi ile ilgili temel kavramları bilir.  
Türkçedeki sesleri ve bu seslerin özelliklerini bilir.  
Ünlülerle ilgili ses olaylarını ve nedenlerini bilir.  
Ünlü düşmesini, ünlü daralmasını, ünlü türemesini bilir.  
Ünsüzlerle ilgili ses olaylarını ve nedenlerini bilir.  
Ünsüz düşmesini, ünsüz türemesini, ünsüz benzeşmesini bilir.  
Cümle Türleri: Anlamına göre cümleler  
Cümle ile ilgili kavramları bilir.  
Olumlu cümleyi, olumsuz cümleyi, soru cümlesini, ünlem cümlesini bilir.  
Cümle Türleri: Yapısına göre cümleler  
Basit cümleyi, birleşik cümleyi, sıralı cümleyi, bağlı cümleyi bilir.  
Sözcük türleri: isim ve isim öbekleri  
Sözcük türü ile ilgili kavramları bilir.  
Sözcük türlerini anlam, tür ve görev bakımından sınıflandırır.  
İsmin tanımını, özelliklerini ve isim öbeklerinin çeşitlerini bilir. Metin 

içerisinde isim ve isim öbeklerini bulur.  
Zamirler  
Zamirin tanımını, özelliklerini ve zamir çeşitlerini bilir. Metin içerisinde 

zamirleri ve zamir çeşitlerini bulur.  
Sıfat ve sıfat öbekleri  
Sıfatın tanımını, özelliklerini ve sıfat türlerini bilir. Metinde sıfatı ve sıfat 

türlerini bulur.  
Zarflar  
Zarfın tanımını ve zarf türlerini bilir. Metin içerisinde zarf ve zarf türlerini 

bulur.  
Eylemler  
Eylemin tanımını ve özelliklerini bilir. İsim ve eylem ayrımına varır. Metin 

içerisinde eylemleri bulur.  
Ek eylemler  
Ek eylem nedir? Bilir. Eylemin özelliklerini kavrar. Metin içerisinde ek 

eylemin bulur.  
Eylemsiler  
Eylemsilerin tanımını yapar, özelliklerini bilir. Metin içerisinde eylemsileri 

bulur.  
Edat  
Edat nedir?  bilir.Edatın özelliklerini kavrar. Edat türlerini bilir. Metin 

içerisinde edatları bulur.  
Bağlaç  
Bağlaç nedir?  bilir.Bağlacın özelliklerini kavrar. Bağlaç türlerini bilir.  
Metin içerisinde edatları bulur.  
Yazılı ve sözlü anlatım türler  
Yazılı anlatım türlerini bilir: Form yazılar, öz geçmiş, biyografi, dilekçe, 

rapor, tutanak, mektup yazılarının tanımını ve özelliklerini bilir. Örnek yazılar 

okur.  
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Makale, deneme, fıkra, eleştiri, röportaj, anı / hatıra, gezi / seyahat yazılarının 

tanımını ve özelliklerini bilir. Örnek yazılar okur.  
Etkili konuşma becerisinin önemini kavrar. İyi bir konuşmacının özelliklerini 

öğrenir.   
Sözlü anlatım türlerinden konferans, açık oturum, panel ve münazaranın 

tanımını ve özelliklerini bilir.   
Seminer, kongre, sempozyum, forum gibi sözlü anlatım türlerinin tanımını ve 

özelliklerini bilir. Örnek yazılar okur.  

Hafta-Tarih Ders Konuları 
İlgili Program 

Yeterliği 

1 12.02.2025 Uyum Haftası   
2 19.10.2025 Ses bilgisi  PY-22  
3 26.10.2025 Cümle Türleri: Anlamına göre cümleler  PY-22  
4 05.10.2025 Cümle Türleri: Yapısına göre cümleler  PY-22  
5 12.10.2025 Sözcük türleri: isim ve isim öbekleri  PY-22  
6 19.11.2025 Zamirler  PY-22  
7 26.03.2025 Sıfat ve sıfat öbekleri  PY-22  
8 02.042025 Zarflar  PY-22  
 07.04.2025-

13.04.2025 
Ara sınavlar  %40  

9 16.04.2025 Eylemler  PY-22  
10 23.04.2025 Ek eylemler  PY-22  
11 30.04.2025 Eylemsiler  PY-22  
12 07.05.2025 Edat  PY-22  
13 14.05.2025 Bağlaç  PY-22  
14 21.05.2025 Yazılı ve sözlü anlatım türleri  PY-22  
 25.05.2025 

03.06.2025 
Dönem Sonu Sınavı  %60  

 14.06.2025 

22.06.2025 

Bütünleme Sınavları  %60  

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi çoktan seçmeli bir ara sınav ve bir dönem sonu 

sınavı aracılığıyla yapılacaktır. Ara sınavın ortalamaya katkısı % 40 dönem 

sonu sınavının ise % 60’tır. Geçme notu 100 üzerinden 60’tır. 

Örnek Sorular 

1. Aşağıdaki atasözlerinin hangisinde ünsüz benzeşmesinin örneği yoktur? A) Irmaktan geçerken at değiştirilmez.  
B) Herkesin geçtiği köprüden sen de geç.  
C) Her şeyin yokluğu yokluktur.  
D) İyi olacak hastanın hekim ayağına gelir.  
E) Değirmen iki taştan, muhabbet iki baştan.  
  
2. Ben güzel günlerin şairiyim." cümlesiyle yapısı, yükleminin yeri ve türü yönünden aşağıdaki dizelerin hangisi özdeştir?  
A) Saadetten alıyorum ilhamımı.  
B) Kızlara çeyizlerinden bahsediyorum.  
C) Çocuklara müjdeler veriyorum.  
D) Babası cephede kalan çocuklara.  
E) Ben ümitsizlere ümidim.  
  
3. Aşağıdaki cümlelerin hangisi yapısına göre basit, söz dizimine göre devrik bir cümledir? A) Okulda tiyatro çalışması yapmayı 

düşünüyor.  
B) Şiiri güzel okuyanlar, toplanmış salonda.  
C) Herkese laf anlatıyor, kimseyi incitmiyor.  
D) Bir dergi çıkaracağını söylemişti geçen gün. E) Hikâyelerini bir kitapta topladı bu sene.  

  
4. Aşağıdakilerden hangisinde ikileme zarf fiillerle kurulmuştur? A) Sabah hızlı hızlı yürüyordu.  



 
 

50 
 

B) Bir köşede ileri geri konuştular.  
C) Çocuk düşe kalka büyür.  
D) İşleri sonra sonra yoluna girdi. E) Gece gündüz demeden çalıştı.  

  
5. Aşağıdaki cümlelerden hangisinde fiilimsi yoktur? A) Dün gölge veren ağaç, bugün ocakta 

yandı.  
B) Güneşli bir havada yaylımız yola çıktı.  
C) Gün doğarken bir ölüm rüyasıyla uyandım.  
D) Yedi yüz yıl süren hikâyemizi dinlemiş.  
E) Seninle gelmesini istemez misin?  

 

Cevap Anahtarı 1. D   2. E    3. E    4.C    5. B   

Kaynak Kitap/lar 

 Prof. Dr. Hanifi Vural, Türk Dili, Taşhan Kitap, Tokat, 2012.   
 

       

İNG102 İNGİLİZCE II 

Öğretim Üyesi Öğr. Gör. Vildan Çelik 
Oda Numarası  Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi 
Ofis Saatleri Pazartesi 10-11 
E-posta vildan.celik@gop.edu.tr 
Ders Zamanı Ders programında belirtilmiştir.  
Derslik Ders programında belirtilmiştir 

Dersin Amacı 

Bu ders sonucu öğrenciler İngilizcenin temel yapılarını kullanarak kendilerini 

ifade edebileceklerdir. Bu ders öğrencilere İngilizce temel yapılarını başlangıç 

düzeyde (Beginner / A1) vermeyi amaçlar 

Konu ve İlgili 

Kazanımlar 

There is / There are,  evin bölümleri ve eşyalar / This-That-ThoseThese  
Evin bölümleri ve eşyaların İngilizce karşılıklarını bilir.  
There is / are kullanılarak örnek cümle yazar  
This/that/these ve those yapıları öğretilerek nesnelerin konumuna göre basit 

sıfatlar kullanarak cümlede kullanma yetisi edinilir.  
This/that/these ve those yapılarını öğrenir  
Bu yapıların nesnelerin konumuna göre ifade edildiğini keşfeder  
Bu yapıları cümle içinde kullanır  
Can ve can’t modal verb I  
Can / can’t modal verbler kullanılarak basit cümleler 

kurabilir   
Kalıbı soru cümlelerinde kullanabilir  
Konu ile ilgili alıştırmaları cevaplayabilir.  
Can ve can’t modal verb II  
Adverbs ( zarf) öğrenimi ile kurdukları cümleleri geliştirirler.  
Can ve can’t modal verb III  
Can ve geniş zaman kullanımlı cümle kurma  
Writing çalışması I  
Bu haftaya kadar işlenen zaman kavramları ile ilgili karşılaştırmalı 

alıştırmaları cevaplayabilir.   
Kendilerini ifade eden metin oluştururlar.  
Reading çalışması I  
Öğrendikleri konuları içeren metinleri okuyup cevaplandırabilir.  
WAS /WERE , The Simple Past Tense  
Was/were ile basit cümleler kurabilir.  
The Simple Past Tense  
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Dili geçmiş zamanda (The Simple Past Tense) olumlu cümle kurar.   
Yapıyı olumsuz cümle kalıbında deneyimler  
Soru formlarında cümle kuruluşlarını bilir  
Düzenli/Düzensiz fiiller   
Öğrendiği fiillerle geçmiş zamanda cümle kurar.  
Reading çalışması II  
Sımple past tense kullanılan metni okuyup sorularını cevaplandırır.  
Sımple past tense tıme expressions  
Bu zaman ile kullanılan zaman zarflarını edinir.  
Writing çalışması II  
Geçmiş zaman kullanarak geçirdiği son tatili anlatan metin yazabilir.   
Sımple present tense and sımple past tense  
Şimdiki zaman ve geçmiş zaman soruları çözebilir.  

Hafta-Tarih Ders Konuları 
İlgili Program 

Yeterliği 

1 14.02.2025 Uyum Haftası   
2 21.02.2025 There is / There are, evin bölümleri ve eşyalar / 

This-ThatThose-These  
PY-22  

3 28.02.2025 Can ve can’t modal verb I  PY-22  
4 07.03.2025 Can ve can’t modal verb II  PY-22  
5 14.03.2025 Can ve can’t modal verb III  PY-22  
6 21.03.2025 Writing çalışması I  PY-22  
7 28.03.2025 Reading çalışması I  PY-22  
8 04.04.2025 WAS /WERE   PY-22  
 07.04.2025 -

13.04.2025 
Ara Sınav  % 40 

9 18.04.2025 The Simple Past Tense  PY-22  
10 25.04.2025 Düzenli/Düzensiz fiiller  PY-22  
11 02.05.2025 Reading çalışması II   PY-22  
12 09.05.2025 Simple past tense tıme expressions   PY-22  
13 16.05.2025 Writing çalışması II  PY-22  
14 23. 05.2025 Simple present tense and simple past tense.  PY-22 
 25.05.2025-

03.06.2025 

Dönem Sonu Sınavı  %60  

 14.06.2025-

22.06.2025 

Bütünleme Sınavı  %60  

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve ders notları  esas alınarak 

hazırlanacak olan çoktan seçmeli bir vize ve bir final aracılığıyla yapılacaktır. 

Vizenin ortalamaya katkısı % 40 finalin ise % 60’tır. Geçme notu 100 

üzerinden 60’tır. 

Örnek Sorular 

S.1. Can you ______ a bike?  
a) riding b) ride c) to ride d) rides  
  
S.2.You can cook meal in the _______.  
a) livingroom   b) bedroom  
c) bathroom     d) kitchen   
  
S.3._________ an Internet cafe in this town.  
a) There are      b) There is  
c) There aren’t d) There be  
  
S.4.Danny _____ at work yesterday, but he ___ at work today.  

a) was / is  b) wasn’t / isn’t  

c) was / isn’t  d) is / isn’t  
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S.5. Ann and Max usually _____ sailing at weekends, but last weekend they 

_____ tennis.  

a) goes / played    b) go / played  

c) went / play     d) went / played  

 
Cevap Anahtarı 1-b      2-d   3-b    4-c    5-  b 

Kaynak Kitap/lar 
English for Life  (Oxford University Press) +    Student’s Book 

+ Workbook + iTools ( Digital Teaching Resources)  
  

 
 

 

İY1002 MAKRO EKONOMİ 

Öğretim Üyesi Dr.Öğr. Üyesi Çiğdem Aliçavuşoğlu 

Oda Numarası 85 

Ofis Saatleri Pazartesi 8.30-10.00, Salı 13.30-15.00 

E-posta cigdem.alicavusoglu@gop.edu.tr  

Ders Zamanı Ders programında belirtilmiştir. 

Derslik Ders programında belirtilmiştir. 

Dersin Amacı 
Bu ders ile öğrencinin; ekonomi yönetimi ile ilgili bilgi kazanması ve beceri 

geliştirmesi amaçlanmaktadır. 

Konu ve İlgili 

Kazanımlar 

Milli Gelir  
Ekonomik faaliyet akım tablosunu bilir   
Milli gelirle ilgili kavramları bilir  
Milli gelir hesaplama yöntemlerini bilir  
Reel gayri safi yurt içi hasıla ve nominal gayri safi yurtiçi kavramlarını bilir  
Milli Geliri Belirleyen Faktörler  
Tüketim harcamaları kavramını ve tüketim harcamalarını belirleyen faktörleri 

bilir  
Tüketim fonksiyonunu bilir  
Tasarruf kavramını ve tasarruf fonksiyonunu bilir  
Tasarrufu belirleyen faktörleri bilir  
Yatırım kavramını ve fonksiyonunu bilir  
Yatırım yapmayı belirleyen faktörleri bilir  
Para  
Paranın tanımı bilir  
Paranın fonksiyonları bilir  
Paranın türlerini bilir  
Para sistemlerini bilir  
Para Piyasası  
Para arzını bilir  
Para arzı kontrol yöntemlerini bilir  
Para talebini bilir  
Para talebi çeşitlerini bilir  
Para piyasasında denge oluşumunu bilir  
Döviz arz ve talebini bilir  

mailto:cigdem.alicavusoglu@gop.edu.tr
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Döviz kuru sistemlerini bilir  
Enflasyon  
Enflasyon ve deflasyon kavramını bilir  
Enflasyonun türlerini bilir  
Enflasyonun etkilerini bilir  
Enflasyonu önleme politikalarını bilir  
İstihdam ve İşsizlik  
İşgücü, tam istihdam, eksik istihdam kavramlarını bilir  
İşsizlik kavramını ve türlerini bilir  
İşsizliğin ekonomik ve sosyal boyutunu bilir  
İstihdam büyüme ve milli gelir arasındaki bağlantıyı bilir  
Dış Ticaret Teorisi  
Dış ticaretin nedenlerini bilir  
Ekonomik yaklaşımların dış ticarete bakış açılarını bilir  
Klasik Dış ticaret teorilerini bilir  
Döviz Piyasası  
Döviz Piyasasının tanımını bilir  
Döviz piyasasının fonksiyonlarını bilir  
Döviz kurunun nasıl oluştuğunu bilir  
Döviz arbitrajı, döviz spekülasyonu, konvetibilite kavramlarını bilir  
Ödemeler Bilançosu  
Ödemeler bilançosunun tanımını bilir  
Ödemeler bilançosunun hesap gruplarını bilir  
Ödemeler bilançosunun açıklarının nedenlerini bilir  
Ekonomik Büyüme  
Ekonomik büyüme kavramını bilir  
Ekonomik Büyümenin kaynaklarını bilir  
Ekonomik büyümenin yararları ve zararlarını bilir  
Ekonomik Kalkınma  
Ekonomik kalkınmanın tanımını bilir  
Ekonomik kalkınmanın ölçülmesini bilir  
Azgelişmiş ülkelerin özelliklerini bilir  
İnsani gelişmişlik oranının ne ifade ettiğini bilir  
Ekonomik Kalkınma  
Az gelişmişlik kısır döngüsünün ne ifade ettiğini bilir  
Az gelişmişlik kısır döngüsünün kırılması için neler yapılması gerektiğini bilir  
Az gelişmiş ülkelerde kalkınmayı engelleyen faktörleri bilir  
Genel Tekrar  
Ekonomi hakkında genel yorum yapabilir  

Hafta-Tarih Ders Konuları 
İlgili Program 

Yeterliği 

1 11.02.2025 Tanışma, ders tanıtımı  

2 18.02.2025 Milli Gelir  PY2-PY14  
3 15.02.2025 Milli geliri belirleyen faktörler  PY2-PY14  
4 04.03.2025 Para  PY2-PY14  
5 11.03.2025 Para Piyasası  PY2-PY14  
6 18.03.2025 Enflasyon  PY2-PY14  
7 25.03.2025 İstihdam ve İşsizlik  PY2-PY14  
8 01.04.2025 Dış Ticaret Teorisi  PY2-PY14  
 07.04.2025 -

13.04.2025 
Ara Sınav  %40  

9 15.04.2025 Döviz piyasası  PY2-PY14  
10 22.04.2025 Ödemeler Bilançosu  PY2-PY14  
11 29.04.2025 Ekonomik Büyüme  PY2-PY14  
12 06.05.2025 Ekonomik Kalkınma  PY2-PY14  
13 13.05.2025 Ekonomik Kalkınma  PY2-PY14  
14 20.05.2025 Genel tekrar  PY2-PY14  
 25.05.2025 

03.06.2025 
Dönem Sonu Sınavı  %60  
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 14.06.2025 

22.06.2025 

Bütünleme Sınavı  %60  

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yürütülen tartışmalar 

esas alınarak hazırlanacak olan çoktan seçmeli bir vize ve bir final aracılığıyla 

yapılacaktır. Vizenin ortalamaya katkısı % 40 finalinki ise % 60’tır. Geçme 

notu 100 üzerinden 60’tır. 

Örnek Sorular 

1. Az gelişmiş ülkelerde kalkınmayı engelleyen faktörleri yazarak iki 

tanesini açıklayınız  

2. İşsizlik türlerini yazarak kısaca açıklayınız. 3. Enflasyon nedir? 

Enflasyonun etkilerini yazınız.  

 

Cevap Anahtarı 

1. Az gelişmiş ülkelerde kalkınmayı engelleyen faktörler:  

➢ Nüfus artış oranı yüksektir  

➢ İnsan kaynakları yetersizdir: Azgelişmiş ülkelerde eğitim düzeyi daha 

düşüktür dolayısıyla ekonomide nitelikle eleman sıkıntısı yaşanmaktadır  

➢ Doğal kaynaklar yetersizdir  

➢ Sermaye birikimi ve teknolojik buluşlar yetersizdir: Az gelişmiş 

ülkelerde tasarruflar yetersizdir. Yapılmakta olan tasarrufların bir kısmı da 

yastık altında saklanmaktadır. Tasarrufların yatırıma dönüşmesi için 

tasarrufların bireylerden toplanıp girişimcilere aktarılmalıdır. Tasarruf 

sahipleri ve girişimciler arasındaki kopukluklardan sermaye 

birikimini ve teklonojik gelişmeleri önlemektedir.  

➢ Mali kurumlar yeterince gelişmemiştir  

➢ Sosyal ve kültürel yapı katıdır  

2. İşsizlik türleri:  

➢ Friksiyonel İşsizlik: Mezun olan öğrencinin iş bulana kadar geçirdiği 

süredir.  

➢ Yapısal İşsizlik. Teknolojik gelişmelerden kaynaklı olarak üretim 

yönteminin değişmesinden kaynaklanan işsizlik türüdür  

➢ Konjoktrürel işsizlik: Ekonomide duraklama dönemlerinde 

gerçekleşen işsizliktir  

➢ Mevsimlik işsizlik: Bazı mevsimler çalışıp diğer mevsimlerde 

çalışılmama durumudur. Deniz turizmi örnek verilebilir  

➢ Gizli İşsizlik: Kişinin çalışıyor olarak görünmesi; fakat ekonomiye 

katkısın olmaması durumudur  

➢ Gönüllü İşsizlik: Bireyin iş olmasına rağmen piyasa şartlarını 

beğenmemesinden dolayı işsiz olmasıdır   

➢ Doğal işsizlik: Friksiyonel ve Yapısal işsizliğin toplamından oluşur.  

3.Enflasyon, Bir ekonomide fiyatlar genel düzeyinin sürekli olarak 

yükselmesidir. Enflasyonun etkileri:  

➢ Gelir dağılımını etkiler  

➢ Devletin vergi gelirlerini etkiler  

➢ Tasarruf ve yatırımları etkiler  

➢ Borçlu ve alacakları etkiler  

➢ Ödemeler dengesini etkiler  

➢ Kaynak dağılımını etkiler  

➢ Milli para kullanımını etkiler  

➢ Etiket maliyetini etkiler 

Kaynak Kitap/lar 

 Prof. Dr. Kenan Çelik (2009). Makro İktisada Giriş   
Sorumlu Olunan Bölümler/Sayfalar: 1. 2. 6. 7. 8. 9. 10.12. 13. 14. ve 15. 

bölümler   

Yardımcı Kaynaklar ve 

Okuma Listesi 

- Yazar/Editör:  Prof. Dr. Metin BERBER ve Prof Dr. Ersan BOCUTOĞLU 

(2013). Genel Ekonomi.  
Sorumlu Olunan Bölümler/Sayfalar: (7. bölümden sonraki kısım gerektiğinde 

ilgili yararlanılacaktır. 
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İY1004 TİCARET HUKUKU 

Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Çiğdem Aliçavuşoğlu 

Oda Numarası 85 

Ofis Saatleri Pazartesi 8.30-10.00, Salı 13.30-15.00 

E-posta cigdem.alicavusoglu@gop.edu.tr  

Ders Zamanı Ders programında belirtilmiştir. 

Derslik Ders programında belirtilmiştir. 

Dersin Amacı 
Bu Dersin Amacı, Öğrencilere Ticaret Hukukunun Genel İlkelerini, Teorilerini 

Detaylı Olarak İnceleyip Öğrencilere Kavratmaktır. 

Konu ve İlgili 

Kazanımlar 

Ticari İşletmeler  
Ticari İşletmenin Niteliklerini Öğrenir  
Ticari İşletmenin Devrinin Nasıl Yapılacağını Açıklayabilir  
Ticari İşletme Rehni  
Rehni Kavramını Öğrenir  
Rehnin Kapsamını Açıklayabilir  
Ticari İşler  
Ticari İşler Kavramını Tanımlayabilir  
Ticari İş Sayılmasının Sonuçlarını Bilir  
Ticari Hükümler  
Ticari Hükümler Kavramını Öğrenir  
Ticari Hükümlerin Uygulanmasını Bilir  
Tacir  
Tacirin Tanımını Yapabilir  
Gerçek Ve Tüzel Kişilerde Tacir Sıfatını Açıklayabilir  
Tacir Olmanın Hüküm Ve Sonuçları  
İflasa Tabi Olmak Kavramını Öğrenir  
Ücret Ve Faiz İsteme Yi Bilir  
Ticaret Sicili  
Sicil İşlemlerini Öğrenir  
Ticaret Sicilinde İlgililerin Cezai Ve Hukuki Sorumluluğu Bilir  
Tacir Yardımcıları  
Bağımlı Tacir Yardımcıları Öğrenir  
Bağımsız Tacir Yardımcılarını Açıklayabilir  
Ticaret Unvanı Ve İşletme Adı  
Ticaret ünvanı Kavramını Öğrenir  
Ticaret Ünvanın Oluşturulmasını Bilir  
Haksız Rekabet  
Haksız Rekabet Kavramını Tanımlayabilir  
Haksız Rekabetin Sonuçlarını Bilir  
Ticari Defterler  
Ticari Defterleri Tanımlayabilir  
Ticari Defterin Teslim Ve İbrazını Açıklayabilir  
Cari Hesap  
Cari Hesap Kavramını Öğrenir  
Cari Hesaba Geçirilemeyen Alacakları Bilir  
Marka  
Marka Kavramını Tanımlayabilir  

Hafta-Tarih Ders Konuları İlgili Program Yeterliği 

 14.02.2025 Tanışma, ders tanıtımı  

 21.02.2025 Ticari İşletmeler  PY13/PY2 
 28.02.2025 Ticari İşletme Rehni  PY13 
 07.03.2025 Ticari İşler  PY13 
 14.03.2025 Ticari Hükümler  PY13/PY5 

mailto:cigdem.alicavusoglu@gop.edu.tr
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 21.03.2025 Tacir  PY13/PY5 
 28.03.2025 Tacir Olmanın Hüküm Ve Sonuçları  PY13 
 04.04.2025 Ticaret Sicili  PY13 
 07.04.2025 -

13.04.2025 
AraSınav  %40 

 18.04.2025 Tacir Yardımcıları  PY13 
 25.04.2025 Ticaret Unvanı Ve İşletme Adı  PY13/PY2 
 02.05.2025 Haksız Rekabet  PY13 
 09.05.2025 Ticari Defterler  PY13/PY12 
 16.05.2025 Cari Hesap  PY13 
 23.05.2025 Marka  PY13 
 25.05.2025-

03.06.2025 

Dönem Sonu Sınavı  %60 

 14.06.2025-

22.06.2025 

Bütünleme Sınavı  %60 

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yürütülen tartışmalar esas 

alınarak hazırlanacak olan çoktan seçmeli bir vize ve bir final aracılığıyla yapılacaktır. 

Vizenin ortalamaya katkısı % 40 finalinki ise % 60’tır. Geçme notu 100 üzerinden 

60’tır. 

Örnek Sorular 

1.  Aşağıdaki Nedenlerden Hangisi Tacir Sıfatının Kaybı İçin Yeterli Değildir?  

A) Tacirin Ölmesi B) Tacirin İşletmeyi Devretmesi  

C) Tüzel Kişilerde Tüzel Kişiliğin Son Bulması  

D) Gerçek Kişi Tacirin Bir Ay Boyunca İşletmeyi İşletmemesi E) Ticari 

İşletmenin Ticaret Sicilinden Silinmesi  

  

2. Aşağıdakilerden Hangisi Şubenin Unsurlarından Biri Değildir?  

A) Merkeze Bağlı Olma B) Dış İlişkilerinde Merkezden Bağımsız Olma  

C) Yer Olarak Merkezden Ayrı Olma D) Yönetim Olarak Merkezden Ayrı Olma E) 

Merkezden Farklı Bir İsim Taşıma  

  

3.Rekabet Kurulunun Almış Olduğu Kararlara Karşı Nereye Dava Açılabilir?  

A)Asliye Mahkemeleri B)Danıştay C)Yargıtay D)İdare Mahkemeleri E)Dava Açılmaz.  

Cevap Anahtarı 1.e -  2.e   - 3.b 

Kaynak Kitap/lar  Yazar: ÇİYİL, Hamdi, Ticaret Hukuku, Ekin Yayınları, Bursa, 2016  

Yardımcı Kaynaklar ve 

Okuma Listesi 

KAYAR, İsmail, Ticaret Hukuku, Kasım, 2.Baskı. Ankara, 2008  

İMREGÜN, Oğuz, Ticaret Hukuku, AÖF Yayınları, Eskişehir, 2007 

 

İY1006 GENEL MUHASEBE II 

Öğretim Üyesi  Öğr. Gör. Dr. Zeynep Dilara Tınaz  
Oda Numarası  149  
Ofis Saatleri Çarşamba 09:15-15:00, Cuma 09:15-15:00 

E-posta  zeynepdilara.tinaz@gop.edu.tr  
Ders Zamanı  Ders programında belirtilmiştir.  
Derslik  Ders programında belirtilmiştir.  
  
Dersin Amacı  

Bu dersin amacı öğrencilerin, muhasebe kayıtlarını yapabilmek için temel bilgileri 

kazanması, hesap planı ve işleyişini tanımaları ve finansal işlemlere ilişkin muhasebe 

kayıtlarını ve değerlendirmelerini yapabilmeleridir.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kısa vadeli yabancı kaynaklar  
Kısa vadeli yabancı kaynaklar sınıfındaki hesapların işleyişini öğrenir.  
Mali borçlar sınıfındaki hesaplara ilişkin muhasebe kayıtlarını yapar.  
Kısa vadeli yabancı kaynaklar  
Ticari borçlar sınıfındaki hesaplara ilişkin muhasebe kayıtlarını yapar.  
Diğer borçlar sınıfındaki hesaplara ilişkin muhasebe kayıtlarını yapar.  
Kısa vadeli yabancı kaynaklar  
Alınan avanslar sınıfındaki hesaplara ilişkin muhasebe kayıtlarını yapar.  
Ödenecek vergi ve diğer yükümlülükler sınıfındaki hesaplara ilişkin muhasebe kayıtlarını 

yapar.  
Kısa vadeli yabancı kaynaklar  



 
 

57 
 

 

 

 

Konu ve İlgili Kazanımlar 

Borç ve gider karşılıkları sınıfındaki hesaplara ilişkin muhasebe kayıtlarını yapar.  
Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkukları sınıfına muhasebe kayıtlarını yapar.  
Uzun vadeli yabancı kaynaklar  
Uzun vadeli yabancı kaynaklar sınıfındaki hesapların işleyişini öğrenir.  
Mali, ticari ve diğer borçlar sınıfındaki hesaplara ilişkin muhasebe kayıtlarını yapar.  
Gelecek yıllara ait giderler ve gelir tahakkukları sınıfına ilişkin muhasebe kayıtlarını yapar.  
Öz kaynaklar  
Öz kaynaklar sınıfındaki hesapların işleyişini öğrenir.  
Ödenmiş sermaye sınıfındaki hesaplara ilişkin muhasebe kayıtlarını yapar.  
Öz kaynaklar  
Geçmiş yıl karları / zararları sınıflarındaki hesaplara ilişkin muhasebe kayıtlarını yapar.  
Dönem net karı veya zararı sınıfındaki hesaplara ilişkin muhasebe kayıtlarını yapar.  
Gelir Tablosu Hesapları  
Gelir tablosu hakkında bilgi sahibi olur.  
Gelir tablosunun biçimsel yapısını öğrenir.  
Gelir Tablosu Hesapları  
Gelir tablosuna ilişkin hesaplamaları yapar.  
Gelir tablosu düzenleyebilir.  
Muhasebe Süreci İle İlgili Monografi Çözümü  
Açılış bilançosunu düzenleyebilir.  
Dönem içi işlemleri ile ilgili yevmiye kayıtlarını yapabilir.  
Muhasebe Süreci İle İlgili Monografi Çözümü  
Dönem içi işlemlerine ait defteri kebir kayıtlarını düzenleyebilir.  
Genel geçici mizanı düzenleyebilir.  
Muhasebe Süreci İle İlgili Monografi Çözümü  
Dönem sonu işlemleri ile ilgili yevmiye kayıtlarını yapabilir.  
Kesin mizanı düzenleyebilir.  
Muhasebe Süreci İle İlgili Monografi Çözümü  
Kapanış bilançosunu düzenleyebilir.  
Gelir tablosu düzenleyebilir.  

  

Hafta-Tarih  DersKonuları  İlgili Program Yeterliliği 

1  13.02.2025 Genel Muhasebe II  Temel Kavramlar         PY-12 
2  20.02.2025 Kısa vadeli yabancı kaynaklar  PY-12 
3  27.02.2025 Kısa vadeli yabancı kaynaklar  PY-12 
4  06.03.2025 Kısa vadeli yabancı kaynaklar  PY-12 
5  13.03.2025 Kısa vadeli yabancı kaynaklar  PY-12 
6  20.03.2025 Uzun vadeli yabancı kaynaklar  PY-12 
7  27.03.2025 Öz kaynaklar  PY-12 
 8  03.04.2025 Öz kaynaklar  PY-12 
 07.04.2025 -13.04.2025 AraSınav  %40 
9  17.04.2025 Gelir Tablosu Hesapları  PY-12 
10  24.04.2025 Gelir Tablosu Hesapları  PY-12 
11  01.05.2025 Muhasebe Süreci İle İlgili Monografi Çözümü  PY-12 
12  08.05.2025 Muhasebe Süreci İle İlgili Monografi Çözümü  PY-12 
13  15.05.2025 Muhasebe Süreci İle İlgili Monografi Çözümü  PY-12 
14  22.05.2025 Muhasebe Süreci İle İlgili Monografi Çözümü  PY-12 
  25.05.2025-03.06.2025 Dönem Sonu Sınavı  %60 

  14.06.2025-22.06.2025 Bütünleme Sınavı  %60 

  
  
Değerlendirme  

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yürütülen tartışmalar esas alınarak 

hazırlanacak olan çoktan seçmeli bir vize ve bir final aracılığıyla yapılacaktır. Vizenin 

ortalamaya katkısı % 40 finalinki ise % 60’tır. Geçme notu 100 üzerinden 60’tır. 
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ÖrnekSorular  
           

  
     AY-YILDIZ İşletmesinin dönem içi işlemleri aşağıdaki gibi gerçekleşmiştir. İlgili 

yevmiye kayıtlarını yapınız.  

  
1-01.01.2019 tarihinde işletme 40.000+%10 KDV tutarında mal satmış, 

KDV’yi peşin tahsil etmiş, mal bedeline karşılık 45 gün vadeli bir bono 

almıştır.  

  

2-02.01.2019 tarihinde satılan malın 2.000TL+%10 KDV tutarındaki kısmı alıcı 

tarafından bozuk çıktığı gerekçesiyle iade edilmiştir.  

  

3-03.01.2019 tarihinde işletme 40.000TL+%10 KDV tutarındaki mal için 4.000 TL 

avans vermiştir.  
  

Cevap Anahtarı  1  --------------------01.01.2019------------------------            
    100 Kasa  4.000        

  121 Alacak Senetleri  40.000        

                                     600 Yurtiçi Satışlar      40.000    

                                     391 Hes. KDV      4.000    

  Senet karşılığı mal satışı          
2  --------------------02.01.2019------------------------          

  610 Satıştan İadeler  2.000        

  391 Hes. KDV  200        

                                      329 Diğer Tic. Borç.      2.200    

  Satış iadesi          
3  --------------------03.01.2019------------------------          

  159 Verilen Sip. Avans.  4.000        

                                       100 Kasa      400    

  Sipariş avansı verilmesi          
4  ---------------------------/------------------------------          

  

  
   
Kaynak Kitap  
  

Yazar/Editör: Ölmez, Ü. Yılmaz S., (2015), Genel Muhasebe, Tokat: Arı Ofset 

SorumluOlunanBölümler/Sayfalar: 274-395. Sayfalar  
  

 Yardımcı Kaynaklarve 

OkumaListesi  
     
Küçüksavaş, N. (2001), Genel Muhasebe, İstanbul: Betaş.  
  
Cemalcılar, Ö. Benligiray Y., Sürmeli F. (2002), Genel Muhasebe, Eskişehir:     Anadolu 

Üniversitesi Yayınları.  
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İY1010 YÖNETİM ORGANİZASYON 

Öğretim Üyesi  Dr. Öğr. Üyesi. Erdal Taha AYDOĞDU 
Oda Numarası  145 
Ofis Saatleri Çarşamba 09:15-15:00, Cuma 09:15-15:00 

E-posta  erdaltaha.aydogdu@gop.edu.tr  
Ders Zamanı  Ders programında belirtilmiştir.  
Derslik  Ders programında belirtilmiştir.  
  
Dersin Amacı  

Budersin amacı, öğrencilerin işletme yöneticiliği ile ilgili beceri kazanmalarını 

sağlamaktır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Konu ve ilgili kazanımlar 

Yönetimle ilgili temel kavramlar  
Yönetimkavramınınneanlamageldiğinibilir.  
Yönetici, lider, organizasyon gibi kavramları tanımlayabilir.  
Yönetim ve karar verme  
Karar verme kavramını tanımlayabilir.  
Karar verme sürecini açıklayabilir.  
Yönetim kademeleri itibariyle karar türlerini sınıflandırabilir.  
Yönetim ve planlama  
Plan, planlama kavramlarını tanımlar.  
Planlama sürecini kavrar.  
Planlamanın yönetim üzerindeki etkisini değerlendirir.  
Organizasyon teorileri  
Klasik yönetim yaklaşımlarını bilir.  
Bu yaklaşımların ortak yönlerini kavrar.  
Bu yaklaşımlara yapılan eleştirileri değerlendirir.  
Organizasyon teorileri  
Neo-klasik yönetim yaklaşımlarını açıklayabilir.  
Bu yaklaşımların araç ve kavramlarını anlar.  
Yönetime getirdiği yenilikleri değerlendirir.  
Organizasyon teorileri  
Sistem yaklaşımını kavrar.  
Durumsallık yaklaşımını anlar.  
Bu yaklaşımların yöneticiye sağladığı yararları değerlendirir.  
Organizasyon teorileri  
Modern sonrası yönetim yaklaşımlarını bilir.  
Yönetimin güncel kavram ve uygulamalarını bilir.  
Bu yaklaşımların yönetim süreçlerine katkısını değerlendirir.  
Yönetim ve iletişim  
İletişim sürecinin unsurlarını bilir.  
İletişim sürecini kavrar.  
Örgütlerde iletişim ilişkilerini anlar.  
Yönetimde otorite güç ve etkileme  
Güç, otorite etkileme kavramlarını tanımlar.  
Güç kaynaklarını bilir.  
Örgüt içi güç mücadelelerini değerlendirebilir.  
Yöneticilik ve liderlik  
Lider ve yöneticinin farkını bilir.  
Liderlik teorilerini tanımlayabilir.  
Bu teorilerin yönetim sürecine etkilerini değerlendirir.  
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Organizasyonlarda gruplar  
Grup ve türlerini tanımlayabilir.  
Grupların oluşma nedenlerini bilir.  
Grupların özelliklerini tanımlar.  
Gruplar arası ilişkileri ve çatışma nedenlerini kavrar.  
Yöneticilik ve motivasyon  
Motivasyonun yönetici açısından önemini kavrar.  
Motivasyon teorilerini tanımlayabilir.  
Bu teorilerinin yönetim sürecine katkısını değerlendirebilir.  
Organizasyonlarda çatışma ve yönetimi  
Çatışma ve türlerini tanımlar.  
Çatışma nedenlerini bilir.  
Çatışma yönetiminde kullanılabilecek yöntemleri kavrar.  

  

Hafta-Tarih  Ders Konuları  
İlgili Program Yeterliği  

1  11.02.2025 Yönetim Organizasyon Temel Kavramlar               
2  18.02.2025 Yönetimle ilgili temel kavramlar  PY-8  
3  15.02.2025 Yönetim ve karar verme  PY-8  
4  04.03.2025 Yönetim ve planlama  PY-8  
5  11.03.2025 Organizasyon teorileri  PY-8  
6  18.03.2025 Organizasyon teorileri  PY-8  
7  25.03.2025 Organizasyon teorileri  PY-8  
8  01.04.2025 Organizasyon teorileri  PY-8  
  07.04.2025 -13.04.2025 AraSınav  %40  
9  15.04.2025 Yönetim ve iletişim  PY-8  
10  22.04.2025 Yönetimde otorite güç ve etkileme  PY-8  
11  29.04.2025 Yöneticilik ve liderlik  PY-8  
12  06.05.2025 Organizasyonlarda gruplar  PY-8  
13  13.05.2025 Yöneticilik ve motivasyon  PY-8  
14  20.05.2025 Organizasyonlarda çatışma ve yönetimi  PY-8  
  25.05.2025 

03.06.2025 
Dönem Sonu Sınavı  %60  

  14.06.2025 

22.06.2025 

Bütünleme Sınavı  %60  

  
  
Değerlendirme  

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste 

yürütülen tartışmalar esas alınarak hazırlanacak olan 

çoktan seçmeli bir vize ve bir final aracılığıyla 

yapılacaktır. Vizenin ortalamaya katkısı % 40 finalinki 

ise % 60’tır. Geçme notu 100 üzerinden 60’tır. 
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ÖrnekSorular  

1-İşletmeyi amaçlarına ulaştırmak için başkaları vasıtasıyla iş gören kimseye ne denir?  
a)Girişimci   

b)Yönetici  

c)Lider   

d)Koç    
  
2-Bir sorunun tanımlanma şekli kişileri farklı algı ve tutumlara sevk edebilir.  

Bu durum aşağıdakilerden hangisi olarak tanımlanır?  

a)Kelebek etkisi  

b)Parkinson etkisi  

c)Çerçeveleme Etkisi 

d)Peter Etkisi  
  
3-Bir olayın veya sorunun %20’lik kısmı, olayın sonucun %80’ini tayin edebilir.  

Bu ilke aşağıdakilerden hangisidir?  
a)Pareto ilkesi      
b)Balık kılçığı ilkesi      
c)Sebep-sonuç analizi      
d)Framing etkisi  
  
4-İşletmelerde  alınan  kararlar yönetim kademelerine göre farklılık göstermektedir.  

Uygulamaya yönelik, teknik çözüm içeren kısa vadeli kararlar hangi organizasyon 

kademesinde alınır?  

a)Üst kademe      
b)Orta kademe      
c)Alt kademe        
d)Stratejik kademe  
  
5-İşletmenin ne yapmak üzere kurulduğunu,  

Var olma amacını gösteren kavram aşağıdakilerden hangisidir?  
a)Misyon    
b)Bütçe       
c)Plan          
d)Vizyon 
 

  
CevapAnahtarı  1-b,2-c, 3-a,4-c,5-a  
  
       
Kaynak Kitap  

Yazar/Editör:Koçel, Tamer(Yazar)(2012), İşletme Yöneticiliği, İstanbul: Arıkan Basım  
Yayım Dağıtım  
SorumluOlunanBölümler/Sayfalar: 1., 2., 3., 4.,5. Bölümler  
  

   
Yardımcı Kaynaklarve 

OkumaListesi  
Genç, Nurullah (2005),Yönetim Ve Organizasyon, Ankara: Seçkin Yayıncılık Dalay İ., 

Coşkun R., Altunışık R. (Editörler) (2002),Modern YönetimYaklaşımları, Ankara:Beta  
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İY1008 İSTATİSTİK 

Öğretim Üyesi Öğr. Gör. Turan Burak İMRE 

Oda Numarası 143 

Ofis Saatleri Pazartesi 15.30-17.00 

E-posta turanburak.imre@gop.edu.tr  
Ders Zamanı Ders programında belirtilmiştir. 
Derslik Ders programında belirtilmiştir. 

Dersin Amacı 

Bu ders öğrencilere istatistik biliminin tanımını, temel istatistik kavramlarının 

öğretilmesi, gündelik hayatta istatistik uygulamalarının ne işe yaradığını ve ne kadar 

önemli olduğunu kavratmayı amaçlanmaktadır. 

Konu ve İlgili Kazanımlar 

Temel Kavramlar 

İstatistiğin tanımını yapabilecek 

İstatistiğin kullanıldığı yerleri Öğrenebilecek 

İstatistiğin temel kavramını açıklayabilecek 

İstatistik Verileri 

İstatistik verilerinin ne olduğunu anlayabilecek, 

İstatistik araştırmalara konu olan veri türlerini öğrenebilecek, 

Verilerin taşıması gereken özellikleri anlayabilecek 

İstatistik Serileri 

İstatistiksel serileri gözlemlerden faydalanarak oluşturabilecek, 

İstatistik serileri ayırt edebilecek 

İstatistiki verileri, serilere dönüştürebilecek 

Grafikler 

Grafik kavramını ifade edebilecek 

Gözlem değerlerini görselleştirebilecek 

Grafik çizebilecek 

Parametrik Merkezî Eğilim Ölçüleri 

Parametrik merkezî eğilim ölçülerini açıklayabilecek 

Basit, sınıflandırılmış ve gruplandırılmış serilerden parametrik merkezî eğilim ölçülerini 

hesaplayabilecek 

Parametrik Olmayan Merkezî Eğilim Ölçüleri 

Parametrik olmayan merkezî eğilim ölçüleri kavramını açıklayabilecek 

İstatistiksel serilerin mod, medyan ve kantillerini bulabilecek 

Parametrik olmayan merkezî eğilim ölçülerinin hangi serilerden elde edilebileceğini 

ifade edebilecek 

Parametrik Değişkenlik Ölçüleri 

Değişkenlik kavramını açıklayabilecek 

Serilerdeki değişkenliği ölçebilecek 

Aritmetik ortalamadan mutlak sapmaları ölçen değişkenlik ölçüsünü izah edebilecek 

Parametrik Olmayan Değişkenlik Ölçüleri 

Parametrik olmayan değişkenlik kavramını anlayabilecek 

Parametrik olmayan değişkenlik ölçülerinin fayda ve zararlarını öğrenebilecek 

Şekil Ölçüleri 

Dağılım şekillerini öğrenebilecek 

İyi tahminler yapabilmek için gerekli şekil özelliklerini tanıyabilecek 

Serideki bir kısım değerler üzerinden tespit edilecek çarpıklık ölçülerini kavrayabilecek 

İndeksler 

İktisadi göstergeleri daha iyi yorumlayıp karşılaştırılabilecek 

Çeşitli göstergelerin zaman içerisindeki seyrini daha iyi izleyebilecek 

İhtimal Teorisi 

İhtimal (olasılık) kavramını anlayabilecek 

Birbirini engelleyen birden fazla olayın meydana gelme ihtimalini hesaplayabilecek 

Birbirini engellemeyen birden fazla olayın birlikte aynı anda meydana gelme ihtimalini 

hesaplayabilecek 

Kesikli Tesadüfi Değişkenler Ve Dağılımları 

Kesikli tesadüfi değişken kavramını anlayabilecek, 

mailto:turanburak.imre@gop.edu.tr
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Kesikli tesadüfi değişkenlere ait dağılımların ortalama ve standart sapmasını 

hesaplanayabilecek 

Sürekli Tesadüfi Değişkenler Ve Normal Dağılım 

Sürekli tesadüfi değişken kavramını anlayabilecek 

Normal dağılım ve normal dağılımın karakteristiklerini kavrayabilecek 

Kesikli İhtimal Dağılımların Normal Dağılıma Yaklaşımı 

Kesikli dağılımların normal dağılıma hangi şartlar altında yaklaştığı anlaşılabilecek 

Normale yaklaşan binom olayları için ihtimallerin hesaplanışını kavrayabilecek 

 

Hafta-Tarih Ders Konuları 
İlgili Program 

Yeterliği 

1 10.02.2025 Temel Kavramlar PY12 

2 17.02.2025 İstatistik Verileri PY12 

3 24.02.2025 İstatistik Serileri PY12 
4 03.03.2025 Grafikler PY12 
5 10.03.2025 Parametrik Merkezî Eğilim Ölçüleri PY12 
6 17.03.2025 Parametrik Olmayan Merkezî Eğilim Ölçüleri PY12 
7 24.03.2025 Parametrik Değişkenlik Ölçüleri PY12 
8 31.04.2025 Parametrik Olmayan Değişkenlik Ölçüleri PY12 

 07.04.2025 -13.04.2025 Ara Sınavlar  
9 14.04.2025 Şekil Ölçüleri  

10 21.04.2025 İndeksler PY12 
11 28.05.2025 İhtimal Teorisi PY12 
12 05.05.2025 Kesikli Tesadüfi Değişkenler Ve Dağılımları PY12 
13 12.05.2025 Sürekli Tesadüfi Değişkenler Ve Normal Dağılım PY12 
14 19.05.2025 Kesikli ihtimal Dağılımların Normal Dağılıma Yaklaşımı           PY12 

 25.05.2025 

03.06.2025 

Dönem Sonu Sınavları  

 14.06.2025 

22.06.2025 

Bütünleme  

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yürütülen tartışmalar esas alınarak 

hazırlanacak olan çoktan seçmeli bir vize ve bir final aracılığıyla yapılacaktır. Vizenin 

ortalamaya katkısı % 40 finalinki ise % 60’tır. Geçme notu 100 üzerinden 60’tır. 

Örnek Sorular 

1) Derlemenin uygulanmasında kullanılan yöntemler nelerdir? Açıklayınız 

2)Kullanılan İzin (X)      İşçi Sayısı (N)     

        10                                  18 

        15                                  32 

        20                                  30 

        25                                  25     

Bir işletmede çalışan 105 işçinin kullandıkları yıllık izinler yukarıdaki gibidir. Kullanılan 

izinlerin medyan değerini hesaplayınız.      

3) Grafik nedir ve grafik yapımında dikkat edilecek noktalar nelerdir ? 

Cevap Anahtarı 

1) Gözlem, görüşme ve anket (açıklamaları) 

2) Kullanılan İzin (X)      İşçi Sayısı (N)    ΣN          Medyan= N+1= 105+1=53 

        10                                  18              18                              2         2 

        15                                  32              50           

        20                                  30              80           

        25                                  25              105   

Medyan 20’dir.        

3) Bulguların şekiller yardımı ile açık ve kolay anlaşılır bir biçimde okuyucuya 

sunulmasını sağlayan araçtır.  

grafiğin başlığı olmalı, eksenlerin neyi ifade ettiği belirtilmeli, ölçek ve işaretler 

hakkında açıklayıcı bilgi verilmeli ve karışık olmamalıdır. 

  

Kaynak Kitap 
Atatürk Üniversitesi AÖF Yayınları İstatistik Kitabı 

 

Yardımcı Kaynaklar ve 

Okuma Listesi 
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İY1014 DAVRANIŞ BİLİMLERİ 

Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi. Erdal Taha AYDOĞDU 

Oda Numarası 145 
Ofis Saatleri Pazartesi 15: 30- 17.00 

E-posta erdaltaha.aydogdu@gop.edu.tr 

Ders Zamanı Ders programında belirtilmiştir. 

Derslik Ders programında belirtilmiştir. 

Dersin Amacı 

Davranış Bilimleri dersinin amacı davranışları ve birey olarak insanları 
sosyal ilişkiler içinde daha iyi anlamak için, tüm yönleri ile 
incelemektir. 

Konu ve İlgili 

Kazanımlar 

Davranış Bilimlerinin Temel Kavramları 

Davranış. 

Motivasyon. 

Kişilik. 

Sosyal Grup. 

Rol. 

Yetki 

Kültür ve Kültürel Değişme 

Kültür 

Kültürün özellikleri 

Kültürün Fonksiyonları 

Sosyalleşme 

Sosyal etki ve uyma davranışı 

Sosyal etki kavramı 

Uyma davranışı 

Uyma davranışının türleri 

Uyma davranışını belirleyen sosyal faktörler 

Sosyal Yapı ve Sosyal İlişkiker 

Sosayal Yapı ve Sosyal İlişkiler 

Sosyal ilişki türleri 

Öğrenme 

Öğrenme Kavramı 

Öğrenme Kuramları 

Öğrenmede Temel ilkeler 

Öğrenmede motive edici şartlar 

Algılama 

Algılama Kavramı ve tanımı 

Algılama eşikleri 

Algısal Değişmezler 

Algılama süreçleri 

Algının özellikleri 

Algısal yanılmalar 

Algılama, illizyon ve halüsinasyon 

Sosyal Algı 

Grup kavramı ve tanımı 
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Sosyal grupların özellikleri 

Sosyal grupların türleri 

Sosyal gruplarda çatışma 

Grup yapısı ve İletişim 

Gruba nası üye olunur 

Duygusal Zeka 

Çalışma Yaşamı ve Duygular 

Zekâ kavramı 

Duygusal zeka 

Kişilik ve Benlik 

Kişilik Kavramı ve Benlik 

Kişiliğin temel özellikleri 

Kişilikle ilgili temel kavramlar ve tanımlar 

Kişilik konusunda ileri sürülen kuramlar 

Kişiliği ölçme teknikleri 

Kişilik ve Benlik 

Tutumalar ve Önyargı 

Tutum Kavramı 

Tutumların özellikleri 

Tutumların fonksiyonları 

Tutum ve davranış arasındaki ilişki 

Uyum sorunları ve Savunma Mekanizmaları 

Engelleme 

Savunma mekanizmaları 

Davranış Bozuklukları 

Davranış Bozuklukları 

Davranış Bozukluklarının tedavi yöntemleri 

Askerlik ve Ruh sağlığı 

Stresve Stresle başa çıkma 

Stres kavramı 

Çalışma yaşamı ve stres 

Yöneticiler ve stres 

Çalışma Yaşamında Stres Kaynakları 

Stresin Belirtileri ve etkileri 

Stresle Başa Çıkma 

Hafta-Tarih Ders Konuları 
İlgili Program 

Yeterliği 

1 13.02.2025 Uyum Haftası   
2 20.02.2025 Davranış Bilimlerinin Temel Kavramları PY2 
3 27.02.2025 Kültür ve Kültürel Değişme PY4 
4 06.03.2025 Sosyal Etki ve Uyma PY9 
5 13.03.2025 Sosyal Yapı ve Sosyal İlişkiler PY5 
6 20.03.2025 Öğrenme PY2 
7 27.03.2025 Algılama PY4 
8 03.04.2025 Duygusal Gruplar PY5 
 07.04.2025 -

13.04.2025 
Ara Sınav  %40 

9 17.04.2025 Duygusal Zekâ PY9 
1

0 

24.04.2025 Kişilik ve Benlik PY5 

1

1 

01.05.2025 Tutumlar ve Önyargı PY4 
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1

2 

08.05.2025 Uyum Sorunları ve Savunma Mekanizmaları PY2 

1

3 

15.05.2025 Davranış Bozuklukları PY9 

1

4 

22.05.2025 Stres ve Stresle Başa Çıkma PY8,PY9  

 25.05.2025-

03.06.2025 

Dönem Sonu Sınavı  %60  

 14.06.2025-

22.06.2025 

Bütünleme Sınavı  %60  

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yürütülen tartışmalar 

esas alınarak hazırlanacak olan çoktan seçmeli bir vize ve bir final aracılığıyla 

yapılacaktır. Vizenin ortalamaya katkısı % 40 finalinki ise % 60’tır. Geçme 

notu 100 üzerinden 60’tır. 

Örnek Sorular 

1.Aşağıdaki öfke kontrol yöntemlerinden hangisinde öfke sağduyla kontrol 
altına alınabilir. 
a.İletişim b.Davranışsal c.Duygusal d.Bilişsel e.Duyuşsal 
 
2. Kültür türleri ile ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 
a.Bir toplumda yaygın olarak paylaşılan kültür, genel kültürdür 
b.Alt kültürler arasında tam bir uyum söz konusudur. 
c.Toplumun yarar elde etmek için kullandığı her türlü araç maddi kültürü 
oluşturur. 
d.Post figüratif kültür sonradan öğrenilir. 
e.Alt kültür-genel kültür çelişkisinin fazlalığı toplumsal barışı bozar. 
 
3. I.Öğrenme Nesneldir 
    II. Öğrenme aktif bir eylemdir. 
    III. Öğrenme sosyaldir. 
    IV. Öğrenme duygusaldır. 
     Öğrenmenin özellikleri ile ilgili yukarıda verilen bilgilerden hangileri 
yanlıştır. 
a.Ive II 
b.Yalnız I 
c.II ve III 
d.I, II ve IV 
e.Yalnız II 
 

Cevap Anahtarı 1.d, 2.b,3.e 

Kaynak Kitap/lar 

 Davranış Bilimleri Yazar: Prof.Dr. Salih Güney 
 Davranış Bilimleri Yazar: Mehmet Zencir Kıran 
 

 

   İY1012 KARİYER PLANLAMA 

Öğretim Üyesi  Öğr. Gör. Turan Burak İmre 

Oda Numarası 143 

Ofis Saatleri Pazartesi 8.30-10.00, Salı 13.30-15.00 

E-posta turanburak.imre@gop.edu.tr  
Ders Zamanı Ders programında belirtilmiştir. 

Derslik Ders programında belirtilmiştir. 

Dersin Amacı 

Kariyer Planlama dersi öğrencilerin iş dünyasını, farklı sektörleri ve bu sektörlerin 

gereksinimlerini tanımasını sağlayarak; iş dünyasına hazırlık sürecinde kariyer 

planlamasının önemi hakkında öğrencilerde farkındalık oluşturmayı hedefler. 

Ders, öğrencilerin, kişisel yetkinliklerini keşfetmesini ve iş dünyasının 

beklentilerini doğru anlamasını sağlayarak; bilgi ve becerilerini, ilgili sektörlerin 

gereklilikleri ile paralellik arz edecek şekilde geliştirmelerine yardımcı olur. 

Konu ve İlgili Kazanımlar Dersin Genel Tanıtımı ve Kariyer Kavramı 

mailto:turanburak.imre@gop.edu.tr
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Kariyer kavramını tanımlar.  
Kariyer geliştirme kavramını tanımlar.  
Kariyer geliştirmenin önemini kavrar.  
Kariyer yönetimini kavramını tanımlar.  
Kariyer yönetiminin amaçlarını kavrar.  
Kariyer planlama kavramını tanımlar. 
Ulusal ve Uluslararası Değişim Programları 

Mevlana değişim programını tanır.  
Mevlana değişim programına başvuru şartlarını bilir.  
Erasmus + değişim programını tanır.  
Erasmus + değişim programına başvuru şartlarını bilir.  
Farabi Değişim programını tanır.  
Farabi değişim programı başvuru şartlarını bilir.  
Temel İletişim Becerileri 

Sosyal medya kullanımın avantajlarını bilir.  
Sosyal medya kullanımında dikkat edilmesi gereken hususları kavrar.  
Dil öğreniminin önemini kavrar.  
Ağ oluşturmanın (networking) önemini kavrar.  
Özgüven duygusunun iletişimdeki önemini kavrar.  
Espri anlayışının iletişimdeki önemini kavrar.  
Sektör Günleri (Sivil Toplum Kuruluşları) 

Sivil toplum kuruluşlarının görev ve sorumluluklarını kavrar.  
Sivil toplum kuruluşlarının toplumdaki yeri ve önemini kavrar.  
Sosyal sorumluluk projelerinde alınan görevlerin kariyer patikasındaki önemini 

kavrar.  
İnce Yetenekler (Soft-Skills) 

Zaman yönetiminin önemini kavrar.  
Stres yönetiminin iş hayatındaki önemini kavrar.  
Problem çözme becerilerini geliştirir.  
İş hayatında sorumluluk almanın önemini ve kariyer patikasındaki etkisini kavrar.  
Olaylara eleştirel bakış açısı ile bakar.  
İş hayatında ekip çalışmasının önemini kavrar.  
Karar alma kabiliyetinin kariyer patikasındaki önemini kavrar. 

Sektör Günleri (Kamu Sektörü) 

Kamu sektörünü tanır.  
İlgili kamu sektöründe yapılan iş ve işlemleri kavrar.  
Kamu sektöründeki kariyer imkânlarını kavrar.  
İlgili kamu sektöründeki kariyer imkânlarına ulaşmanın şartlarını bilir.  
Kamuda kariyerin avantajlarını ve dezavantajlarını kavrar.  
Diksiyon ve Beden Dili 

Etkili iletişim kurmada diksiyonun önemini kavrar.  
Etkili iletişim kurmada beden dilinin önemini kavrar.  
İş görüşmelerinde diksiyon ve beden dilinin önemini kavrar.  
Etkili konuşma için gerekli ifade biçimlerinin önemini kavrar.  
Kelime vurgusunun önemini kavrar.  
Konuşma esnasında mekâna hâkimiyetin önemini kavrar.  
Hitap edilen kitle ile hitap şekli arasındaki ilişkiyi kavrar.  
Özgeçmiş ve Kapak Yazısı Hazırlama 

Özgeçmiş yazmanın önemini ve amacını kavrar.  
Etkili bir özgeçmişin hangi bölümlerden oluşması gerektiğini kavrar.  
Özgeçmişte yer alan bölümleri doldururken dikkat etmesi gereken hususları bilir.  
Kapak yazısı hazırlamanın önemini ve amacını kavrar.  
Etkili bir kapak yazısı hazırlanmasında dikkat edilmesi gereken hususları bilir.  
Sektör Günleri (Özel Sektör) 

Özel sektörü tanır.  
İlgili özel sektörde yapılan iş ve işlemleri kavrar.  
Özel sektördeki kariyer imkânlarını kavrar.  
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İlgili özel sektörün kariyer olanaklarına ulaşmanın şartlarını bilir.  
Özel sektörde kariyerin avantajlarını ve dezavantajlarını kavrar.  
Etkili Mülakat Teknikleri 

İşe alım sürecinde mülakatın önemini kavrar.  
Mülakat öncesi dikkat etmesi gereken hususları bilir.  
Mülakat aşamasında dikkat etmesi gereken hususları bilir.  
Mülakatta karşılaşabileceği genel soruları bilir.  
Mülakatta karşılaşabileceği mesleki soruları bilir.  
Sektör Günleri (Akademi) 

Akademik hayatı tanır.  
Akademik hayattaki kadro ve pozisyonlar hakkında bilgi sahibi olur.  
Akademide kariyer olanaklarına ulaşmanın şartlarını bilir.  
Akademik kariyerin avantajlarını ve dezavantajlarını kavrar.  
Sektör Günleri (Girişimcilik) 

Girişimcilik Kavramını Bilir.  
Girişimciliğinde Bir Kariyer Patikası Olduğunu Kavrar.  
Girişimci Olmanın Temel Özelliklerini Bilir.  
Bireysel Girişimcilik Yeteneğini Ölçer.  
Girişimcilere Yapılan Teşvik ve Destekler Hakkında Bilgi Sahibi Olur.  
Ders Değerlendirmesi ve Proje Detayları 

Dersin genel değerlendirmesini yapar.  
Ders kapsamında yapılan uygulamaların sonuçlarını analiz eder.  
Kendi kariyer patikasını oluşturur.  
Kariyer patikasında karşısına çıkabilecek engeller hakkında bilgi sahibi olur.  

Hafta-Tarih Ders Konuları İlgili Program Yeterliği 

1 12.02.2025 Tanışma, ders tanıtımı  

2 19.10.2025 Dersin Genel Tanıtımı ve Kariyer Kavramı   PY9  
3 26.10.2025 Ulusal ve Uluslararası Değişim Programları   PY9  
4 05.10.2025 Temel İletişim Becerileri   PY9  
5 12.10.2025 Sektör Günleri (Sivil Toplum Kuruluşları)   PY9  
6 19.11.2025 İnce Yetenekler (Soft - Skills)   PY9  
7 26.03.2025 Sektör Günleri (Kamu Sektörü)   PY9  
8 02.042025 Diksiyon ve Beden Dili   PY9  
 07.04.2025-13.04.2025 Ara Sınav  %40  
9 16.04.2025 Özgeçmiş ve Kapak Yazısı Hazırlama   PY9  
10 23.04.2025 Sektör Günleri (Özel Sektör)   PY9  
11 30.04.2025 Etkili Mülakat Teknikleri   PY9  
12 07.05.2025 Sektör Günleri (Akademi)   PY9  
13 14.05.2025 Sektör Günleri (Girişimcilik)   PY9  
14 21.05.2025 Ders Değerlendirmesi ve Proje Detayları     
 25.05.2025 

03.06.2025 
Dönem Sonu Sınavı %60  

 14.01.2025 

25.01.2025 

Bütünleme Sınavı %60  

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yürütülen tartışmalar esas 

alınarak hazırlanacak olan çoktan seçmeli bir vize ve bir final aracılığıyla 

yapılacaktır. Vizenin ortalamaya katkısı % 40 finalinki ise % 60’tır. Geçme notu 

100 üzerinden 60’tır. 

Örnek Sorular 
1. Kariyer patikası kavramını tanımlayarak; kendi kariyer patikanızı oluşturunuz.   

2. İletişim ağı oluşturma çabalarının kariyer açısından önemini tartışınız.   

Cevap Anahtarı 

1. Kişinin gelecekteki çalışma sorumlulukları ve atamalarını karşılamak için 

kişisel eğitim ve gelişim deneyimleri tasarlama sürecidir.  
V.H.K.İ. -> Şef -> Şube Müdürü -> Daire Başkanı -> Genel Sekreter  
2. Networking çalışmaları iletişim ağımızın büyüyerek daha büyük 

kesimlere ulaşmamızı ve kendimizi ifade edebilmemizi sağlayacaktır. Böylelikle 

kariyer hayatımızda elde ettiğimiz başarılardan daha fazla bireyin haberdar olması 

sağlanmış ve kabiliyetlerimiz ile örtüşen bir pozisyonda ve/veya ücrette bir işe 

başlama olanağımız artmış olacaktır.  
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Kaynak Kitap/lar 

 1. Öztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Geliştirme, Pegem 

Akademi, Ankara.  

2. Kuzgun, Y. (2019). Meslek Rehberliği ve Danışmanlığına 

Giriş, Nobel Yayıncılık, Ankara.  

3. Özden, M.C. (2015). Bireysel Kariyer Yönetimi I-II, Pegem 

Akademi, Ankara.  

4. Yaman, M. (2014). Kariyer, Özgeçmiş, İş Görüşmesi ve İş 

Kavramına Bakış, Pegem Akademi, İstanbul.  

5. Erdoğmuş, N. (2003). Kariyer Geliştirme, Nobel Akademik 

Yayıncılık, Ankara. 

Yardımcı Kaynaklar ve Okuma 

Listesi 
  

           

              

TOGÜ0094 DEĞERLERİMİZ 
Öğretim Üyesi Öğr. Dr. Zeynep Dilara Tınaz 

Oda Numarası 149 
Ofis Saatleri Pazartesi 15.30- 17.00 

E-posta zeynepdilara.tinaz@gop.edu.tr 

Ders Zamanı Ders programında belirtilmiştir. 

Derslik Ders programında belirtilmiştir. 

Dersin Amacı 

İletişim teknolojilerindeki ilerlemelerin insanı hızla yalnızlaştırdığı ve toplumdan giderek 

soyutladığı bir çağda Değerler Eğitimi dersinin amacı, öğrencilerimize hem insan olarak 

kendi değerini anlatmak; hem de sosyal bir varlık olarak birlikte yaşadığı insanlara karşı 

sorumluluklarını hatırlatmaktır. Bu kapsamda hem ulusal hem de evrensel nitelik taşıyan 

değerlere karşı farkındalık yaratmak dersin amaçları arasındadır. Böylece öğrencilere 

kendi yaşantılarını, değerler bağlamında sorgulama ve yeniden gözden geçirme fırsatının 

da sunulacağı düşünülmektedir. 

 

Duyarlılık  
Yakın çevresinde meydana gelen toplumsal sorunların neler olduğunu kavrar.  
Küresel anlamda meydana  gelen  sorunlarının   neler olduğunu 

değerlendirir.  
Toplumsal ve küresel sorunlara farkındalık kazandırıp,   çözüm önerilerinin üretir.  
Doğal çevrenin önemini kavrar.  
Yardımseverliğin, hiçbir karşılık beklenmeden ihtiyacı olan için yapılan eylemler 

olduğunu bilir.  
Toplumda sosyal adaletin ve karşılıklı anlayışın gelişmesi adına yardımlaşmanın önemini 

kavrar.  
Yardımseverlik değerinin, toplumun her bireyine birtakım sorumluluklar yüklediğini 

kavrar.  
Her insanın doğuştan gelen ya da kişisel yönelimlerinin sonucu olan birtakım 

farklılıklara sahip olduğunun ve bu farklılıkların bizleri daha iyi ya da daha kötü kişiler 

yapmadığını kavrar.  
Her farklılığın, bu farklılığı paylaşan insanların sayısından bağımsız olarak eşit ölçüde 

saygıyı hak ettiğini bilir.  
“Hoşgörü” kavramının, “hoş” olmayana karşı tahammül gösterme değil; farklılıklara 

saygı, onları tanıma ve kabul etme anlamına geldiğini analiz eder.  
Bir birey olarak dünyayı anlamada ve anlamlandırmada sevgi dilini kullanır. 

Bireylerin yaşadığı toplumda dürüst bir insan olma bilincinde hareket etmesinin 

gerekliliğini kavrar.  
İyilik bağlamında yaşama bilincinin önemini kavrar.  

Aile olmanın önemini kavrar. 
Ailede sevgi, saygı, hoşgörü, işbirliği ve birlikteliğin, mutlu bireyler için önemini analiz 

eder. 
Bireyin hem kendisine, hem de çevresine (aile, ülke, dünya) karşı sorumluluklarını kavrar.  

  
Adalet ve eşitlik kavramlarının aynı şeyler olmadığın kavrar.  
Adalet ve eşitlik kavramlarının aynı şeyler olmadığın kavrar.  
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Adil bir toplum için devletler kadar bireylere de önemli sorumluluklar düştüğünü analiz 

eder.  
Toplumsal çatışmaların önlenmesi için sosyal adaletin önemini analiz eder.  

Çalışkanlık  
Çalışkanlık ve üretken olmanın önemini kavrar.  
Çalışkanlık ve üretken olmanın bireye kazandırdıklarının farkına varır.  
Başarılı olmuş insanların pes etmeyen, çalışkan karakterde olduklarını analiz eder.  

Çalışkanlık  
Çalışkanlık ve üretken olmanın önemini kavrar.  
Çalışkanlık ve üretken olmanın bireye kazandırdıklarının farkına varır.  
Başarılı olmuş insanların pes etmeyen, çalışkan karakterde olduklarını analiz eder.  

Saygı  
Birey olarak dünyayı anlamada ve anlamlandırmada saygıyı ön planda tutmanın önemini 

açıklar.  
Bir birey olarak farklılıklara saygının ne demek olduğunu analiz eder.  

Tasarruf  
Çevremizi kuşatan tüketim kültürüne karşı farkındalık kazanır.  
Toplumun bir parçası olarak sınırlı kaynaklarla sınırsız bir şekilde tüketmenin mümkün 

olmadığını   ancak   tasarrufla   bir dengenin oluşabileceğini kavrar.  

 Vatanseverlik    
Vatanseverliğin, söylemle değil eylemle ilgili bir değer olduğunu kavrar.  
Doğal ve kültürel mirasa duyarlılığın, vatanseverliğin önemli bir unsuru olduğunu değerlendirir.  

Vatanseverliğin, bir görev ahlakı gerektirdiğini analiz eder.  
   Genel Değerlendirme 

Hafta-Tarih Ders Konuları İlgili Program Yeterliği 

1 12.02.2025 Uyum haftası   
2 19.10.2025 Duyarlılık   
3 26.10.2025 Yardımseverlik   
4 05.10.2025 Hoşgörü   
5 12.10.2025 Sevgi   
6 19.11.2025 Dürüstlük   
7 26.03.2025 Aile Birliğine Önem Verme   
8 02.042025 Sorumluluk   
 07.04.2025-

13.04.2025 
Ara Sınav  %40 

9 16.04.2025 Adalet   
10 23.04.2025 Çalışkanlık   
11 30.04.2025 Saygı   
12 07.05.2025 Tasarruf   
13 14.05.2025 Vatanseverlik   
14 21.05.2025 Genel Değerlendirme   
 25.05.2025 

03.06.2025 
Dönem Sonu Sınavı  %60 

 14.01.2025 

25.01.2025 

Bütünleme Sınavı %60 

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, içerik olarak belirlenen temel değerlere dayalı olarak 

hazırlanacak proje görevleriyle gerçekleştirilecektir. Proje görevinin geçme notuna etkisi 

% 100’dür. 
Örnek Sorular  
Cevap Anahtarı  

Kaynak Kitap/lar 
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https://www.youtube.com/watch?v=oSvQOb8q7fk&t=88s 
https://www.youtube.com/watch?v=OKHvuUz5EzE  
https://www.ntv.com.tr/saglik/hosgoru- mutlu-ediyor-basariya-ulastiriyor-16-

kasimuluslararasi-hosgoru- gunu,RgzYplhygUu2QsG7Ywe0Yw  
https://www.youtube.com/watch?v=vwAFguJLT 

Gk https:// 
 

         

              

              

              

  

    

  

  

  

  

2. Sınıf Güz Dönemi Ders Planları 

 

İY-2017 PAZARLAMA İLKELERİ 

Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Çiğdem Aliçavuşoğlu 

Oda Numarası 85 

Ofis Saatleri Salı 10: 00 - 12.00 

E-posta cigdem.alicavusoglu@gop.edu.tr  
Ders Zamanı Ders programında belirtilmiştir. 
Derslik Ders programında belirtilmiştir. 

Dersin Amacı 

Bu dersin amacı, teknolojik değişim, yeni rekabet yapıları ve değişen istekler 

karşısında işletmeler için yeni çözümler üretebilme ve bu doğrultuda pazarlama 

ilkelerini tüm yönleriyle kavramalarını sağlamaktır. 

Konu ve İlgili 

Kazanımlar 

Pazarlamada Temel Kavramlar 

Ürün ve değer kavramını tanımlar. 

İhtiyaç, istek ve talep kavramlarını açıklayabilir. 

Değişim ve İlişki kavramlarını açıklayabilir. 

Pazarlama kavramını tanımlar. 

Pazarlama anlayışında değişim sürecini bilir. 

Pazarlamanın gelişim sürecini tanımlayarak bu süreç içinde çeşitli işletmelerin yerini 

belirleyebilir. 

Pazarlama Çevresi ve Pazar Fırsatlarının Analizi  

Pazarlama çevresini açıklar. 

Pazarlama ile ilgili makro çevresel faktörleri tanımlar. 

Pazarlama ile ilgili mikro çevresel faktörleri tanımlar. 

Pazarlama çevresinin analizini yapabilir. 

Tüketici ve endüstriyel pazarların özelliklerini tanımlar. 

Pazar fırsatlarını bilir. 

Pazar fırsatları ölçümünde kullanılan yöntemleri açıklar. 

Tüketici Pazarları ve Tüketici Davranışları 

Tüketici pazarları ve özelliklerini kavrar. 

Tüketici davranışını tanımlar. 

http://www.youtube.com/watch?v=oSvQOb8q7fk&t=88s
http://www.youtube.com/watch?v=oSvQOb8q7fk&t=88s
http://www.youtube.com/watch?v=oSvQOb8q7fk&t=88s
http://www.youtube.com/watch?v=OKHvuUz5EzE
http://www.youtube.com/watch?v=OKHvuUz5EzE
http://www.ntv.com.tr/saglik/hosgoru-
http://www.ntv.com.tr/saglik/hosgoru-
http://www.ntv.com.tr/saglik/hosgoru-
http://www.youtube.com/watch?v=vwAFguJLTGk
http://www.youtube.com/watch?v=vwAFguJLTGk
http://www.youtube.com/watch?v=vwAFguJLTGk
http://www.youtube.com/watch?v=vwAFguJLTGk
http://www.youtube.com/watch?v=vwAFguJLTGk
mailto:cigdem.alicavusoglu@gop.edu.tr
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Tüketici davranışının özellikleri ve önemini açıklayabilir. 

Tüketicilerin satın alma davranışını etkileyen faktörleri açıklayabilir. 

Tüketicilerin satın alma davranış türlerini açıklayabilir. 

Tüketicileri satın alma karar sürecinin safhalarını açıklayabilir. 

Örgütsel Pazarlar ve Örgütsel Tüketici Davranışları 

Örgütsel pazarları tanımlar. 

Örgütsel satın alma davranış modelini açıklayabilir. 

Endüstriyel pazarların özelliklerini açıklayabilir. 

Endüstriyel tüketicilerin satın alma davranışlarını kavrar. 

Aracıların satın alma karar türlerini kavrar. 

Aracıların satın alma karar sürecini açıklayabilir. 

Kamu pazarını tanımlar. 

Kamu satın alma karar sürecine katılanları açıklayabilir. 

Kamu alıcılarını etkileyen temel faktörleri açıklayabilir.  

Pazarlama Bilgi Sistemi ve Pazarlama Araştırması 

Pazarlama bilgi sistemini tanımlar.  

Pazarlama bilgi sisteminde veri kaynaklarını açıklayabilir. 

Pazarlama araştırmasının tanımını yapabilir. 

Pazarlama araştırmasının önemini kavrar. 

Pazarlama araştırma sürecini açıklayabilir.  

Pazarlama araştırmasının kullanımını bilir. 

Pazarlama araştırması konusunda etik konuları bilir. 

Pazar Ölçümü ve Talep Tahmini 

Pazarın niceliksel tanımlamasını yapabilir. 

Pazar talebinin ölçülmesini açıklayabilir. 

Talep ölçümü ile ilgili temel kavramları bilir. 

Mevcut talebi tahmin yöntemlerini tanımlar. 

Gelecekteki talebi tahmin yöntemlerini tanımlar. 

Hedef Pazar Seçimi: Pazar Bölümleme, Hedefleme ve Konumlama 

Pazar bölümlemesinin tanımını yapar. 

Pazar bölümleme düzeylerini açıklayabilir. 

Etkin bir pazar bölümlemesi için gerekli şartları sayabilir. 

Pazar bölümlemesinin faydaları ve sakıncalarını açıklayabilir. 

Pazar hedeflemesinin tanımı ve kapsamını açıklayabilir. 

Hedef pazar stratejilerini açıklayabilir. 

Pazar konumlandırma kavramını açıklayabilir. 

Pazar konumlandırma stratejilerini kavrar.  

Ürün ve Ürün Kararları 

Ürün kavramını tanımlar. 

Ürünlerin sınıflandırmasını yapabilir. 

Ürün nitelikleri kararlarını açıklayabilir. 

Ürün kalitesi kararlarını açıklayabilir. 

Markalama kararlarını açıklayabilir. 

Marka bilinirliği ve marka değeri kavramlarını açıklayabilir. 

Ambalajlama ve etiketleme kararlarını açıklayabilir. 

Ürün dizisine ilişkin kararları anlatabilir. 

Ürün politikalarını açıklayabilir. 

Yeni ürün geliştirme kavramı ve kapsamını açıklayabilir. 

Ürün hayat eğrisini bilir. 

Ürün hayat dönemi stratejilerini açıklayabilir. 

Fiyat ve Fiyatlandırma Kararları 

Fiyat tanımı yapabilir. 

Tüketiciler için fiyatın önemini açıklayabilir. 

İşletmeler için fiyatın önemini açıklayabilir. 

Ülke ekonomisi için fiyatın önemini açıklayabilir.  

Fiyatı etkileyen faktörleri ayırt edebilir. 

Fiyatlandırma amaçlarını açıklayabilir. 

Talep ve gelir tahmini yapabilir. 

Yaklaşık bir fiyat düzeyinin belirlenmesini açıklayabilir. 
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Fiyatlandırma stratejilerini açıklayabilir. 

Fiyatlandırma politikalarını açıklayabilir. 

Dağıtım ve Dağıtım Kararları 

Dağıtım kavramını tanımlar. 

Dağıtım kanallarının yapısı ve organizasyonu hakkında açıklama yapabilir. 

Kanal aracılarını sayabilir. 

Dağıtım kanalı seçimini etkileyen faktörleri sıralayabilir. 

Dağıtım kanalı stratejilerini açıklayabilir. 

Dağıtım kanalı yönetimini açıklayabilir. 

Fiziksel dağıtımı ayrıntılı olarak açıklayabilir. 

Lojistik yönetimi açıklayabilir. 

Tutundurma ve Tutundurma Kararları 

İletişim sürecini açıklayabilir. 

Pazarlama iletişimi kavramını açıklayabilir. 

Tutundurma amaçlarını belirleyebilir. 

Tutundurma karması elemanlarını açıklayabilir. 

Tutundurma bütçesini belirleyebilir. 

 

Tutundurma sonuçlarının ölçülmesini açıklayabilir. 

Bütünleşik pazarlama iletişimini açıklayabilir. 

Reklamı tanımlayabilir.  

Reklam çeşitlerini açıklayabilir. 

Satış geliştirmeyi tanımlayabilir. 

Kişisel satış yönetimini tanımlayabilir. 

Halkla ilişkileri açıklayabilir. 

Doğrudan pazarlamanın tanımını yapabilir. 

Tutundurma araçlarının özelliklerini kavrar. 

Tutundurma araçlarının önemini kavrar. 

Pazarlama Stratejileri ve Pazarlama Çabalarının Denetimi 

Strateji kavramını açıklayabilir. 

Rekabet kavramını tanımlayabilir. 

Rekabet üstünlüğünü açıklayabilir. 

Temel farklılaştırma stratejilerini açıklayabilir. 

Pazarlama planlaması aşamalarını bilir. 

Pazarlama planının uygulanmasını açıklayabilir. 

Pazarlama stratejilerini tanımlayabilir. 

Büyümeye yönelik pazarlama stratejilerini açıklayabilir. 

Pazarda konumlandırma stratejilerini açıklayabilir. 

Pazar konumuna göre pazarlama stratejilerini açıklayabilir. 

Pazarlama örgüt ve yapısını açıklayabilir. 

Pazarlama performansının ölçümü için ihtiyaçları belirleyebilir. 

Pazarlama kontrol türlerini açıklayabilir. 

Stratejik kontrol kavramını açıklayabilir.  

Pazarlama faaliyetlerinin kontrol sürecini anlatabilir. 

Pazarlama kontrolü türlerini anlatabilir. 

Kontrol yöntemlerini açıklayabilir. 

Pazarlamada Yeni Yaklaşımlar 

Modern pazarlama kavramını tanımlayabilir. 

Pazar yönlülük kavramını açıklayabilir. 

Yeşil pazarlama kapsamını bilir. 

İlişkisel pazarlamayı açıklayabilir. 

İçsel pazarlamayı açıklayabilir. 

Niş pazarlamayı açıklayabilir. 

Veri tabanlı pazarlamayı açıklayabilir. 

İzinli pazarlamayı açıklayabilir. 

Gerilla pazarlamayı açıklayabilir. 

 

Kulaktan kulağa pazarlamayı açıklayabilir. 

İnternette pazarlamayı açıklayabilir. 

Deneyimsel pazarlamayı açıklayabilir. 

Viral pazarlamayı açıklayabilir. 
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Hafta-Tarih Ders Konuları İlgili Program Yeterliği 

1 25.09.2024 Tanışma, ders tanıtımı  

2 02.10.2024 Pazarlamada Temel Kavramlar P1-P2-P7  
3 09.10.2024 Pazarlama Çevresi ve Pazar Fırsatlarının Analizi P1-P7-P8  
4 16.10.2024 Tüketici Pazarları ve Tüketici Davranışları P1-P7  
5 23.10.2024 Örgütsel Pazarlar ve Örgütsel Tüketici Davranışları P1-P7  
6 30.11.2024 Pazarlama Bilgi Sistemi ve Pazarlama Araştırması P1-P7  
7 06.11.2024 Pazar Ölçümü ve Talep Tahmini P1-P7  
8 13.11.2024 Hedef Pazar Seçimi: Pazar Bölümleme, Hedefleme 

ve Konumlama 

P1-P7  

 16.11.2024-

24.11.2024 
Ara Sınav  %40  

9 28.11.2024 Ürün ve Ürün Kararları P1-P7  
10 04.12.2024 Fiyat ve Fiyatlandırma Kararları P1-P7  
11 11.12.2024 Dağıtım ve Dağıtım Kararları P1-P7  
12 18.12.2024 Tutundurma ve Tutundurma Kararları P1-P7  
13 25.12.2024 Pazarlama Stratejileri ve Pazarlama Çabalarının 

Denetimi 

P1-P7  

14 01.01.2025 Pazarlamada Yeni Yaklaşımlar P1-P7  
 05.01.2025 

14.01.2025 
Dönem Sonu Sınavı %60  

 18.01.2025 

26.01.2025 

Bütünleme Sınavı %60  

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yürütülen tartışmalar esas 

alınarak hazırlanacak olan çoktan seçmeli bir vize ve bir final aracılığıyla 

yapılacaktır. Vizenin ortalamaya katkısı % 40 finalinki ise % 60’tır. Geçme notu 100 

üzerinden 60’tır. 

Örnek Sorular 

1- Pazarlama ile satış arasındaki fark nedir?  
a)fark yoktur  b)pazarlama satışın fonksiyonudur  
c)satış pazarlamanın fonksiyonudur d)alakaları yoktur 

2- Satın almak için özel çaba harcanan fiyat, kalite, moda gibi özellikleri 

karşılaştırılarak alınan mallar aşağıdakilerden hangisidir?  

a) kolayda  b) beğenmeli c) özellikli d) aranmayan  

3- Tüketicilerin, istek ve ihtiyaçlarını giderirken toplumun yararını düşünen yaklaşım 

hangi döneme aittir?  

a) satış b) pazarlama c)sosyal pazarlama  d)ilişkisel pazarlama  

4- Ürünlerin kimliğini belirleyen rakiplerinden ayıran isim simge şekil gibi 

unsurların bileşimine ne ad verilir?  

a)slogan b)logo c)marka  d)ünvan  

5-Ülker Çikolatalı Gofret’ in rafta içinde bulunduğu karton kutu hangisidir?  

a)birincil ambalaj b)ikincil     c)üçüncül  d)hiçbiri 

Cevap Anahtarı 1-c, 2-b, 3-c, 4-c, 5-b 

Kaynak Kitap/lar 

 İsmet Mucuk(2006). Pazarlama İlkeleri. İstanbul. Türkmen Kitabevi 

Yardımcı Kaynaklar ve 

Okuma Listesi 
-Pazarlama Yönetimi. Anadolu Üniversitesi Yayınları 

 

İY-2051 TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ 

Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Çiğdem Aliçavuşoğlu 

Oda Numarası 85 

Ofis Saatleri  Salı 10: 00 - 12.00 
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E-posta cigdem.alicavusoglu@gop.edu.tr  

Ders Zamanı Çarşamba 13.15- 16.00 

Derslik A-402 

Dersin Amacı 

Toplam Kalite yönetimi alanındaki temel bilgi ve çözümlerin yanı sıra ülkemizdeki ve 

dünyadaki ortaya çıkan yenilikler ve uygulamalar hakkında karşılaştırmalı bilgi vermek, 

vakalarla konular hakkında çözüm bulma becerisi kazandırmak. 

Konu ve İlgili 

Kazanımlar 

Kalite Kavramı 

Kalite kavramını öğrenir. 

Kalitenin işletmeler açısından önemini öğrenir. 

Kalitenin müşteriler açısından önemini öğrenir. 

Toplam Kalitenin Gelişimi 

Kalitenin tarihsel gelişimini öğrenir. 

Kalite yönetiminin tarihsel gelişimini öğrenir. 

Klasik yönetim ile TKY'nin arasındaki farkları öğrenir. 

TKY 'de Temel Kavramlar 

Kalite kontrol kavramını öğrenir. 

Kalite güvencesi kavramını öğrenir. 

Toplam kalite yönetimi ile diğer kavramların ilişkisini öğrenir. 

TKY 'de Temel Kavramlar 

TKY'de insan faktörünün önemini öğrenir. 

Kalite çemberleri kavramını öğrenir. 

Toplam Kalite Yaklaşımları 

Önleyici yaklaşımı öğrenir. 

Sürekli geliştirmeyi öğrenir. 

TKY Uygulanması Hazırlık Aşaması 

Uygun ortamın hazırlanmasını öğrenir. 

Başarı şartlarını öğrenir 

TKY Uygulama Aşamaları 

Bilgilendirme aşamasını öğrenir. 

Sürecin anlaşılması aşamasını öğrenir. 

Olgunluk aşamasını öğrenir. 

Sonuçlarının ölçümünü açıklayabilir. 

TKY Araç Ve Teknikleri 

Ön değerlendirmenin yapılmasını öğrenir. 

Kıyaslama ve sorun çözme tekniklerini öğrenir. 

Kıyaslama çeşitlerini öğrenir. 

Kıyaslama aşamalarını öğrenir. 

TKY Araç Ve Teknikleri 

Sorun çözme tekniklerini öğrenir. 

Beyin fırtınası kavramını öğrenir. 

Balık kılçığı diyagramı kullanmayı öğrenir. 

TKY Araç Ve Teknikleri 

TKY açısından istatistik ve verilerle çalışmanın önemini kavrar. 

Tam zamanında üretim sistemini öğrenir. 

Kalite maliyet sistemini öğrenir. 

Türkiye'de TKY Uygulamaları 

ISO Standartları kavramını öğrenir. 

ISO Standartları açıklamalarını öğrenir. 

ISO kalite sistem unsurlarını öğrenir. 

ISO standartları yararlarını öğrenir. 

Türkiye'de TKY Uygulamaları 

Kalite güvence sistemlerinin kuruluşunu öğrenir. 

Kalite güvence sistemlerinin belgelendirmesini öğrenir. 

Kalite güvence sistemlerinin şartlarını öğrenir. 

Türkiye'de TKY Uygulamaları 

Türkiye’de kalite yönetiminin uygulanması örnekleri 

Sorun çözme tekniklerinin örnek olaylarda uygulanması 

mailto:cigdem.alicavusoglu@gop.edu.tr
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Hafta-Tarih Ders Konuları İlgili Program Yeterliği 

1 25.09.2024 Tanışma, ders tanıtımı  

2 02.10.2024 Kalite Kavramı P2-P4-P20  
3 09.10.2024 Toplam Kalitenin Gelişimi P2-P4-P20  
4 16.10.2024 TKY 'de Temel Kavramlar P2-P4-P20  
5 23.10.2024 TKY 'de Temel Kavramlar P2-P4-P20  
6 30.11.2024 Toplam Kalite Yaklaşımları P2-P4-P20  
7 06.11.2024 TKY Uygulanması Hazırlık Aşaması P2-P4-P20  
8 13.11.2024 TKY Uygulama Aşamaları P2-P4-P20  
 16.11.2024-

24.11.2024 
Ara Sınav  %40  

9 28.11.2024 TKY Araç Ve Teknikleri P2-P4-P20  
10 04.12.2024 TKY Araç Ve Teknikleri P2-P4-P20  
11 11.12.2024 TKY Araç Ve Teknikleri P2-P4-P20  
12 18.12.2024 Türkiye'de TKY Uygulamaları P2-P4-P20  
13 25.12.2024 Türkiye'de TKY Uygulamaları P2-P4-P20  
14 01.01.2025 Türkiye'de TKY Uygulamaları P2-P4-P20  
 05.01.2025 

14.01.2025 
Dönem Sonu Sınavı %60  

 18.01.2025 

26.01.2025 

Bütünleme Sınavı %60  

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yürütülen tartışmalar esas alınarak 

hazırlanacak olan çoktan seçmeli bir vize ve bir final aracılığıyla yapılacaktır. Vizenin 

ortalamaya katkısı % 40 finalinki ise % 60’tır. Geçme notu 100 üzerinden 60’tır. 

Örnek Sorular 

1) Toplam kalite yönetimine göre aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A) Her süreçteki kalite kaybı maliyetleri arttırır ve rekabet gücünü zayıflatır 

B) Tasarım kalitesi girdiler içinde yer alır 

C) Uygunluk (üretim) kalitesi çıktılar içinde yer alır 

D) Çıktılar yalnızca ürün türünden olur 

2) Aşağıdakilerden hangisi toplam kalite yönetimi uygulaması sonuçlarından değildir? 

A) Kâr artışı B) Etkinlik artışı C) Müşteri tatmini D) Maliyetlerin artışı 

3) Toplam kalite yönetimine göre aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A) Her süreçteki kalite kaybı maliyetleri arttırır ve rekabet gücünü zayıflatır. 

B) Tasarım kalitesi girdiler içinde yer alır. 

C) Uygunluk (üretim) kalitesi çıktılar içinde yer alır. 

D) Çıktılar yalnızca ürün türünden olur. 

4) Aşağıdakilerden hangisi toplam kalite yönetimi uygulaması sonuçlarından değildir? 

A) Kâr artışı B) Etkinlik artışı C) Müşteri tatmini D) Maliyetlerin artışı 

5) Aşağıdaki stratejilerden hangisi kaliteye dayalı geliştirme çabaları kapsamında yer alır? 

A) Hedef kitleyi belirleme stratejileri 

B) Odaklanma stratejileri 

C) Farklılaştırma stratejileri 

D) Maliyetleri düşürme stratejileri 

Cevap Anahtarı 1) d 2) d 3) d 4) d 5) c 

Kaynak Kitap/lar  Toplam Kalite Yönetimi;  Halil CAN, Doğan TUNCER, Yaşar AYHAN. Siyasal Kitabevi 

Yardımcı Kaynaklar ve 

Okuma Listesi 
  

 

İY-2047 MALİ TABLOLAR ANALİZİ  

ÖğretimÜyesi   Öğr. Gör.  Dr. Zeynep Dilara Tınaz  
OdaNumarası   149  

Ofis Saatleri  Çarşamba 09:15-15:00, Cuma 09:15-15:00 

E-posta   zeynepdilara.tinaz@gop.edu.tr  

DersZamanı   - 
Derslik   A-401 
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Hafta-Tarih  DersKonuları  
İlgili Program Yeterliği  

1  02-06.10.2023 Mali Tablolar  Temel Kavramlar    
2  09-13.10.2023 Temel Mali Tablolar  PY11-12  
3  16-20.10.2023 Ek Mali Tablolar  PY11-12  
4  25-27.10.2023 Ek Mali Tablolar  PY11-12  
5  30.10.-03.11.2023 Ek Mali Tablolar  PY11-12  
6  06-10.11.2023 Mali Analiz Teknikleri  PY11-12  
7  13-17.11.2023 Mali Analiz Teknikleri  PY11-12  
 8  20-24.11.2023 Mali Analiz Teknikleri  PY11-12  

  
DersinAmacı  

  Bu dersin amacı, işletmelerin mali yapıları, mali tablolarının hazırlanışı ve mali tablolar analiz 

yöntemleri konularında bilgi sahibi olmalarını sağlamaktır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Konu ve ilgili kazanımlar 

Temel Mali Tablolar  
Bilançonun düzenlenmesi ile ilgili bilgi sahibi olur.  
Bilanço tiplerini bilir.  
Gelir tablosunun düzenlenmesi ile ilgili bilgi sahibi olur.  
Gelir tablosu tiplerini bilir.  
Ek Mali Tablolar  
Bilanço ve gelir tablosu düzenleyebilir.  
Satışların maliyeti tablosu ile ilgili bilgi sahibi olur.  
Ek Mali Tablolar  
Fon akım tablosu hakkında bilgi sahibi olur.  
Fon akım tablosu ile ilgili hesaplamaları yapar.  
Fon akım tablosunu düzenleyebilir.  
Ek Mali Tablolar  
Nakit akım tablosu ile ilgili hesaplamaları yapar.  
Nakit akım tablosunu düzenleyebilir.  
Ek Mali Tablolar  
Net işletme sermayesi değişim tablosunu düzenleyebilir.  
Net işletme sermayesi kaynak kullanım tablosunu düzenleyebilir.  
Mali Analiz Teknikleri  
Kapsamına ve amacına göre mali analiz çeşitlerini öğrenir.  
Analizi yapanın durumuna göre mali analiz çeşitlerini öğrenir.  
Mali analiz teknikleri hakkında bilgi sahibi olur.  
Mali Analiz Teknikleri  
Karşılaştırmalı bilanço düzenleyebilir.  
Karşılaştırmalı bilançoları yorumlayabilir.  
Mali Analiz Teknikleri  
Karşılaştırmalı gelir tablosu düzenleyebilir.  
Karşılaştırmalı gelir tablolarını yorumlayabilir.  
Mali Analiz Teknikleri  
Bilançonun eğilim yüzdeleri analizini yapabilir.  
Bilanço eğilim yüzdelerini yorumlayabilir.  
Mali Analiz Teknikleri  
Gelir tablosunun eğilim yüzdeleri analizini yapabilir.  
Gelir tablosu eğilim yüzdelerini yorumlayabilir.  
Mali Analiz Teknikleri  
Bilanço dikey yüzdelerini hesaplayabilir.  
Bilanço dikey yüzdelerini yorumlayabilir.  
Mali Analiz Teknikleri  
Gelir tablosu dikey yüzdelerini hesaplayabilir.  
Gelir tablosu dikey yüzdelerini yorumlayabilir.  
Mali Analiz Teknikleri  
Oran analizi ile ilgili bilgi sahibi olur.  
Oranları sınıflandırabilir.  
Oran analizlerini yapabilir.  
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 25.11-03.12.2023 Ara Sınav  %40  
9  04-08.12.2023 Mali Analiz Teknikleri  PY11-12  
10  11-15.12.2023 Mali Analiz Teknikleri  PY11-12  
11  18-22.12.2023 Mali Analiz Teknikleri  PY11-12  
12  25-29.12.2023 Mali Analiz Teknikleri  PY11-12  
13  01-05.01.2024 Mali Analiz Teknikleri  PY11-12  
14  08-12.01.2024 Mali Analiz Teknikleri  PY11-12  
  15-20.01.2024 Dönem Sonu Sınavı  %60  

  29.01-04.02.2024 Bütünleme Sınavı  %60  

  
  
Değerlendirme  

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yürütülen tartışmalar esas alınarak 

hazırlanacak olan çoktan seçmeli bir vize ve bir final aracılığıyla yapılacaktır. Vizenin 

ortalamaya katkısı % 40 finalinki ise % 60’tır. Geçme notu 100 üzerinden 60’tır. 

         
Örnek Sorular  
           

  
  

  
  

AKTİF  2011    2012  

DÖNEN VARLIKLAR        

   Hazır Değerler  400    1.800  

   Ticari Alacaklar  40.000    58.300  

   Stoklar  60.000    71.500  

  Diğer Dönen Varlıklar  2.600    3.650  

DÖNEN VARLIK TOP.  103.000    135.250  

DURAN VARLIKLAR        
   Mali Duran Varlıklar  500    1.300  

   Maddi Duran Varlık (Net)  15.800    30.000  

   Maddi Duran Varlık  39.600    59.800  

      Birikmiş Amortisman (-)  (23.800)    (29.800)  

   Diğer Duran Varlıklar  800    1.000  

DURAN VARLIK TOP.  17.100    32.300  

AKTİF TOPLAMI  120.100    167.550  

PASİF  2011    2012  

KISA VAD. YABAN. KAY.        
   Mali Borçlar  5.000    4.200  

   Ticari Borçlar  32.500    45.800  

   Diğer Borçlar  2.600    3.100  

   Öd. Ver. ve Yük.  7.400    10.900  

   Borç ve Gider Karşılıkları  15.800    22.000  

      Dön.Kar.Ver.Yas.Yük.Kar.  15.800    22.000  

      Dön.Kar.Pş.Öd. Ver. Yük.(-)  -    -  

KISA VAD. YAB. KAY. TOP.  63.300    86.000  

ÖZKAYNAKLAR        
   Ödenmiş Sermaye  20.000    26.000  

   Sermaye Yedekleri  5.000    5.000  

      M.D.V. Yen. Değ. Artışı  5.000    5.000  

   Kar Yedekleri  10.800    20.550  

      Yasal Yedekler  7.800    10.800  

      Olağanüstü Yedekler  3.000    9.750  

   Dönem Net Karı  21.000    30.000  

ÖZKAYNAKLAR TOPLAMI  56.800    81.550  
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PASİF TOPLAMI  120.100    167.550  

  
1-Yukarıdaki bilançoda boş bırakılan kalemleri hesaplayınız.   
2- Net işletme sermayesi tablosunu düzenleyiniz.  

Cevap Anahtarı    
      Net İşletme Sermayesi Değişim Tablosu  

  

  2011  2012  ARTIŞ  AZALIŞ  

DÖNEN VARLIKLAR  103.00 

0  
135.25 

0  
32.250    

KISA VAD. YAB. KAYNAKLAR  63.300  86.000  22.700    
NET İŞLETME SERMAYESİ  39.700  49.250  9.550    
NET İŞL. SER. ARTIŞ / AZALIŞI      9.550    

 

Kaynak Kitap  
   

Yazar/Editör: Çabuk, A., Lazol İ. (2017), Mali Tablolar Analizi, Bursa: Ekin Basım Yayın 
Dağıtım. SorumluOlunanBölümler/Sayfalar: 1-248. Sayfalar  
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İY-2045 MALİYET MUHASEBESİ  

Öğretim Üyesi  Öğr. Gör. Dr. Zeynep Dilara Tınaz  
Oda Numarası  149  
Ofis Saatleri Salı 15-16 

E-posta  zeynepdilara.tinaz@gop.edu.tr  
Ders Zamanı  Perşembe 9:15 -12:00 
Derslik  A-402 

  
Dersin Amacı  

Bu dersin amacı; öğrencilere temel düzeyde maliyet muhasebesi kavram ve ilkelerini 

sunmaktır. Öğrenciler maliyet unsurlarını, gider dağıtımını, birim maliyet 

hesaplamalarını, maliyet kayıtlarını öğrenir.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Konu ve ilgili kazanımlar 

Maliyet Muhasebesi Temel Kavramlar  
Maliyet, gider, harcama ve ödeme kavramlarını öğrenir.  
Maliyet muhasebesinin amaçlarını kavrar.  
Maliyetlerin Sınıflandırılması  
Yönetim fonksiyonlarına göre maliyetleri sınıflandırır.  
Üretilen mamül veya hizmet ilişkisine göre maliyetleri sınıflandırır.  
Dönem karının belirlenme zamanına yönelik maliyetleri sınıflandırır.  
Maliyetlerle ilgili hesaplamaları yapabilir.  
Maliyetlerin Sınıflandırılması  
Faaliyet hacmi ve duyarlılıklarına göre maliyetleri sınıflandırır.  
İşletme fonksiyonlarına göre maliyetleri sınıflandırır.  
Kontrol ve karar alma amacına yönelik maliyetleri sınıflandırır.  
Maliyetlerle ilgili hesaplamaları yapabilir.  
Maliyet Hesapları  
7/A seçeneğinde maliyet hesap gruplarını ve kayıt akışını kavrar.  
7/B seçeneğinde maliyet hesap gruplarını ve kayıt akışını kavrar.  
İlk Madde ve Malzeme Maliyetleri  
Direkt maddelerin niteliğini kavrar.  
Endirekt maddelerin niteliğini kavrar.  
Stok kontrol yöntemlerini öğrenir.  
Stok değerleme yöntemlerini öğrenir.  
Madde ve Malzemelerin Stok Planlaması  
Gerçek parti maliyet yöntemine ilişkin hesaplamaları yapar.  
İlk giren ilk çıkar yöntemine ilişkin hesaplamaları yapar.  
Stok kartı düzenleyebilir.  
Madde ve Malzemelerin Stok Planlaması  
Hareketli ortalama maliyet yöntemine ilişkin hesaplamaları yapar.  
Tartılı ortalama maliyet yöntemine ilişkin hesaplamaları yapar.  
İlgili muhasebe kayıtlarını yapabilir.  
İşçilik Maliyetleri  
Direkt ve endirekt işçilik maliyetlerini öğrenir.  
Zaman esasına dayalı ücret sistemini öğrenir.  
Akord esasına ücret sistemini öğrenir.  
Ücret sistemlerine ilişkin hesaplamaları yapar.  
İşçilik Maliyetleri  
Prim esasına dayalı ücret sistemlerini öğrenir.  
Ücret sistemlerine ilişkin hesaplamaları yapar.  
İşçilik Maliyetleri  
Ücret hesaplamasını öğrenir.  
Ücretten yapılması zorunlu kesintileri hesaplar.  
İşçilik maliyetlerine ilişkin muhasebe kayıtlarını yapar.  
Genel Üretim Maliyetleri  
Genel üretim maliyetlerinin dağıtım sürecini öğrenir.  

Yardımcı 

Kaynaklarve Okuma 

Listesi  

Önce, S. (Editör), Mali Analiz, Eskişehir: Açıköğretim Fakültesi Yayınları  
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Dağıtım anahtarlarını öğrenir.  
Maliyet türlerinin maliyet yerlerine dağıtımını yapabilir.  
Genel Üretim Maliyetleri  
Yardımcı maliyet yeri maliyetlerinin esas maliyet yerlerine dağıtımını yapabilir.  
Doğrudan dağıtımı yapabilir.  
Matematiksel dağıtım yöntemini uygulayabilir.  
Genel Üretim Maliyetleri  
Esas maliyet yerlerinde toplanan maliyetlerin dağıtımını yapabilir.  
Üretim miktarını esas alarak dağıtımı yapabilir.  
Makine saatini esas alarak dağıtımı yapabilir.  

  

Hafta-Tarih  DersKonuları  
İlgiliProgram Yeterliği  

1  26.09.2024 Maliyet Muhasebesi Temel Kavramlar  PY 18  
2  03.10.2024 Maliyet Muhasebesi Temel Kavramlar  PY 18  
3  10.10.2024 Maliyetlerin Sınıflandırılması  PY 18  
4  17.10.2024 Maliyetlerin Sınıflandırılması  PY 18  
5  24.10.2024 Maliyet Hesapları  PY 18  
6  31.10.2024 İlk Madde ve Malzeme Maliyetleri  PY 18  
7  01.11.2024 Madde ve Malzemelerin Stok Planlaması  PY 18  
 8  08.11.2024 Madde ve Malzemelerin Stok Planlaması  PY 18  
 16.11.2024 -24.11.2024 Ara Sınav  %40  
9  04.12.2024 İşçilik Maliyetleri  PY 18  
10  11.12.2024 İşçilik Maliyetleri  PY 18  
11  18.12.2024 İşçilik Maliyetleri  PY 18  
12  25.12.2024 Genel Üretim Maliyetleri  PY 18  
13  01.01.2025 Genel Üretim Maliyetleri  PY 18  
14  08.01.2025 Genel Üretim Maliyetleri  PY 18  
  05.01.2025 

-14.01.2025 
Dönem Sonu Sınavı  %60  

  18.01.2025 

26.01.2025 

Bütünleme Sınavı  %60  

  
  
Değerlendirme  

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yürütülen tartışmalar esas 

alınarak hazırlanacak olan çoktan seçmeli bir vize ve bir final aracılığıyla 

yapılacaktır. Vizenin ortalamaya katkısı % 40 finalinki ise % 60’tır. Geçme notu 100 

üzerinden 60’tır. 

  

         
ÖrnekSorular  
           

  
  Güneş Üretim işletmesinin maliyetleri verilmiştir, istenen maliyetleri hesaplayınız.  
  
Direkt ilk madde malzeme maliyetleri……….20.000  
Direkt işçilik maliyetleri…………………...…30.000  
Genel üretim maliyetleri………………………15.000(%40 değişken)  

Satış Ve Yönetim Maliyeti………………….…24.000(%60 değişken)  

 

a-İlk Maliyet  

b-ŞekillendirmeMaliyeti  
c-Direkt Maliyet  

d-Endirekt Maliyet  

e-Mamül Maliyeti  

f-Dönem Maliyeti  

g-Değişken Maliyet  

h-Sabit Maliyet 
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CevapAnahtarı  

a-İlk Maliyet: DİMM+DİM= 20.000+30.000=50.000  
  
b-Şekillendirme Maliyeti: DİM+GÜM= 30.000+15.000= 45.000  
  
c-Direkt Maliyet: DİMMM+DİM= 20.000+30.000= 50.000  
  
d-Endirekt Maliyet: GÜM= 15.000  
  
e-Mamül Maliyeti: DİMM+DİM+GÜM= 20.000+30.000+15.000= 65.000  
  
f-Dönem Maliyeti: Satış ve Yönetim Maliyeti= 24.000  
  
G-Değişken Maliyet: DİMM+DİM+%40 GÜM+%60 St. Yön. Mal.=  
20.000+30.000+6.000+14.400=70.400  
  
H-Sabit Maliyet:%60 GÜM+ %40 Sat. Yön. Mal.= 9.000+9.600= 18.600  
  

  
  
Kaynak Kitap  
   

  
Yazar/Editör: Ertaş, F. C., (2016), Maliyet Muhasebesi, İstanbul: Beta Basım 

SorumluOlunanBölümler/Sayfalar: 1-239. Sayfalar  
  

Yardımcı Kaynaklarve 

OkumaListesi  
Kartal A. (Editör), Maliyet Muhasebesi, Eskişehir: Açıköğretim Fakültesi Yayınları  

  

İY-2019 İŞLETME UYGULAMALARI I 

Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi. Erdal Taha AYDOĞDU/ Öğr. Gör. İsmail Güleç 

Oda Numarası 145 
Ofis Saatleri Cuma 09.00- 10:00 

E-posta erdaltaha.aydogdu@gop.edu.tr 

Ders Zamanı Salı ve Cuma 13:15-17:00 
Derslik A-402 

Dersin Amacı 
Öğrencinin eğitiminde eksik olan yönlerini tamamlama. Eksikliğini hissettiği alanlarda 

araştırma yapması. İlgi duyduğu konularda araştırma yapmaya yönlendirme. 

Konu ve İlgili 

Kazanımlar 

Temel bilgiler  
Dersin uygulanması hakkında genel bilgileri öğrenir.  
Dersin başarı şartlarını öğrenir.  
Yapılmış ödevleri tecrübe eder.  
Sektörleri tanır.  
Tez yazımı ve araştırma yapımı  
Tez yazım kurallarını öğrenir.  
Araştırma yapmayı, kaynak kullanmayı ve referans göstermeyi öğrenir.  
Sektör seçimi yapılır.  
İşletme seçimi yapılır.  
Ara değerlendirme  
İşletme seçimi, değiştirme ve tavsiyeleri yapılır.  
İlerlemeler değerlendirilerek tavsiyelerle uygun bir araştırma yapmasını öğrenir.  
Ara değerlendirme  
İlerlemeler değerlendirilerek tavsiyelerle uygun bir araştırma yapmasını öğrenir.  
Ara değerlendirme  
İlerlemeler değerlendirilerek tavsiyelerle uygun bir araştırma yapmasını öğrenir.  
Ara değerlendirme  
İlerlemeler değerlendirilerek tavsiyelerle uygun bir araştırma yapmasını öğrenir.  
Kontrol ve düzeltme  
Yapılan çalışmalar incelenerek düzeltme ve geliştirme yapılır.  
Kontrol ve düzeltme  
Yapılan çalışmalar incelenerek düzeltme ve geliştirme yapılır.  
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Kontrol ve düzeltme  
Yapılan çalışmalar incelenerek düzeltme ve geliştirme yapılır.  
Kontrol ve düzeltme  
Yapılan çalışmalar incelenerek düzeltme ve geliştirme yapılır.  
Kontrol ve düzeltme  
Yapılan çalışmalar incelenerek düzeltme ve geliştirme yapılır.  
Ödev teslimi ve değerlendirme  
Teslim edilen tezlerin birlikte incelemesi yapılarak son haline ulaşılır.  
Ödev teslimi ve değerlendirme  
Teslim edilen tezlerin birlikte incelemesi yapılarak son haline ulaşılır.  

Hafta-Tarih Ders Konuları İlgili Program Yeterliği 

1 27.10.2024 Uyum Haftası   
2 04.10.2024 Temel bilgiler  PY2-PY4-PY8  
3 11.10.2024 Tez yazımı ve araştırma yapımı  PY2-PY4-PY8  
4 18.10.2024 Ara değerlendirme  PY2-PY4-PY8  
5 25.10.2024 Ara değerlendirme  PY2-PY4-PY8  
6 01.11.2024 Ara değerlendirme  PY2-PY4-PY8  
7 08.11.2024 Ara değerlendirme  PY2-PY4-PY8  
8 15.11.2024 Kontrol ve düzeltme  PY2-PY4-PY8  
 16.11.2024 

24.11.2024 
Ara Sınav  %40  

9 29.11.2024 Kontrol ve düzeltme  PY2-PY4-PY8  
10 06.12.2024 Kontrol ve düzeltme  PY2-PY4-PY8  
11 13.12.2024 Kontrol ve düzeltme  PY2-PY4-PY8  
12 20.12.2024 Kontrol ve düzeltme  PY2-PY4-PY8  
13 27.01.2025 Ödev teslimi ve değerlendirme  PY2-PY4-PY8  
14 03.01.2025 Ödev teslimi ve değerlendirme  PY2-PY4-PY8  
 05.01.2025 

14.01.2025 
Dönem Sonu Sınavı  %60  

 18.01.2025 

26.01.2025 

Bütünleme Sınavı  %60  

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, hazırlanacak tez üzerinden olacaktır. Vize notu öğrencinin 

katılımı, tezdeki ilerlemesi ile final notu tezin tamamının değerlendirilmesi ile 

belirlenecektir. Vizenin ortalamaya katkısı % 40 finalinki ise % 60’tır. Geçme notu 100 

üzerinden 60’tır. 
Örnek Sorular Tezin incelenmesi yapılacaktır. 

Cevap Anahtarı 
Şekil şartlarına uygun, yeterli derecede araştırma yapılmış ve nakledilmiş uygulamalar 

başarılı olacaktır 

Kaynak Kitap/lar 

 

 

 

 

 
Bilimsel Araştırma Yöntemleri El Kitabı / Prof. Dr. Mehmet Saray / Boğaziçi Yayınları 
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İY-2015 İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU 

Öğretim Üyesi Öğr. Gör.  İsmail GÜLEÇ  

Oda Numarası 131  

Ofis Saatleri Pazartesi: 9.00 -10: 00 

E-posta ismail.gulec@gop.edu.tr 

Ders Zamanı Pazartesi 13.15-16:00 

Derslik A-401 

Dersin Amacı 
Öğrenicinin; bireysel ve toplu iş hukuku hakkında, bilgi sahibi olmasını sağlamak, 

sosyal güvenliğin önemini ve içeriğini bilmesini sağlamak 

Konu ve İlgili 

Kazanımlar 

İş Hukukunun Temel Kavramları  

İş Hukuku Kavramı, Gelişimi, İş Hukukunun Uygulama alanlarını bilir.  

İş Hukukunun kaynakları  

İş Hukukunun genel kaynaklarını bilir.  

İş Hukukunun  özel kaynaklarını bilir.  

İş Hukukunun uluslararası kaynaklarını bilir.  

İş hukukunun temel nitelikleri  

İşçinin korunmasını bilir.  

İşçi yararına yorumu bilir.  

İşçinin kişiliğinin korunmasını bilir.  

İş sözleşmeleri  

İş sözleşmesi tanımı, hukuki özelliklerini öğrenir.  

İş sözleşmesi türlerini bilir.  

İş sözleşmesi ve özellikleri  

İş sözleşmesinin yapılmasını öğrenir.  

İş hukukunda sözleşmenin sınırlandırılmasını bilir.  

İş sözleşmesinin şekli ve geçersizliğini öğrenir.  

İş sözleşmesinden doğan borçlar  

İşçinin borçlarını bilir.  

İşverenin borçlarını bilir.  

 İş İlişkisinin Ücret yönünden düzenlenmesi  

Ücretin tanımı unsurlarını bilir.  

Ücret sistemlerini bilir.  

İş ilişkisinin zaman bakımından düzenlenmesi  

Çalışma  ve dinlenme sürelerini öğrenir.  

Fazla çalışma, fazla sürelerle çalışmayı bilir.  

Tatil ve izinleri öğrenir.  

Yıllık ücretli izini bilir.  

İş İlişkisinin kişiler bazında düzenlenmesi  

   İş İlişkisinin çocuk ve gençler yönünden düzenlenmesini bilir.  

   İş İlişkisinin kadınlar yönünden düzenlenmesini bilir.  

   İş İlişkisinin özürlüler ve eski hükümlüler  yönünden düzenlenmesini öğrenir.  

İş Sözleşmesinin Sona Ermesinin Hukuki Sonuçları  

Süreli Fesih, sebebi, bildirim sürelerini bilir.  

Usulsüz süreli fesih, İhbar Tazminatını bilir.  

Kötü niyetli süreli fesih, kötü niyet tazminatını bilir.  

Derhal fesih işçi ve işveren yönünden fesih sebeplerini bilir.  

Feshe karşı yargı yolunu öğrenir.  

Kıdem Tazminatını bilir.  

Sendika ve Konfederasyonların İşleyişi  

 
Sendika ve Konfederasyon Kavramlarını bilir.  

Sendika Hürriyeti, Sendikaların Kuruluş ve İşleyişini bilir.  
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Sendikaya Üyelik, Güvenceler, Faaliyetler, Gelir ve Giderler, Faaliyetlerin 

Durdurulması ve Sona Ermesini öğrenir.  

Hafta-Tarih Ders Konuları İlgili Program Yeterliği 

1 23.09.2024 Uyum Haftası    

2 30.09.2024 İş Hukukunun Temel Kavramları  PY5-PY13  

3 07.10.2024 İş Hukukunun kaynakları   PY5-PY13  

4 14.10.2024 İş hukukunun temel nitelikleri   PY5-PY13  

5 21.10.2024 İş sözleşmeleri  PY5-PY13  

6 28.11.2024 İş sözleşmesi ve özellikleri   PY5-PY13  

7 04.11.2024 İş sözleşmesinden doğan borçlar   PY5-PY13  

8 11.11.2024 İş İlişkisinin ücret yönünden düzenlenmesi    PY5-PY13  

 16.11.2024 -

24.11.2024 
Ara Sınav  %40  

9 25.12.2024 İş ilişkisinin zaman bakımından düzenlenmesi   PY5-PY13  

10 02.12.2024 İş İlişkisinin kişiler bazında düzenlenmesi   PY5-PY13  

11 09.12.2024 İş Sözleşmesinin Sona Ermesinin Hukuki Sonuçları  PY5-PY13  

12 16.12.2024 Sendika ve Konfederasyonların İşleyişi  PY5-PY13  

13 23.01.2024 Toplu İş Sözleşmesi ve İçeriği  PY5-PY13  

14 30.01.2024 Sosyal Güvenlik Kavramı, Yöntemleri  PY5-PY13  

 05.01.2025 

14.01.2025 
Dönem Sonu Sınavı  %60  

 18.01.2025 

26.01.2025 

Bütünleme Sınavı  %60  

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yürütülen tartışmalar esas 
alınarak hazırlanacak olan çoktan seçmeli bir vize ve bir final aracılığıyla 
yapılacaktır. Vizenin ortalamaya katkısı %40finalinki ise%60’tır.Geçmenotu 
100üzerinden60’tır 

Örnek Sorular 

S.1) İşveren adına hareket eden; işin, işyerinin ve işletmenin yönetiminde yer 
alan kişilere ne ad verilir?  

  A) İşçi      B) Müteahhit       C) İşveren vekili      D) Broker         E) Taşeron   
  
S.2) Aşağıdakilerden hangisi iş sözleşmesinin iptal nedenlerinden biridir?  
A) İş sözleşmesi taraflarından birinin ehliyet noksanlığı.  
B) İş sözleşmesinin konusunun, kanunun emredici hükümlerine aykırı 

olması.  
C) İş sözleşmesinin, kanunun ve tarafların öngördüğü şekil şartlarına uygun 

yapılmaması.  
D) İş sözleşmesinin konusunun ahlaka ve adaba aykırı olması.        E) İş 

sözleşmesinin korkutma etkisi altında yapılması.  

  
S.3) İş Kanunu’na göre nitelikleri bakımından en çok 30 iş günü süren işlere 

ne ad verilir?        A) Süreksiz iş    B) Sürekli İş      C) Esnek iş       D) Sabit iş      

E) Belirsiz iş  

  
S.4) Çerçeve sözleşme en az ne kadar süre için yapılır?  

       A) 3 B) 6         C)1         D)2          E)3 

Cevap Anahtarı   1-c, 2-e, 3-a, 4-c 

Kaynak Kitap/lar 

Erdoğan GÜRBÜZ; İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Detay Yayıncılık, 

Ankara,4857 sayılı iş kanunu 6356 sayılı sendikalar ve toplu iş sözleşmesi kanunu 

açık öğretim yayınları 

 

İY-2035 STRATEJİK YÖNETİM 

Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi. Erdal Taha AYDOĞDU 

Oda Numarası 145 
Ofis Saatleri Cuma 09.00- 10:00 

E-posta erdaltaha.aydogdu@gop.edu.tr 
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Ders Zamanı Perşembe 13:15 -16:00 
Derslik A-402 

Dersin Amacı 

Bu dersin amacı öğrencilerin üst yönetim bakış açısıyla strateji geliştirme 

yetenek ve bilgilerini geliştirmelerini ve bu doğrultuda işletme politikalarını 

öğrenmelerini sağlamaktır. 

Konu ve İlgili 

Kazanımlar 

Stratejik Yönetim, ilgili terim ve kavramlar  
Yönetim ve Stratejik Yönetim  
İşletmelerde Stratejik Yönetim  
StratejikYönetim ile ilgili terim ve kavramlar  
Stratejik Yönetimin Evreleri  
Stratejik Yönetim İle İlgili Değişik görüş ve Yaklaşımlar  
Stratejik Yönetim Süreci ve Unsurları  
Stratejik Yönetim Süreci  
Stratejilerin Seçimi ve Görevlendirilmesi Evresi  
Yönetici Stratejistler  
Stratejik Analiz Evresi  
Stratejik Yönlendirme Evresi  
Dış Çevre Analizi  
Genel Çevre Analizi  
Sektör/İş çevresi Analizi  
Dış Çevre Analizinde Yararlanılan Teknikler  
İşletme Analizi  
İşletmenin varlık ve Yetenekleri  
Değer Zinciri Analizi  
İşletmenin Finansal Durumunun ve Performansının Analizi  
İşletme işlevlerinde Durum Belirlemesi  
Kritik Başarı Faktörlerinin Analizi  
İşletme Analizinin Yapılmasında Kullanılan Teknikler  
Çevre Unsurlarının Ölçülmesi ve Durum Belirleme Matrisleri  
Dış Çevre Genel Çevrenin Ölçülmesi  
Dış Çevre-Sektör Çevresinin Ölçülmesi  
İşletme Analizi-İşletme içi Unsurların Ölçülmesi  
Durum Belirleme Matrisleri  
Stratejik Yönlendirme  
İşletmenin Yaptığı İşin Tanımı  
İşletmenin Misyonu  
İşletmenin Vizyonu  
İşletmenin Amaç ve Hedefleri  
Temel Stratejiler ve Alt Grupları  
Temel Stratejiler  
Temel Stratejilerin Alt Grupları  
Temel Stratejilerde Ölçümlemeler  
Üst Yönetim Stratejileri  
Üst Düzey/Kurumsal Stratejiler  
Çeşitlendirme Stratejisi  

 
Çekilme Stratejisi  
Üst Düzey/Kurumsal Stratejilerin Saptanmasında ve Yönetilmesinde  

Hafta-Tarih Ders Konuları 
İlgili Program 

Yeterliği 

1 26.09.2024 Stratejik Yönetim, ilgili terim ve kavramlar              PY8  
2 03.10.2024 Stratejik Yönetim, ilgili terim ve kavramlar  PY8  
3 10.10.2024 Stratejik Yönetim Süreci ve Unsurları  PY8  
4 17.10.2024 Stratejik Yönetim Süreci ve Unsurları  PY8  
5 24.10.2024 Dış Çevre Analizi  PY8  
6 31.10.2024 Dış Çevre Analizi  PY8  
7 01.11.2024 İşletme Analizi  PY8  
8 08.11.2024 Çevre Unsurlarının Ölçülmesi ve Durum Belirleme 

Matrisleri 
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 16.11.2024 -

24.11.2024 
Ara Sınav PY8  

9 04.12.2024 Çevre Unsurlarının Ölçülmesi ve Durum Belirleme 

Matrisleri  
PY8  

10 11.12.2024 Stratejik Yönlendirme  PY8  
11 18.12.2024 Stratejik Yönlendirme  PY8  
12 25.12.2024 Temel Stratejiler ve Alt Grupları  PY8  
13 01.01.2025 Temel Stratejiler ve Alt Grupları  PY8  
14 08.01.2025 Üst Yönetim Stratejileri  PY8  
 05.01.2025 

14.01.2025 
Dönemsonu Sınavı  

 18.01.2025 

26.01.2025 
Bütünleme Sınavı  

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yürütülen tartışmalar 

esas alınarak hazırlanacak olan çoktan seçmeli bir vize ve bir final aracılığıyla 

yapılacaktır. Vizenin ortalamaya katkısı % 40 finalinki ise % 60’tır. Geçme 

notu 100 üzerinden 60’tır. 

Örnek Sorular 

S.1.Politika ve stratejilerin uygulanış şeklini gösteren kavram aşağıdakilerden 

hangisidir? 

a)Plan b)Bütçe  c)Program  d)Politika  e)Yöntem 

S.2.Aşağıdaki Kavramlardan hangisi usul ve teknik açısından stratejiden daha 

ayrıntılıdır? 

a)Amaç b)Plan  c)Taktik    d) Misyon   e) Bütçe 

S.3. Aşağıdaki Kavramlardan hangisi hem stratejinin hemde misyonun çıkış 

ve ilham kaynağıdır? 

A) Vizyon b)Misyon c)Taktik d)Plan e)Bütçe 

Cevap Anahtarı 1.e, 2.c, 3.a 

Kaynak Kitap/lar 

Yazar: Hayri Ülgen, 
                                                                           S. Kadri Mirze 

 

İY-2011 FİNANSAL YÖNETİM 

Öğretim Üyesi Öğr. Gör. Turan Burak İMRE  

Oda Numarası 143  
Ofis Saatleri Pazartesi 15.00-16:00 

E-posta turanburak.imre@gop.edu.tr  
Ders Zamanı Salı 9:15 -12:00 
Derslik A-402 

Dersin Amacı  Basit ticari faaliyetlerin matematiksel ifadesini anlamak ve yorumlamaktır..  
Konu ve İlgili 

Kazanımlar 

Finansal yönetime giriş  
Finansal yönetimin tanımını, kapsamını ve önemini öğrenir.  

mailto:turanburak.imre@gop.edu.tr
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Finansal yönetime giriş  
Yasal ve finansal çevreyi öğrenir.  
Paranın zaman değeri  
Paranın zaman değeri kavramını öğrenir.  
Faiz hesaplamalarını kavrar.  
Anüite kavramını öğrenir.  
Finansal analiz  
Finansal analiz türlerini öğrenir.  
Finansal analiz tekniklerine hakim olur.  
Finansal analiz  
Karşılaştırmalı finansal tablolar analizini öğrenir.  
Dikey yüzde yönetimi analizini öğrenir.  
Trend yöntemini öğrenir.  
Finansal analiz  
Oran analizlerini öğrenir.  
Finansal planlama ve denetim  
Finansal tabloların tahmin edilmesini öğrenir.  
Finansal denetimin kapsamını öğrenir.  
Kaldıraç kavramını ve türlerini öğrenir.  
Finansman kaynakları  
Kısa vadeli fon kaynaklarını öğrenir.  
Orta vadeli fon kaynaklarını öğrenir.  
Uzun vadeli fon kaynaklarını öğrenir.  
Sermaye Maliyeti  
Borcun maliyetini öğrenir.  
Özkaynağın maliyetini öğrenir.  
Sermaye Maliyeti  
Sermaye yapısı yaklaşımlarını öğrenir.  
Çalışma sermayesi yönetimi  
Çalışma sermayesi kavramını öğrenir.  
Çalışma sermayesinin önemini öğrenir.  
Çalışma sermayesinin sınıflandırılmasını öğrenir.  
Çalışma sermayesi politikalarını öğrenir.  
Çalışma sermayesi yönetimi  
Nakit ve hazır değerlerin yönetimini öğrenir.  
Menkul kıymetlerin yönetimini öğrenir.  
Alacakların yönetimini öğrenir.  
Stokların yönetimini öğrenir.  

 

Yatırım kararları  
Fonların yatırımını öğrenir.  
Duran varlık yatırımı çeşitlerini öğrenir.  
Yatırım kararları  
Statik proje değerleme yöntemlerini öğrenir.  
Dinamik proje değerleme yöntemlerini öğrenir.  
Belirsizlik koşuyu altında proje değerleme yöntemlerini öğrenir.  

Hafta-Tarih Ders Konuları 
İlgili Program 

Yeterliği 

1 24.09.2024 Finansal yönetime giriş P1-P2-P7  
2 01.10.2024 Finansal yönetime giriş  P1-P2-P7  
3 08.10.2024 Paranın zaman değeri  P1-P10-P16  
4 15.10.2024 Finansal analiz  P1-P16  
5 22.10.2024 Finansal analiz  P1-P16  
6 29.11.2024 Finansal analiz  P1-P16  
7 05.11.2024 Finansal planlama ve denetim  P1-P16  
8 12.11.2024 Finansman kaynakları  P1-P16  
 16.11.2024 -

24.11.2024 
Ara Sınav  %40  
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9 26.12.2024 Sermaye Maliyeti  P1-P16  
10 03.12.2024 Sermaye Maliyeti  P1-P16  
11 10.12.2024 Çalışma sermayesi yönetimi  P1-P16  
12 17.12.2024 Çalışma sermayesi yönetimi  P1-P16  
13 24.12.2024 Yatırım kararları  P1-P16  
14 31.12.2024 Yatırım kararları  P1-P16  
 05.01.2024 

14.01.2024 
Dönem Sonu Sınavı  %60  

 18.01.2025 

26.01.2025 

Bütünleme Sınavı  %60  

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yürütülen tartışmalar 

esas alınarak hazırlanacak olan çoktan seçmeli bir vize ve bir final aracılığıyla 

yapılacaktır. Vizenin ortalamaya katkısı % 40 finalinki ise % 60’tır. Geçme 

notu 100 üzerinden 60’tır.  

Örnek Sorular 

1- 0,048 yüzde kaçtır?  
a)48  b)4,8  c)0,48  d)4,08  
  
2- 120 sayısının %3 ü kaçtır?  
a)36  b)3,6  c)0,36  d)84  
  
5- 5400 lirasını %8 faiz oranı ile 200 günlüğüne faiz hesabına yatıran 

kişi kaç lira faiz alır?(Basit F.) a)150  b)180  c)210  d)240  
  
6- %7 tuzluluk oranına sahip 200 gr tuzlu sudaki tuz miktarı kaç gr’dır?  
a)214  b)114  c)186  d)14  
  
5- %20 indirimle 160 Tl ye satılan gömleğin indirim öncesi fiyatı kaçtır?  
a)200  b)182  c)180  d)184  

Cevap Anahtarı 1-b, 2-b, 3-d, 4-d, 5-a  
Kaynak Kitap/lar   Ticari Matematik. Rüştü YAYAR. Seçkin Yayıncılık  
Yardımcı Kaynaklar ve 

Okuma Listesi 
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   İY2059 PAKET PROGRAMLAR I  

Öğretim Üyesi Öğr. Gör. Dr. Zeynep Dilara TINAZ 

Oda Numarası 149 

E-posta zeynepdilara.tinaz@gop.edu.tr 

Ders Zamanı Pazartesi 09.15 – 12.00, Cuma 09.15 – 12.00 

Derslik BL-3 

 
Dersin Amacı 

Bu dersin amacı öğrencilerin, muhasebe kayıtlarını paket programlar 
üzerinden yapabilmeleri için temel bilgileri kazanması, bu programlarda 
hesap planı ve işleyişini tanımaları ve finansal işlemlere ilişkin 
muhasebe kayıtlarını ve değerlendirmelerini yapabilmeleridir. 
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Konu ve İlgili Kazanım 

GİRİŞ 

Muhasebe ve ticari yazılımlar 

Muhasebeye ilişkin düzenlemeler ve mevzuat 

Defter tutma ile ilgili düzenlemeler 

Kanuni defterlere yazım 

Muhasebe kaydına esas belgeler 

TEMEL BİLGİLER 

Programı çalıştırmadan önce yapılması gerekenler 

Programın çalıştırılması 

PROGRAMIN GENEL OLARAK TANITILMASI 

Çalışılacak işletmenin seçimi 

Modül hakkında genel bilgiler 

MUHASEBE FİŞ KAYDI 

Yeni bir fişin açılması 

Fiş ekranı ile ilgili açıklamalar 

Muhasebe fişi sahalarının tanımlanması 

PROGRAMA FİRMA TANITIMI 

Sistem yönetiminin çalıştırılması 

Firma bilgilerinin sisteme girilmesi 

FİRMA İÇİN HESAP PLANININ TASARLANMASI 

Firma için alt hesap açma şekli 

Hesap planının oluşturulması 
FİRMA İÇİN ALT HESAP AÇILMASI 

Alt hesap açılırken dikkat edilecek kurallar 

Alt hesapların açılması 

Hesap bilgilerinde değişiklik yapma 

FİRMA İÇİN AÇILIŞ FİŞİNİN DÜZENLENMESİ 

Açılış fişi türleri 

Açılış fişi bilgilerinin girilmesi 

FİRMA İÇİN AYLIK İŞLEMLER 

Faturalar ile ilgili yasal kurallar 

Satış faturalarının kaydı 

Alış faturalarının kaydı 

FİRMA İÇİN AYLIK İŞLEMLER 

Nakliye faturalarının muhasebeleştirilmesinde uyulacak kurallar 

Nakliye faturası kaydı 

FİRMA İÇİN AYLIK İŞLEMLER 

Perakende satış fişi ve Z raporları 



 
 

91 
 

Perakende satış fişi ile yapılan satışların kaydı 

Z raporlarının kaydı 

FİRMA İÇİN AYLIK İŞLEMLER 

Benzin masraflarının kaydı 

Elektrik faturasının kaydı 

FİRMA İÇİN AYLIK İŞLEMLER 

Serbest meslek makbuzu yasal kurallar ve kayıt 

Gider pusulası yasal kurallar ve kayıt 

FİRMA İÇİN AYLIK İŞLEMLER 

Tahsilat makbuzlarının kaydı 

 Banka hesap özeti bilgilerinin kaydı 
 

 
Hafta-Tarih 

 
Ders Konuları 

İlgili Program 

Yeterliği 

1 23.09.2024 GİRİŞ  

2 30.09.2024 TEMEL BİLGİLER PY-12 
3 07.10.2024 PROGRAMIN GENEL OLARAK TANITILMASI PY-12 
4 14.10.2024 MUHASEBE FİŞ KAYDI PY-12 
5 21.10.2024 PROGRAMA FİRMA TANITIMI PY-12 
6 28.11.2024 FİRMA İÇİN HESAP PLANININ TASARLANMASI PY-12 
7 04.11.2024 FİRMA İÇİN ALT HESAP AÇILMASI PY-12 
8 11.11.2024 FİRMA İÇİN AÇILIŞ FİŞİNİN DÜZENLENMESİ PY-12 
 16.11.2024-24.11.2024 ARA SINAV % 40 
9 25.12.2024 FİRMA İÇİN AYLIK İŞLEMLER PY-12 
10 02.12.2024 FİRMA İÇİN AYLIK İŞLEMLER PY-12 
11 09.12.2024 FİRMA İÇİN AYLIK İŞLEMLER PY-12 
12 16.12.2024 FİRMA İÇİN AYLIK İŞLEMLER PY-12 
13 23.01.2024 FİRMA İÇİN AYLIK İŞLEMLER PY-12 
14 30.01.2024 FİRMA İÇİN AYLIK İŞLEMLER PY-12 
 05.01.2025 

-14.01.2025 

Dönem Sonu Sınavı  
 18.01.2025 

26.01.2025 

Bütünleme Sınavı  
 
 
Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yürütülen tartışmalar esas alınarak 
hazırlanacak olan çoktan seçmeli bir vize ve bir final aracılığıyla yapılacaktır. Vizenin 
ortalamaya katkısı % 40 finalinki ise % 60’tır. Geçme notu 100 üzerinden 60’tır. 

 
 
 
 
 
 
Örnek Sorular 
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Cevap Anahtarı  
 
 
 
 
 
 

 
Kaynak Kitap 
 
 
 
 
 
 

Yazar/Editör:  
YILDIRIM, Âdem, Bilgisayarlı Muhasebe 
ÖNDER, Şerife, Bilgisayarlı Muhasebe 
AKSAKALOĞLU, Hakan, Bilgisayarlı Muhasebe 
 

Yardımcı Kaynaklar ve 

Okuma Listesi 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Sınıf Bahar Dönemi Ders Planları 

 

İY-2012 SERMAYE PİYASASI İŞLEMLERİ  

ÖğretimÜyesi  Öğr. Gör. Dr. Zeynep Dilara Tınaz  
OdaNumarası  149  
Ofis Saatleri Çarşamba 09:15-15:00, Cuma 09:15-15:00 

E-posta  zeynepdilara.tinaz@gop.edu.tr  
Ders Zamanı  Ders programında belirtilmiştir.  
Derslik  Ders programında belirtilmiştir.  
  
Dersin Amacı  

Bu dersin amacı, Türk sermaye piyasasının; kurumları, araçları ve uygulamaları konusunda 

genel bir anlayış oluşturmaktır. Bu çerçevede, Sermaye Piyasası Kurulu ve Borsa İstanbul, 

sermaye piyasasını oluşturan piyasalar ve işleyişleri, piyasa aktörleri ile sermaye piyasası 

enstrümanları anlatılacaktır.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Konu ve ilgili kazanımlar 

Finansal Piyasalar  
Finansal piyasaların fonksiyonlarını öğrenir.  
Para ve sermaye piyasası arasındaki farkı öğrenir.  
Finansal piyasalarda işlem yapan taraflar hakkında bilgi sahibi olur.  
Para Piyasası  
Para piyasası enstrümanlarını tanır.  
Para piyasasının fonksiyonlarını öğrenir.  
Para piyasasının risklerini kavrar.  
Sermaye Piyasası  
Sermaye piyasasının fonksiyonlarını öğrenir.  
Sermaye piyasası türlerini öğrenir.  
Finansal Kurumlar  
Finansal kurumlar hakkında bilgi sahibi olur.   
Finansal kurumların fonksiyonlarını öğrenir.  
Finansal Kurumlar  
Para politikası araçlarını öğrenir.  
Para politikasının amaçlarını kavrar.  
Finansal Kurumlar  
SPK hakkında bilgi sahibi olur.  
Türkiye’deki sermaye piyasası kurumları hakkında bilgi sahibi olur.  
Finansal Kurumlar  



 
 

 

Menkul kıymet borsalarının ekonomik işlevlerini öğrenir.  
Borsaların sınıflandırılması hakkında bilgi sahibi olur.  
Borsa İstanbul’daki piyasaları öğrenir.  
Finansal Kurumlar  
SPL ve KAP hakkında bilgi sahibi olur.  
Sermaye piyasası suçlarını öğrenir.  
Sermaye Piyasası Yatırım Araçları  
Hisse senetleri hakkında bilgi sahibi olur.  
Hisse senedi türlerini öğrenir.  
Sermaye Piyasası Yatırım Araçları  
Tahviller hakkında bilgi sahibi olur.  
Tahvil türlerini öğrenir.  
Tahvilin üstünlük ve sakıncalarını kavrar.  
Sermaye Piyasası Yatırım Araçları  
Bonolar hakkında bilgi sahibi olur.   
Bono türlerini öğrenir.  
Gayrimenkul sertifikaları hakkında bilgi sahibi olur.  
Sermaye Piyasası Yatırım Araçları  
Varlığa dayalı menkul kıymetler hakkında bilgi sahibi  
Kira sertifikaları hakkında bilgi sahibi olur.145    
Sermaye Piyasası Yatırım Araçları  
Türev araçlar hakkında bilgi sahibi olur.  
Vadeli işlem sözleşmeleri, opsiyon sözleşmeleri gibi türev ürünlerle ilgili bilgi sahibi olur.  

  

  

Hafta-Tarih  DersKonuları  
İlgili Program 

Yeterliği  
1  12.02.2025 Sermaye Piyasası İşlemleri Temel Kavramlar    
2  19.10.2025 Finansal Piyasalar     PY-16-17  
3  26.10.2025 Para Piyasası  PY-16-17  
4  05.10.2025 Sermaye Piyasası  PY-16-17  
5  12.10.2025 Finansal Kurumlar  PY-16-17  
6  19.11.2025 Finansal Kurumlar  PY-16-17  
7  26.03.2025 Finansal Kurumlar  PY-16-17  
8   02.042025 Finansal Kurumlar  PY-16-17  

 07.04.2025-13.04.2025 Ara Sınav  %40  
9  16.04.2025 Finansal Kurumlar  PY-16-17  

10  23.04.2025 Sermaye Piyasası Yatırım Araçları  PY-16-17  
11  30.04.2025 Sermaye Piyasası Yatırım Araçları  PY-16-17  
12  07.05.2025 Sermaye Piyasası Yatırım Araçları  PY-16-17  
13  14.05.2025 Sermaye Piyasası Yatırım Araçları  PY-16-17  
14  21.05.2025 Sermaye Piyasası Yatırım Araçları  PY-16-17  

  25.05.2025 

03.06.2025 
Dönem Sonu Sınavı  %60  

  14.01.2025 

25.01.2025 

Bütünleme Sınavı  %60  

  
  
Değerlendirme  

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yürütülen tartışmalar esas 

alınarak hazırlanacak olan çoktan seçmeli bir vize ve bir final aracılığıyla 

yapılacaktır. Vizenin ortalamaya katkısı % 40 finalinki ise % 60’tır. Geçme notu 100 

üzerinden 60’tır. 



 
 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
Örnek Sorular  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1-Aşağıdakilerden hangisi TCMB’nin görevlerinden biri 

değildir? a)Açık piyasa işlemlerini yapmak  
b)Para basmak    
c)Bankalara ödünç para vermek    
d)Ülkenin altın rezervini yönetmek  
  
2-Türkiye’de sermaye piyasasının düzenlenmesi ve denetlenmesi aşağıdakilerden 
hangisinin görevidir?  
a)Merkezi Takas Kuruluşu  
b)Sermaye Piyasası Kurulu     
c)Merkezi Kayıt Kuruluşu     
d) Darphane  
  
3-Menkul kıymetlerin halka arz yoluyla satışına başlanmadan önce bedelinin satış 
yapana tam ve nakden ödenmesine ne denir?  
a)En iyi gayret aracılığı 

b)Kalanı yüklenim     

c)Bakiyeyi yüklenim  

d)Tümünü yüklenim  

CevapAnahtarı  1-b, 2-b, 3-d  

Kaynak Kitap  
  

Y
 
azar/Editör: Korkmaz, T., Ceylan A., (2018), Sermaye Piyasası, Bursa: Ekin 

Basım  
Yayın Dağıtım.  
SorumluOlunanBölümler/Sayfalar: Kitabın tamamı  

Yardımcı Kaynaklarve 

OkumaListesi  
 Taner, B., Akkaya, C., (2016), Sermaye Piyasası Faaliyet Alanı Ve Menkul 

Kıymetler, Ankara: Detay Yayıncılık.  

 

İY- 2018 İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 

Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi. Erdal Taha AYDOĞDU 

Oda Numarası 145 
Ofis Saatleri Pazartesi 15:30- 17:00 

E-posta erdaltaha.aydogdu@gop.edu.tr 

Ders Zamanı Ders programında belirtilmiştir. 

Derslik Ders programında belirtilmiştir. 
Dersin Amacı Dersin amacı, örgütteki iş ortamı çerisinde insan kaynaklarının etkin yönetim tekniklerinin anlaşılmasıdır 

Konu ve İlgili 

Kazanımlar 

Örgütlerde İnsan Kaynakları Ve Yönetimi  
İnsan Kaynakları Kavramını Öğrenir  
İnsan Kaynakları Yönetiminin Fonksiyonlarını Açıklayabilir  
İnsan Kaynakları Yönetiminin Çevresi Ve Etkilendiği Unsurlar  
İKY’ nin İç Çevre Faktörlerini Bilir  
İKY’ nin Dış Çevre Faktörlerini Açıklayabilir  
İnsan Kaynakları Yönetiminin İlkeleri Ve Teknik İşlevleri  
İKY’ nin Temel İlkelerini Öğrenir  
İKY ve Teknik İşlevleri Tanımlayabilir  
İnsan Kaynaklarının Planlaması  
İnsan Gücü Planlaması Kavramını Öğrenir  
İnsan Kaynaklarının Stratejik Planlamasını Bilir  
İnsan Kaynaklarını Bulma, İşe Alma Ve Sınavlar  
İnsan Kaynağını Bulma Sürecini Öğrenir  
İnsan Kaynakları Yönetiminde İşe Almayı Bilir  
İnsan Kaynaklarını Yönlendirme Ve Motivasyon  
İnsan Kaynaklarının Yönlendirmesini Öğrenir  



 
 

 

İnsan Kaynakları Yönetiminde Motivasyonu Açıklayabilir  
İnsan Kaynaklarının Eğitimi Ve Geliştirmesi  
İnsan Kaynakları Eğitimini Öğrenir  
İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesini Bilir  
İnsan Kaynakları Yönetiminde Ücret Sistemi  
Ücreti Tanımlayabilir  
Ücret İle Performans Arasındaki İlişkiyi Değerlendirebilir  
İnsan Kaynakları Yönetiminde Disiplin Ve Disiplin Cezaları  
Disiplinin Anlamını Ve Önemini Kavrar  
Disiplin Cezalarını Bilir  
İKY De Haklar, Yükümlülükler Ve Yasaklar  
Çalışanların Haklarını Öğrenir  
Yükümlülükler Ve Yapılmayacak İşleri Öğrenir  
İKY De Emeklilik Ve Sosyal Güvenlik  
Emeklilik Kavramını Bilir  
Sosyal Güvenlik Anlayışını Açıklayabilir  
Dernekler, Meslek Kuruluşları Ve Sendikalar  
Memurların Derneklerle İlişkilerini Öğrenir  
Memur Sendikalarını Bilir  
Uluslararası İnsan Kaynakları Yönetimi  
Uluslararası İKY de Yaklaşımları Öğrenir  
Uluslararası İKY ve Ülkeler Hakkında Değerlendirmeler Yapabilir  

Hafta-Tarih Ders Konuları İlgili Program Yeterliği 

1 13.02.2025 Uyum Haftası   
2 20.02.2025 Örgütlerde İnsan Kaynakları Ve Yönetimi  PY2  
3 27.02.2025 İnsan Kaynakları Yönetiminin Çevresi Ve 

Etkilendiği  
PY7  

4 06.03.2025 İnsan Kaynakları Yönetiminin İlkeleri Ve Teknik 

İşlevleri  
PY9  

5 13.03.2025 İnsan Kaynaklarının Planlaması  PY9  
6 20.03.2025 İnsan Kaynaklarını Bulma, İşe Alma Ve Sınavlar  PY1  
7 27.03.2025 İnsan Kaynaklarını Yönlendirme Ve Motivasyon  PY1  
8 03.04.2025 İnsan Kaynaklarının Eğitimi Ve Geliştirmesi  PY1  
 07.04.2025 -

13.04.2025 
AraSınav  %40  

9 17.04.2025 İnsan Kaynakları Yönetiminde Ücret Sistemi                                     PY9/PY18  
10 24.04.2025 İnsan Kaynakları Yönetiminde Disiplin Ve Disiplin 

Cezaları  
PY6  

11 01.05.2025 İKY De Haklar, Yükümlülükler Ve Yasaklar  PY5  
12 08.05.2025 İKY Emeklilik Ve Sosyal Güvenlik  PY6  
13 15.05.2025 Dernekler, Meslek Kuruluşları Ve Sendikalar  PY4  
14 22.05.2025 Uluslararası İnsan Kaynakları Yönetimi  PY4  
 25.05.2025-

03.06.2025 

Dönem Sonu Sınavı  %60  

 14.06.2025 

22.06.2025 

Bütünleme Sınavı  %60  

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yürütülen tartışmalar esas alınarak hazırlanacak olan 

çoktan seçmeli bir vize ve bir final aracılığıyla yapılacaktır. Vizenin ortalamaya katkısı % 40 finalinki ise 

% 60’tır. Geçme notu 100 üzerinden 60’tır. 
 

Örnek Sorular 

S.1.İşletmenin Ekonomik Amaçlarına Ulaşabilmesi İçin Yapılması Gereken İşi Fiilen Gerçekleştiren İnsan 

Kaynağı Miktarına Ne Ad Verilir?  

A)Gerçek Personel İhtiyacı B)Yedek Personel İhtiyacı C)Ek Personel İhtiyacı  

D)Yeni Personel İhtiyacı E)Değişken Personel İhtiyacı  
S.2.İçsel İnsan Kaynakları Arzını, Tahmin Etmeye Yarayan Araçlardan Biri Aşağıdakilerden Hangisidir?  

A)Personel Envanteri B)Personel Tahmini C)İş Zenginleştirme D)Personel 

Devamsızlığı Oranı E)Personel İhtiyacı  

S.3.İş Analizi Sonucu Hazırlanan Ve İşletmede Yapılan İşlerin Nasıl Yapıldığını Açıklayan Dokuman 

Aşağıdakilerden Hangisidir?  

A)Pozisyon B)İş Genişletme C)Organizasyon Yapısı D)İş Tanımı E)İş Değerleme 



 
 

 

 

 

 

İY-2020 İŞLETMEUYGULAMALARI II 

Öğretim Üyesi Öğr. Gör. İsmail Güleç/ Dr. Öğr. Üyesi. Erdal Taha AYDOĞDU 

Oda Numarası 145 
Ofis Saatleri Pazartesi 15:30- 17:00 

E-posta erdaltaha.aydogdu@gop.edu.tr 

Ders Zamanı Ders programında belirtilmiştir.  
Derslik Ders programında belirtilmiştir.  

Dersin Amacı 
Öğrencinin eğitiminde eksik olan yönlerini tamamlama. Eksikliğini hissettiği alanlarda araştırma 

yapması. İlgi duyduğu konularda araştırma yapmaya yönlendirme. 

Konu ve İlgili 

Kazanımlar 

Temel bilgiler  
Görsel sunum hazırlamayı öğrenir.  
Sunuma hazırlanmayı öğrenir.  
Sözlü sunum yapma tekniklerini öğrenir.  
Sunumların gerçekleştirilmesi  
Sunum yapma becerisi kazanır.  
Sunum yapılan konu hakkında bilgi edinilir.  
Sunum sonrası değerlendirme yapılarak geri bildirim yapılır ve sunum becerisi geliştirilir.  
Sunumların gerçekleştirilmesi  
Sunum yapma becerisi kazanır.  
Sunum yapılan konu hakkında bilgi edinilir.  
Sunum sonrası değerlendirme yapılarak geri bildirim yapılır ve sunum becerisi geliştirilir.  
Sunumların gerçekleştirilmesi  
Sunum yapma becerisi kazanır.  
Sunum yapılan konu hakkında bilgi edinilir.  
Sunum sonrası değerlendirme yapılarak geri bildirim yapılır ve sunum becerisi geliştirilir.  
Sunumların gerçekleştirilmesi  
Sunum yapma becerisi kazanır.  
Sunum yapılan konu hakkında bilgi edinilir.  
Sunum sonrası değerlendirme yapılarak geri bildirim yapılır ve sunum becerisi geliştirilir.  
Sunumların gerçekleştirilmesi  
Sunum yapma becerisi kazanır.  
Sunum yapılan konu hakkında bilgi edinilir.  
Sunum sonrası değerlendirme yapılarak geri bildirim yapılır ve sunum becerisi geliştirilir.  
Sunumların gerçekleştirilmesi  
Sunum yapma becerisi kazanır.  
Sunum yapılan konu hakkında bilgi edinilir.  
Sunum sonrası değerlendirme yapılarak geri bildirim yapılır ve sunum becerisi geliştirilir.  
Sunumların gerçekleştirilmesi  

Cevap Anahtarı 1-a,2-a, 3-d 

Kaynak Kitap/lar 

Yazar/Editör: Tortop, Nuri. Aykaç, Burhan,. Yayman ,Hüseyin .Özer, M. Akif, İnsan Kaynakları 

Yönetimi,  

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

Sunum yapma becerisi kazanır.  
Sunum yapılan konu hakkında bilgi edinilir.  
Sunum sonrası değerlendirme yapılarak geri bildirim yapılır ve sunum becerisi geliştirilir.  
Sunumların gerçekleştirilmesi  
Sunum yapma becerisi kazanır.  
Sunum yapılan konu hakkında bilgi edinilir.  
Sunum sonrası değerlendirme yapılarak geri bildirim yapılır ve sunum becerisi geliştirilir.  
Sunumların gerçekleştirilmesi  
Sunum yapma becerisi kazanır.  
Sunum yapılan konu hakkında bilgi edinilir.  
Sunum sonrası değerlendirme yapılarak geri bildirim yapılır ve sunum becerisi geliştirilir.  

 

Sunumların gerçekleştirilmesi  
Sunum yapma becerisi kazanır.  
Sunum yapılan konu hakkında bilgi edinilir.  
Sunum sonrası değerlendirme yapılarak geri bildirim yapılır ve sunum becerisi geliştirilir.  
Sunumların gerçekleştirilmesi  
Sunum yapma becerisi kazanır.  
Sunum yapılan konu hakkında bilgi edinilir.  
Sunum sonrası değerlendirme yapılarak geri bildirim yapılır ve sunum becerisi geliştirilir.  
Sunumların gerçekleştirilmesi  
Sunum yapma becerisi kazanır.  
Sunum yapılan konu hakkında bilgi edinilir.  
Sunum sonrası değerlendirme yapılarak geri bildirim yapılır ve sunum becerisi geliştirilir.  

Hafta-Tarih Ders Konuları İlgili Program Yeterliği 

1 14.02.2025 Uyum Haftası   
2 21.02.2025 Temel bilgiler  PY14  
3 28.02.2025 Sunumların gerçekleştirilmesi  PY14  
4 07.03.2025 Sunumların gerçekleştirilmesi  PY14  
5 14.03.2025 Sunumların gerçekleştirilmesi  PY14  
6 21.03.2025 Sunumların gerçekleştirilmesi  PY14  
7 28.03.2025 Sunumların gerçekleştirilmesi  PY14  
8 04.04.2025 Sunumların gerçekleştirilmesi  PY14  
 07.04.2025 -

13.04.2025 
Ara Sınav  %40  

9 18.04.2025 Sunumların gerçekleştirilmesi  PY14  
10 25.04.2025 Sunumların gerçekleştirilmesi  PY14  
11 02.05.2025 Sunumların gerçekleştirilmesi  PY14  
12 09.05.2025 Sunumların gerçekleştirilmesi  PY14  
13 16.05.2025 Sunumların gerçekleştirilmesi  PY14  
14 23. 05.2025 Sunumların gerçekleştirilmesi  PY14  
 25.05.2025-

03.06.2025 

Dönem Sonu Sınavı  %60  

 14.06.2025-

22.06.2025 

Bütünleme Sınavı  %60  

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, hazırlanacak sunumun yeterliliği ve yapılan sözlü sunum ile olacaktır. Vize 

notu öğrencinin hazırlamış olduğu sunumun şekilsel ve içerik olarak değerlendirilmesi ile final notu ise 

sözlü sunumun başarısı ile belirlenecektir. Vizenin ortalamaya katkısı % 40 finalinki ise % 60’tır. Geçme 

notu 100 üzerinden 60’tır. 
Örnek Sorular Sunum tekniklerine uygunluğuna bakılacaktır.  

Cevap Anahtarı 
Şekil şartlarına uygun, yeterli derecede araştırma yapılmış ve iyi hazırlanılmış ve sunulmuş projeler başarılı 

olacaktır.  
Kaynak Kitap/lar  



 
 

 

 
Ali Balcı Pegem Akademi Yayıncılık  

 

 

İY-2044 TÜRK VERGİ SİSTEMİ 

Öğretim Üyesi Dr.Öğr. Üyesi Çiğdem Aliçavuşoğlu 

Oda Numarası 85 

Ofis Saatleri Pazartesi 8.30-10.00, Salı 13.30-15.00 

E-posta cigdem.alicavusoglu@gop.edu.tr  
Ders Zamanı Ders programında belirtilmiştir. 

Derslik Ders programında belirtilmiştir. 

Dersin Amacı 

Türk vergi sistemini oluşturan vergilerin ayrıntılı olarak işlendiği bu derste öğrencilere ağırlıklı 

olarak kurumlar ve gelir vergisinin yükümlüleri, istisna ve muafiyetler, matrah, kurum ve gerçek 

kazancın beyanı, tarh ve ödenme, tasfiye, devir ve birleşme, gelir vergisi tevkifatı gibi konular 

öğretilecektir. 

Konu ve İlgili 

Kazanımlar 

Gelir Vergisi 

Tam Ve Dar Mükellef Kavramını Öğrenir  
Gelirin Özelliklerini Açıklayabilir  
Ticari Kazançlar 

Ticari Kazancın Gerçek Usulde Tespitini Öğrenir  
Bilanço Esasında Ticari Kazanç Nasıl Hesaplanacağını Bilir  
Zirai Kazançlar 

Zirai Kazançların Başka Kazançlara Dönüşmesini Kavrar  
Zirai Kazançlarda Stopaj Usulüyle Vergilemeyi Bilir  
Ücretler 

Ücret Kavramını Tanımlayabilir  
Ücretlerin Vergilendirilmesini Bilir  
Serbest Meslek Kazançları 

Serbest Meslek Kazancını Tanımlayabilir  
Serbest Meslek Kazancının Tespiti Ve Vergilendirmesini Bilir  
Gayrimenkul Sermaye İratları 

Menkul Sermaye İratları Tanımlayabilir  
Menkul Sermaye İratları Vergilendirme Rejimini Bilir  
Gelir Vergisinin Tarhı 

Değer Kazançları Kavramını Öğrenir  
Değer Kazançları Vergilendirmesini Bilir  
Kurumlar Vergisinin Mükellefleri 

Tam Ve Dar Mükellef Ayırımını Öğrenir  
Kurumlar Vergisi Matrah Tespitini Açıklayabilir  
Kurum Kazançlarının Beyanı, Verginin Oranı, Ödenmesi 

Yıllık Beyannamenin Ne Olduğunu Bilir  
Verginin Oranı Ve Ödenmesini Hesaplayabilir  
Verginin Hesaplanma Tekniği Ve Katma Değer Kavramı 

Verginin Konusunu Kavrar  
Vergiyi Doğuran Olayları Bilir  
KDV, Beyannamesi, KDV’nin Ödenmesi Ve Hesaplanması 

Vergilendirme Dönemi Ve Beyanı Öğrenir  

https://www.kitapberlin.com/ali-balci
https://www.kitapberlin.com/pegem-akademi-yayincilik
mailto:cigdem.alicavusoglu@gop.edu.tr


 
 

 

Verginin Tarhı Ve Ödenmesinin Nasıl Olacağını Açıklayabilir  
Diğer Harcama Vergiler 

Gümrük Vergisi Hakkında Bilgi Sahibi Olur  
Özel Tüketim Vergisi Özelliklerini Kavrar  
Servet Üzerinden Alınan Vergiler 

Motorlu Taşıtları Vergisini Öğrenir  
Emlak Vergisini Bilir  

Hafta-Tarih Ders Konuları İlgili Program Yeterliği 

1 12.02.2025 Tanışma, ders tanıtımı  

2 19.10.2025 Gelir Vergisi  PY12  
3 26.10.2025 Ticari Kazançlar  PY12  
4 05.10.2025 Zirai Kazançlar  PY15  
5 12.10.2025 Ücretler  PY15  
6 19.11.2025 Serbest Meslek Kazançları  PY15  
7 26.03.2025 Gayrimenkul Sermaye İratları  PY15  
8 02.042025 Gelir Vergisinin Tarhı  PY12  
 07.04.2025-

13.04.2025 
Ara Sınav  %40  

9 16.04.2025 Kurumlar Vergisinin Mükellefleri  PY18  
10 23.04.2025 Kurum Kazançlarının Beyanı, Verginin Oranı, 

Ödenmesi  
PY18  

11 30.04.2025 Verginin Hesaplanma Tekniği Ve Katma Değer 

Kavramı  
PY18  

12 07.05.2025 KDV Beyannamesi, KDV’nin Ödenmesi Ve 

Hesaplanması  
PY18  

13 14.05.2025 Diğer Harcama Vergiler  PY15  
14 21.05.2025 Servet Üzerinden Alınan Vergiler  PY15  
 25.05.2025 

03.06.2025 
Dönem Sonu Sınavı  %60  

 14.01.2025 

25.01.2025 

Bütünleme Sınavı  %60  

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yürütülen tartışmalar esas alınarak 

hazırlanacak olan çoktan seçmeli bir vize ve bir final aracılığıyla yapılacaktır. Vizenin ortalamaya 

katkısı % 40 finalinki ise % 60’tır. Geçme notu 100 üzerinden 60’tır. 

Örnek Sorular 

1.Aşağıdakilerden hangisi Kurumlar vergisi yükümlüsü değildir?   

a. İş ortaklıkları b. Dernekler      c. İktisadi Kamu Kuruluşları        

d. Sermaye e. Kooperatifler  

2-Aşağıdakilerden hangisi Türk Vergi Sisteminde yer alan dolaysız vergilerden biridir? a)Özel 

iletişim vergisi b)Katma Değer Vergisi  c)Gelir vergisi    

d)Değerli Kâğıtlar Vergisi e)Özel Tüketim Vergisi  

  

3-İşverene tabi ve belirli bir işyerine bağlı olarak çalışanlara hizmet karşılığı verilen para ve ayınlar 

ile sağlanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlere ne ad Verilir?  

a)Arızi kazanç  b)Serbest meslek kazancı c)Ticari Kazanç   

d)Ücret e)Asgari geçim indirimi  

 

Cevap Anahtarı 1-b,2-c, 3-d 

Kaynak Kitap/lar  Yazar/Editör: BİLİCİ Nurettin, Türk Vergi Sistemi, Savaş Yayınevi, Ankara, 2018 

Yardımcı Kaynaklar ve 

Okuma Listesi 
Yazar: ARSLAN Mehmet,   Türk Vergi Sistemi,  Nobel Yayınevi, Ankara, 2012 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

İY-2046 GİRİŞİMCİLİK 

Öğretim Üyesi Öğr. Gör.İsmail Güleç 

Oda Numarası 131 

Ofis Saatleri Pazartesi 10.00-11:00 

E-posta ismail.gulec@gop.edu.tr  
Ders Zamanı Ders programında belirtilmiştir. 

Derslik Ders programında belirtilmiştir. 

Dersin Amacı 
Günümüz koşulları içinde bir rekabet avantajı yaratan girişimcilik ve küçük işletme yönetimi 

konularının tartışılması ve öğrencilerde yeni bir bakış açısı oluşturulması 

Konu ve İlgili 

Kazanımlar 

Girişimciliğin Tarihsel Gelişimi ve Temel Kavramlar  
Dünyada Girişimciliğin Tarihsel Gelişimi  
Türkiye’de Girişimciliğin Tarihsel Gelişimi  
Girişimciliğin Tarihsel Gelişimi ve Temel Kavramlar  
Türkiye’de Girişimcilerin Yaşadığı Sorunlar  
Girişimciliğin Geleceği  
Girişim ve Girişimcilik Kavramları ve Girişimcilerde Bulunması Gereken Nitelikler  
Girişim ve Girişimcilik Kavramı  
Girişimcilikle İlgili Diğer Kavramlar  
İşletme ve İşletme Yönetimi İle İlgili Kavramlar  
Girişimcilerde Bulunması Gereken Özellikler  
Girişimciliğin Avantajları  
Girişimciliğin Dezavantajları  
Girişimcinin ve Girişimciliğin Önemi  
Girişimciliği Etkileyen Çevresel Faktörler  
Girişimcilik Türleri ve Girişimciliğin Temel Fonksiyonları  
Girişimcilik Türleri  
Girişimciliğin Temel Fonksiyonları  
Girişimci Olma Nedenleri, Girişimin Amaçları ve Girişimcilikte Başarı ve Başarısızlık Faktörleri  
Girişimci Olma Nedenleri  
Girişimin(İşletmenin) Amaçları  
Girişimcilikte Başarı Faktörleri  
Girişimcilikte Başarısızlık Faktörleri  
Girişimcilik ve Üretkenlik  
Üretkenlik Kavramı ve Önemi  
Üretkenlik İlgili Kavramlar  
Üretkenlik Süreci  
Üretkenlik Teknikleri  
Üretkenlik ve Özellikleri  
Girişimcilik ve Yenilikçilik  
Yenilik Kavramı ve Önemi  
Yenilikle İlişkili Kavramlar  
Yenilik Kaynakları  
Yenilik Süreci  
Yenilik Türleri  
Yenilik Kültürü  
Yenilik ve Ekonomik Kalkınma  
Yeni Bir İşletme Kurma ve Kuruluş İşlemleri  
İş Kurma Sürecinin Aşamaları  
İşletme Türleri ve Sınıflamalar  

 

İşletmenin Kurulması İçin Gerekli İşlemler  
Ev Eksenli Çalışma  
Ev Eksenli Çalışmaya İlişkin Kavramsal Arka Plan  
İnternet Girişimciliği  
İnternet girişimciliği ve Özellikleri  
Girişimcilikte İş Planı   
İş Planı ve İş planı Hazırlama  

 

Pazarlama Planı  
Girişimcilikte İş Planı   
Üretim Planı  



 
 

 

Organizasyon Planı  
Örnek Olay Tartışmaları/Dönem Proje Ödevlerinin Sunumu  
Örnek Olay Tartışmaları/Dönem Proje Ödevlerinin Sunumu  

Hafta-Tarih Ders Konuları İlgili Program Yeterliği 

1 11.02.2025 Uyum haftası   
2 18.02.2025 Girişimciliğin Tarihsel Gelişimi ve Temel 

Kavramlar  
PY1-PY9  

3 15.02.2025 Girişimciliğin Tarihsel Gelişimi ve Temel 

Kavramlar  
PY1-PY9  

4 04.03.2025 Girişim ve Girişimcilik Kavramları ve 

Girişimcilerde Bulunması Gereken Nitelikler  
PY1-PY9  

5 11.03.2025 Girişimcilik Türleri ve Girişimciliğin Temel 

Fonksiyonları  
PY1-PY9  

6 18.03.2025 Girişimci Olma Nedenleri, Girişimin Amaçları ve 

Girişimcilikte Başarı ve Başarısızlık Faktörleri  
PY1-PY9  

7 25.03.2025 Girişimcilik ve Yaratıcılık  PY1-PY9  
8 01.04.2025 Girişimcilik ve Yenilikçilik  PY1-PY9  
 07.04.2025 -

13.04.2025 
Ara Sınav  %40  

9 15.04.2025 Yeni Bir İşletme Kurma ve Kuruluş İşlemleri  PY1-PY9  
10 22.04.2025 Ev Eksenli Çalışma  PY1-PY9  
11 29.04.2025 İnternet Girişimciliği  PY1-PY9  
12 06.05.2025 Girişimcilikte İş Planı  PY1-PY9  
13 13.05.2025 Girişimcilikte İş Planı  PY1-PY9  
14 20.05.2025 Örnek Olay Tartışmaları/Dönem Proje Ödevlerinin 

Sunumu  
  

 25.05.2025 

03.06.2025 
Dönem Sonu Sınavı  %60  

 14.06.2025 

22.06.2025 

Bütünleme Sınavı  %60  

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yürütülen tartışmalar esas alınarak 

hazırlanacak olan bir vize, bir final ve dönem sonu proje ödevi aracılığıyla yapılacaktır. Vizenin 

ortalamaya katkısı % 30 finalinki % 50 ve projenin % 20’dir. Geçme notu 100 üzerinden 60’tır. 

Örnek Sorular 

. Aşağıdakilerden hangisi girişimcilikle bağdaşmaz?  
a. Yeni işletme kurulması b. Sermayenin tedarik edilmesi c. Yenilikçilik ve 

yaratıcılık d. Fırsat yaratma e. Eskiye bağlılık  
2. Aşağıdakilerden hangisi girişimcinin özelliklerinden biridir?  
a. Risk üstlenmeme b. Tutucu olma c. Problemleri görememe d. Duyarsız olma e. Fırsatları 

görme  

3. Küçük işletmelerin sanayinin ülke geneline yayılmasında etkisi yoktur?  
  D(   )      Y  (   ) 

4. Aşağıdakilerden hangisi küçük işletmelerin rekabet 

stratejilerindendir?   a- maliyet liderliği b-  farklılaştırma 

c.odaklaştırma d- hepsi  

Cevap Anahtarı 1.e, 2.e, 3(Y), 4.(d) 
Kaynak Kitap/lar Prof. Dr. Mahmut TEKİN.  Girişimcilik Ve Küçük İşleteme Yöneticiliği 
Kaynak Kitap/lar Prof. Dr. Orhan Küçük, Girişimcilik ve Küçük İşletme Yönetimi, Seçkin Kitap 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

İY-2034 HALKLA İLİŞKİLER 

Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Çiğdem ALİÇAVUŞOĞLU 

Oda Numarası 85  

Ofis Saatleri Pazartesi 15.30-17.00 

E-posta cigdem.alicavusoglu@gop.edu.tr 

Ders Zamanı Ders programında belirtilmiştir. 

Derslik Ders programında belirtilmiştir. 

Dersin Amacı 

Halkla ilişkilerle ilgili temel kavramları tanıyabilme ve işletmeler için halkla 

ilişkilerin önemini anlayabilme. Halkla ilişkilerin genel organizasyon içindeki yeri 

ve işleyişini kavrayabilme. Halkla ilişkilerde hedef kitle ve halkla ilişkilerde etkin 

sunuş tekniklerini kavrayabilmektir. Türkiye de halkla ilişkiler uygulamaları, 

hizmet ve endüstri sektöründe basın bülteni hazırlama tekniklerini kavrayabilme. 

Konu ve İlgili 

Kazanımlar 

Halkla İlişkilerin Kavramsal Çerçevesi Ve Kapsamı  

Halkla ilişkilerin kavramsal Çerçevesini öğrenir.  

Halkla İlişkiler Tanımlarını öğrenir.  

Kurumlarda halkla ilişkilerin Önceliklerini etkileyen faktörleri öğrenir.  

Halkla İlişkilerin Amaçlarını öğrenir.  

Halkla İlişkilerin Tarihsel Gelişimi  

Sanayi Devrimi Öncesi Halkla İlişkileri öğrenir.  

Sanayi Devrimi Sonrası Halkla İlişkileri öğrenir.  

ABD’de Halkla İlişkilerin Tarihsel Gelişimini öğrenir.  

Türkiye’de Halkla İlişkilerin Tarihsel Gelişimini öğrenir.  

Halkla İlişkiler Modelleri  

Modellerin İşlevlerini öğrenir.  

Halkla ilişkilerde temel Modelleri öğrenir.  

Basın Ajansı Modelini öğrenir.  

Kamuyu Bilgilendirme Modelini öğrenir.  

Çift Yönlü modelleri öğrenir.  

Halkla İlişkiler Ve İlgili Kavramlar  

Halkla ilişkiler ve iletişimi öğrenir.  

Halkla ilişkiler ve reklamcılığı öğrenir.  

Halkla ilişkiler ve propagandayı öğrenir.  

Halkla ilişkiler ve pazarlamayı öğrenir.  

Halkla İlişkilerin Örgüt Yapısı  

Halkla İlişkilerin Örgütsel Yapısını öğrenir.  

Örgüt İçi Halkla ilişkileri öğrenir.  

Örgüt Dışı Halkla İlişkileri öğrenir.  

Halkla İlişkilerde Hedef Kitle  

Halkla İlişkilerde Hedef Kitleyi öğrenir.  

Hedef Kitlenin Önemini öğrenir.  

Hedef Kitle Sınıflandırmasını öğrenir.  

Hedef Kitle Çeşitlerini öğrenir.  

Sponsorluk  

Sponsorluğun Gelişimini öğrenir.  

Sponsorluk Kavramını öğrenir.  

Sponsorluğun Hedeflerini öğrenir.  

Yararlarını öğrenir.  

Özelliklerini öğrenir.  

Çeşitlerini öğrenir.  

Ölçümünü öğrenir.  

mailto:cigdem.alicavusoglu@gop.edu.tr


 
 

 

Halkla İlişkiler Süreci  

Halkla ilişkiler süreci kavramını öğrenir.  

 

Halkla ilişkiler sürecinde hedef kitleyi öğrenir.  

Uygulama sürecini öğrenir.  

Sorun saptamayı öğrenir.  

Araştırma yöntemleri kavramını öğrenir.  

Halkla ilişkilerde araştırma yöntemlerini öğrenir.  

Kriz  

Kriz kavramını kavrar.  

 Krizin özelliklerini öğrenir.  

 Krizin evrelerini öğrenir.  

 Krize neden olan etmenleri öğrenir.  

 Kriz yönetimini öğrenir.  

 Kriz öncesi dönemi kavrar  

 Kriz sonrası dönemi öğrenir.  

 Halkla İlişkiler Ortam Ve Araçları  

 Kişilerarası iletişim araçlarını öğrenir.  

 Kurumsal yayınları öğrenir.  

 Kitle iletişim araçları öğrenir.  

 Kurumsal İtibar Yönetimi  

 Kurumsal itibar kavramını öğrenir.  

 Kurumsal itibarın yararlarını öğrenir.  

 Kurumsal itibar yönetimini öğrenir.  

 Paydaş analizini öğrenir.  

 Kurumsal Sosyal Sorumluluk Ve Etik  

 Etik kavramını öğrenir.  

 Kurumsal sosyal sorumluluğu öğrenir.  

 İşletme etiğini öğrenir.  

 Lobicilik  

 Lobi, lobici, lobicilik tanımlarını öğrenir.  

 Lobicide bulunması gereken özellikleri öğrenir.  

 Lobicilik çeşitlerini öğrenir.  

Hafta-Tarih Ders Konuları İlgili Program Yeterliği 

1 13.02.2025 Oryantasyon haftası   

2 20.02.2025 Halkla İlişkilerin Kavramsal Çerçevesi Ve 

Kapsamı  

P1-P2-P7  

3 27.02.2025 Halkla İlişkilerin Tarihsel Gelişimi  P1-P7-P8  

4 06.03.2025 Halkla İlişkiler Modelleri  P1-P7  

5 13.03.2025 Halkla İlişkiler Ve İlgili Kavramlar  P1-P7  

6 20.03.2025 Halkla İlişkilerin Örgüt Yapısı  P1-P7  

7 27.03.2025 Halkla İlişkilerde Hedef Kitle  P1-P7  

8 03.04.2025 Sponsorluk  P1-P7  

 07.04.2025 -

13.04.2025 
Ara Sınav            %40  

9 17.04.2025 Halkla İlişkiler Süreci  P1-P7  

10 24.04.2025 Kriz  P1-P7  

11 01.05.2025 Halkla İlişkiler Ortam Ve Araçları  P1-P7  

12 08.05.2025 Kurumsal İtibar Yönetimi  P1-P7  

13 15.05.2025 Kurumsal Sosyal Sorumluluk Ve Etik  P1-P7  

14 22.05.2025 Lobicilik  P1-P7  



 
 

 

 25.05.2025-

03.06.2025 
Dönem Sonu Sınavı              %60 

 14.06.2025 

22.06.2025 
Bütünleme Sınavı              %60 

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yürütülen tartışmalar esas 

alınarak hazırlanacak olan çoktan seçmeli bir vize ve bir final aracılığıyla 

yapılacaktır. Vizenin ortalamaya katkısı % 40 finalinki ise % 60’tır. Geçme notu 

100 üzerinden 60’tır. 

Örnek Sorular 

11- Bir kurumun karşılaştığı acil sorunlar sonrasında karşılık verme ve çözmeye 

dönük çabalarına ne ad verilir?  

a)Proaktif Halkla ilişkiler b)Propaganda  

c)Reaktif Halkla ilişkiler d)Lobicilik  

2- Hangisi halkla ilişkilerin toplumsal açıdan izlenen amaçlarından değildir? a) 

kuruma karşı olumlu tutum  b) halktan bilgi almak  

c) Şikâyet ve söylenti yönetimi  d) İşgören bulma  

3- Hangisi halkla ilişkilerde uyulması gereken temel ilkelerden değildir? a) 

Doğru bilgi  b) İnandırıcılık  

c)Tek yönlü iletişim  d)Yineleme ve süreklilik  

4- Hangisi halkla ilişkiler tanımlarının ortak özelliğinden değildir? a) Bazı 

örgütler için gereklidir  b) Planlı olmalıdır  

c) tasarlanmış olmalıdır  d) Yönetim fonksiyonudur  

Cevap Anahtarı 1-c, 2-d, 3-c, 4-a  

Kaynak Kitap/lar 

ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ AÇIKÖĞRETİM FAKÜLTESİ YAYINI  

  HALKLA İLİŞKİLER  

 

Yardımcı Kaynaklar 

ve Okuma Listesi 

 

 

 

İY-2048 İŞLETME BÜTÇELERİ 

 Öğretim Üyesi Öğr. Gör. İsmail GÜLEÇ 

Oda Numarası 131 
Ofis Saatleri Salı 08:00 - 09:00 

E-posta ismail.gulec@gop.edu.tr 

Ders Zamanı Ders programında belirtilmiştir.  
Derslik Ders programında belirtilmiştir.  

Dersin Amacı 
Devletlerde uygulanan bütçe uygulamalarının işletmelerde uygulanması gelir ve 

giderlerinin bütçelenmesinin öğretilmesidir. 

Konu ve İlgili 

Kazanımlar 

Bütçe kavramı   
Bütçelemenin amaçlarını öğrenir.  
Bütçelemenin ilkelerini öğrenir.  
Sınırlarını öğrenir.  
Bütçe kavramı  
İşletme bütçeleri türlerini öğrenir.  
Yönetimin işlevleri ile bütçelemenin ilişkisini öğrenir.  
Bütçenin hazırlanması  
Bütçeyi hazırlayacak birimi ve uygulamalarını öğrenir.  
Bütçe dönemlerini öğrenir.  
Bütçenin hazırlanması  
Genel bütçenin oluşturulmasını öğrenir.  
Durağan bütçeleme  
Satış bütçesini öğrenir.  
Üretim bütçesini öğrenir.  



 
 

 

SMM bütçesini öğrenir.  
Faaliyet giderleri bütçesini öğrenir.  
Durağan bütçeleme  
Bütçelenmiş gelir tablosunu öğrenir.  
Yatırım bütçesini öğrenir.  
Nakit bütçesini öğrenir.  
Bütçelenmiş bilançoyu öğrenir.  
Esnek bütçeleme  
Kapsamını öğrenir.  
Maliyet yerlerinin belirlenmesini öğrenir.  
Faaliyet hacmini belirlemeyi öğrenir.  
Esnek bütçeleme  
Genel üretim giderleri ayrımını öğrenir.  
GÜG-hacim ilişkisini incelemeyi öğrenir.  
Yükleme oranlarını belirlemeyi öğrenir.  
Esnek bütçeleme  
Yükleme oranlarına göre GÜG payı ayırmayı öğrenir.  
Esnek bütçe uygulamalarını görür.  
Bütçe denetimi  
Sorumluluk raporlarının oluşturulmasını öğrenir.  
Standartların belirlenmesini öğrenir.  

Hafta-Tarih Ders Konuları İlgili Program Yeterliği 

1 10.02.2025 Uyum haftası    
2 17.02.2025 Bütçe kavramı   P2-P15  
3 24.02.2025 Bütçe kavramı  P2-P15  
4 03.03.2025 Bütçenin hazırlanması  P2-P15  
5 10.03.2025 Bütçenin hazırlanması  P2-P15  
6 17.03.2025 Durağan bütçeleme  P2-P15  
7 24.03.2025 Durağan bütçeleme  P2-P15  
8 31.04.2025 Esnek bütçeleme  P2-P15  
 07.04.2025 -

13.04.2025 
Ara Sınav  %40  

9 14.04.2025 Esnek bütçeleme  P2-P15  
10 21.04.2025 Esnek bütçeleme  P2-P15  
11 28.05.2025 Bütçe denetimi  P2-P15  
12 05.05.2025 Bütçe denetimi  P2-P15  
13 12.05.2025 Bütçe denetimi  P2-P15  
14 19.05.2025 Uygulamalar  P2-P15  
 25.05.2025-

03.06.2025 

Dönem Sonu Sınavı  %60  

 14.06.2025 

22.06.2025 

Bütünleme Sınavı  %60  

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yürütülen tartışmalar esas 

alınarak hazırlanacak olan çoktan seçmeli bir vize ve bir final aracılığıyla yapılacaktır. 

Vizenin ortalamaya katkısı % 40 finalinki ise % 60’tır. Geçme notu 100 üzerinden 

60’tır. 

Örnek Sorular 

 

1-İşletme bütçesi nedir?  

2-İşletme Bütçeleri İlkeleri nelerdir 

Cevap Anahtarı 

               C.1- Bütçe bir faaliyet planının niceleyici ifadesidir. İşletmenin gelecek 

bir yıl zarfındaki finansal işlem ve faaliyetlerinin sonuçlarını ve belli ölçüde 

ayrıntılarını içeren işletme bütçesi, gerçekte çeşitli bütçelerden oluşur 

 

 

                     C .2-a-Yönetimin Desteği İlkesi 
b-Örgütsel Uyum İlkesi 
c-Katılımcılık İlkesi 
d-Geçerlilik İlkesi 



 
 

 

e-Esnek Uygulama İlkesi  

f-Sorumluluk Muhasebesi İlkesi  
g-İzleme İlkesi  

.  

Kaynak Kitap/lar İşletme Bütçeleri. Vasfi HAFTACI. Beta Yayıncılık 
 

 

İY-2050 ŞİRKETLER MUHASEBESİ 

Öğretim Üyesi Öğr. Gör. İsmail GÜLEÇ 

Oda Numarası 131 
Ofis Saatleri Salı:8.00-9.00 

E-posta ismail.gulec@gop.edu.tr 

Ders Zamanı Ders programında belirtilmiştir. 

Derslik Ders programında belirtilmiştir. 

Dersin Amacı 
Ekonomik temel unsurları olan şirketleri tanımak kuruluşla ve yürütmeyle ilgili 

yasal bilgileri teorik ve pratik olarak öğrenmek 

Konu ve İlgili 

Kazanımlar 

Şirketler hakkında genel bilgiler  
Şirket kavramını öğrenir.  
Şirketlerin unsurlarını öğrenir.  
Şirektlerin sınıflandırılmasını öğrenir.  
Şirketlerde birleşmeyi öğrenir.  
Kollektif Şirketler  
Kollektif şirketlerin tanımını ve özelliklerini öğrenir.  
Kollektif şirketlerin kuruluşunu öğrenir.  
Kollektif şirketlerin ticaret siciline kaydını öğrenir.  
Kollektif Şirketler  
Kollektif şirketlerin yönetimini öğrenir.  
Ortakların kişisel sorumluluklarını öğrenir.  
Şirketin ve ortakların iflas durumlarını öğrenir.  
Kollektif şirketlerin denetimini öğrenir.  
Kollektif Şirketler  
Kuruluş işlemlerinin muhasebe kayıtlarını öğrenir.  
Sermaye değişikliği işlemleri ve muhasebe kayıtlarını öğrenir.  
Kar zarar dağıtımını öğrenir.  
Komandit Şirketler  
Komandit şirketlerin tanımını ve özelliklerini öğrenir.  
Komandit şirketlerin denetimini öğrenir.  
Komandit Şirketler  
Komadit şirketlerin kuruluş işlemlerinin muhasebe kayıtlarını öğrenir.  
Komadit şirketlerin sermaye işlemlerinin muhasebe kayıtlarını öğrenir.  
Komadit şirketlerin kar-zarar işlemlerinin muhasebe kayıtlarını öğrenir.  
Anonim Şirketler  
Özelliklerini öğrenir.  
Anonim şirket sözleşmelerinin özelliklerini öğrenir.  
Tescil ve ilan işlemlerini öğrenir.  
Resmi kurum işlemlerini öğrenir.  
Anonim şirketlerin sınıflandırılmasını öğrenir.  
Anonim Şirketler  
Yönetim organlarını öğrenir.  
Kuruluşunun muhasebe kayıtlarını öğrenir.  
Anonim Şirketler  
Sermaye değişikliğini öğrenir.  
Sermaye değişikliği muhasebe kayıtlarını öğrenir.  
Kar payı dağıtımını öğrenir.  
Kar payı dağıtımı muhasebe kayıtlarını öğrenir.  



 
 

 

Limited Şirketler  

 

Limited şirket özelliklerini öğrenir.  
Limited şirket kuruluş işlemlerini öğrenir.  
Limited şirket organlarını öğrenir.  
Limited şirket denetimini öğrenir.  
Limited Şirketler  
Kuruluşunun muhasebe kayıtlarını öğrenir.  
Sermaye değişikliği muhasebe kayıtlarını öğrenir.  

Hafta-Tarih Ders Konuları İlgili Program Yeterliği 

1 11.02.2025 Uyum haftası    
2 18.02.2025 Şirketler hakkında genel bilgiler  P2  
3 15.02.2025 Kollektif Şirketler  P2-P12  
4 04.03.2025 Kollektif Şirketler  P2-P12  
5 11.03.2025 Kollektif Şirketler  P2-P12  
6 18.03.2025 Komandit Şirketler  P2-P12  
7 25.03.2025 Komandit Şirketler  P2-P12  
8 01.04.2025 Anonim Şirketler  P2-P12  
 07.04.2025 -

13.04.2025 
Ara Sınav  %40  

9 15.04.2025 Anonim Şirketler  P2-P12  
10 22.04.2025 Anonim Şirketler  P2-P12  
11 29.04.2025 Limited Şirketler  P2-P12  
12 06.05.2025 Limited Şirketler  P2-P12  
13 13.05.2025 Şirketlerde Tasfiye  P2-P12  
14 20.05.2025 Kooperatifler  P2-P12  
 25.05.2025 

03.006.2025 
Dönem Sonu Sınavı  %60  

 14.06.2025 

22.06.2025 

Bütünleme Sınavı  %60  

Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yürütülen tartışmalar esas 

alınarak hazırlanacak olan çoktan seçmeli bir vize ve bir final aracılığıyla 

yapılacaktır. Vizenin ortalamaya katkısı % 40 finalinki ise % 60’tır. Geçme notu 

100 üzerinden 60’tır. 

Örnek Sorular 

 

1- Aşağıdakilerden hangisi şahıs şirketidir?  
A- Kollektif şirket B- limited şirket C- 

anonim şirket D- hepsi 2- S.2.Anonim 

şirketlere tüzel kişililer ortak olabilir.   D( 

)      Y( )  
3- Ortakların sınırsız sorumluluğa sahip olduğu şirket hangisidir?   

A- anonim şirket B- limited şirket C- kollektif şirket D- hepsi  
 

Cevap Anahtarı 1)a -    2- (D)   - 3)c 
Kaynak Kitap/lar Şirketler Muhasebesi. Necdet SAĞLAM, Salim ŞENGEL. Detay Yayıncılık 
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Dersin Amacı 

Bu dersin amacı öğrencilerin, muhasebe kayıtlarını paket programlar 
üzerinden yapabilmeleri için temel bilgileri kazanması, bu programlarda 
hesap planı ve işleyişini tanımaları ve finansal işlemlere ilişkin 
muhasebe kayıtlarını ve değerlendirmelerini yapabilmeleridir. 
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Konu ve İlgili Kazanım 

ÜCRET HESAPLAMALARI 

Ücret hesaplamalarında dikkate alınacak hususlar 
ü Asgari geçim indirimi 

Ücret hesaplaması ve muhasebe kaydı 

BORDRO 

Yapılması gereken tanımlar 

Personel kartlarının açılması 

Personel puantaj bilgilerinin girilmesi 

Raporlar 

Muhasebe entegrasyonu 

BEYANNAMELER BİLDİRİMLER 

Beyan ve ödeme süreleri 

Modül hakkında genel bilgiler 

BEYANNAMELER BİLDİRİMLER 

KDV mahsup kaydı 

KDV beyannamesi 

KDV hesaplarının defteri kebirlerinin alınması 

KDV beyannamesi tam dökümünün alınması 

BA VE BS RAPORLARININ ALINMASI 

BA raporunun alınması 

BS raporunun alınması 

MUHTASAR BEYANNAMELER 

Muhtasar beyanname, stopaj, vergi sorumlusu 

Muhtasar beyannamenin hazırlanması 

RAPORLAMA 

Mizan alınması 

Farklı seviyede mizan alma 

FİRMA AYLIK İŞLEMLERİ 

Alış faturalarının kaydedilmesi 
Satış faturalarının kaydedilmesi 

Z raporunun alınması 

FİRMA AYLIK İŞLEMLERİ 

Benzin fişi kaydı 

Tahsilat makbuzunun kaydı 

Elektrik faturasının kaydı 

Serbest meslek makbuzu kaydı 



 
 

 

FİRMA AYLIK İŞLEMLERİ 

Stopaj ve SGK ödemelerinin kaydı 

KDV işlemleri 

Muhtasar beyanname alınması 

KAPANIŞ İŞLEMLERİ 

Aralık ayı genel geçici mizanının alınması 

Envanter çalışmaları 

Stokların değerlemesi ve satılan malın maliyet kaydı 

KAPANIŞ İŞLEMLERİ 

Amortisman hesaplaması ve kaydı 

Amortisman yöntemleri ve yöntem değiştirme 

KAPANIŞ İŞLEMLERİ 

Yılsonu kapanış kayıtları 

Maliyet hesaplarının sonuç hesaplarına aktarılması 

 KAPANIŞ İŞLEMLERİ 

 Kapanış kayıtları ve raporlar 

 Fişlerin Kontrolü 

 Yevmiye defterlerinin alınması 
 

 
Hafta-Tarih 

 
Ders Konuları 

İlgili Program 

Yeterliği 

1 14.02.2025 ÜCRET HESAPLAMALARI  

2 21.02.2025 BORDRO PY-12 
3 28.02.2025 BEYANNAMELER BİLDİRİMLER PY-12 
4 07.03.2025 BEYANNAMELER BİLDİRİMLER PY-12 
5 14.03.2025 BA VE BS RAPORLARININ ALINMASI PY-12 
6 21.03.2025 MUHTASAR BEYANNAMELER PY-12 
7 28.03.2025 RAPORLAMA PY-12 
 04.04.2025 Ara Sınav  
8 07.04.2025 -13.04.2025 FİRMA AYLIK İŞLEMLERİ PY-12 
9 18.04.2025 FİRMA AYLIK İŞLEMLERİ PY-12 
10 25.04.2025 FİRMA AYLIK İŞLEMLERİ PY-12 
11 02.05.2025 KAPANIŞ İŞLEMLERİ PY-12 
12 09.05.2025 KAPANIŞ İŞLEMLERİ PY-12 
13 16.05.2025 KAPANIŞ İŞLEMLERİ PY-12 
14 23.05.2025 KAPANIŞ İŞLEMLERİ PY-12 
 25.05.2025-03.06.2025 Dönem Sonu Sınavı  
 14.06.2025-22.06.2025 Bütünleme Sınavı  
 
 
Değerlendirme 

Bu dersin değerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yürütülen tartışmalar esas alınarak 
hazırlanacak olan çoktan seçmeli bir vize ve bir final aracılığıyla yapılacaktır. Vizenin 
ortalamaya katkısı % 40 finalinki ise % 60’tır. Geçme notu 100 üzerinden 60’tır. 

 
 
 
 
 
 
Örnek Sorular 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

     

    

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


