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Program Adi

Isletme Yonetimi Programi

Programin Kisa
Tarihgesi

1976 yilinda kurulan Tokat Meslek Yiiksekokulu; Milli Egitim
Bakanligima bagli iken, 2809 say1l1 kanunla Cumhuriyet Universitesine
ve daha sonrada 1992 yilinda 3837 sayili kanunla Gaziosmanpasa
Universitesine baglanmustir.

Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii niin, Tokat Meslek
Yiiksekokulunun Tokat Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Tokat
Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmasi konusundaki teklifinin
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 01/03/2013 tarihli toplantisinda 2547
Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri
uyarinca kabul edilmesi ile Tokat Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
kurulmustur.

Programimiz; 2013-2020 yillar1 arasinda, Tokat Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde faaliyetine devam etmistir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii’niin, Tokat Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Tokat Sosyal

Bilimler Meslek Yiiksekokulu birlestirilmesi konusundaki teklifinin,
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 11/ 06 /2020 tarihli toplantisinda 2547
Sayili Kanun’un 2880 Sayili1 Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kabul edilmesi ile Tokat Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.
Programimiz; 2021 yil1 itibariyle Tokat Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
egitim ve 0gretim faaliyetine devam etmektedir.

Programin Amaci

Isletme ydnetimi programimin temel amaci, isletmecilik alanindaki temel
ilkeleri ve yonetim fonksiyonlarini bilmektir. Yonetim kademelerinin
tasimasi gereken sorumluluklari, piyasanin ve isletmelerin 6zelliklerini,
hukuki sorumluluklarini, ekonomi ve borsa ile ilgili temel kavramlari
bilen, isletmenin biitiin boliimlerinde gorev yapabilecek, alani ile ilgili
konularda bireysel veya grup olarak ¢alisabilecek, kendi adina isletme
kurup c¢alistirabilecek, meslegi ile ilgili bilgisayar programlarini
kullanabilen, etkili iletisim kurabilen mezunlar yetistirmektir

Boliim Bagkani

Dr.Ogr. Uyesi Erdal Taha Aydogdu
erdaltaha.aydogdu@gqop.edu.tr
I¢ Hat: 2587

Bolum Sekreteri

Ilker Besler
ilker.besler@gop.edu.tr
I¢ Hat: 2688

Mezuniyet Kosullari

Programdan mezun olabilmek i¢in 6gretim programinda belirtilen
dersleri basariyla tamamlamak gerekmektedir.

Ogrencinin mezun olabilmek igin; 120 AKTS kredisini saglamasi ve
genel not ortalamasinin 100 iizerinden en az 60 (2.00) olmasi
gerekmektedir.

Ol¢me ve
Degerlendirme

Ogrencilerimiz Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim - Ogretim ve Sinav Y&netmeligi hiikiimlerine tabidir.
Ogrenciler her ders i¢in en az bir ara (vize) siava, birde donem sonu
(final) sinavina girer. Ara sinavin %40°’1, donem sonu siavinin %60’
alarak yapilan degerlendirme sonucunda basarisiz olan 6grenciye
biitiinleme sinavi1 hakki verilir.

1



(On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi, Olgme ve
degerlendirme, Madde: 28

(Degisik: RG-22/ 8/ 2012-28389)

Mezuniyet asamasinda bir dersten basarisiz oldugu i¢in mezun olamayan
ogrencilere, “Tek Ders Sinav” hakki verilir.

(On  Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Madde: 26 Sinavlar ve Sinavlarin Yapilis1) Azami 6gretim
stiresini asan 6grencilere basarisiz olduklari tiim dersler i¢in iki “Ek
Sinav” hakki taninir. Bu sinavlar sonunda; basarisiz ders sayisini bese
indirenlere bu bes ders i¢in ti¢ yariyil verilir. Ek sinavlar1 almadan bes
derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyil (simif gegme esasina
gore 0gretim yapilan kurumlarda iki 6gretim yili), bir dersten basarisiz
olanlara ise; 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz; basarisiz
olduklar1 dersin siavlarina girme hakki taninir.

(On Lisans ve  Lisans Egitim-Ogretim ve  Sinav
Yonetmeligi, Ek sinavlar Madde: 34 “Bagligi ile birlikte degisik: RG-24/
4/ 2017-30047)

Iletisim

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tokat Meslek
Yiiksekokulu Taglhgiftlik Kampiisii Tokat 0 356 252
15 26

Internet Adresi: http://tmyo.gop.edu.tr



http://tmyo.gop.edu.tr/
http://tmyo.gop.edu.tr/

2024-2025 AKADEMIK TAKVIiMi

https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/akademik_takvim_189/html_icerik/files/tog%C3%BCweb2024.pdf
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OGRENCIi DANISMANLARI

Ogr. Gor. ismail GULEC
ismail.gulec@gop.edu.tr

2. Sinif i¢ Hat: 2610
Kat: 3 Oda No: 131
Ogr.Gor.Dr. Zeynep Dilara TINAZ
zeynepdilara.tinaz@gop.edu.tr
1. f .
Sin ic hat:2582
Kat:3 Oda No: 149
Ogr. Goér. Turan Burak IMRE
Normal .
Siirevi Asan turanburak.imre@gop.edu.tr
UreYI A3 e Hat: 2588
Ogrenciler

Kat: 3 Oda No: 143



mailto:ismail.gulec@gop.edu.tr
mailto:turanburak.imre@gop.edu.tr

OGRETIM ELEMANLARI

Dr. Ogr. Uyesi Erdal Taha
AYDOGDU
erdaltaha.aydogdu@gqop.edu.tr
I hat: 2587

Calisma Alanlar1:

Yonetim ve Organizasyon, Stratejik
Y 6netim, Orgiitsel Davranis

Ogr. Gor. Ismail GULEC
ismail.qulec@qop.edu.tr
I¢ hat: 2610

Calisma Alanlari:

Yonetim ve Organizasyon

Ogr. Gor. Turan Burak IMRE
turanburak.imre@gop.edu.tr
I hat: 2588

Calisma Alanlar1:

Pazarlama, Pazarlama Arastirmasi

Ogr. Gor. Dr. Zeynep Dilara TINAZ
zeynepdilara.tinaz@gop.edu.tr
I¢ hat:2582

Calisma Alanlar1:

Insan Kaynaklari, Orgiirsel
Davranis, Stratejik Yonetim

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem
ALICAVUSOGLU
cigdem.alicavusoglu@gop.edu.tr
I¢ hat:2642

Calisma Alanlari:

Pazarlama, Tiiketici Davranisi
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isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de icerecek sekilde ders kitaplari ve diger arag gereglerle ilgili teorik ve uygulamali

Pyl bilgilere sahip olma.
isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yénetim, liretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal yéntemler,

PY2 . . . I .
muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlari hakkinda bilgi sahibi olma ve bunlari kullanabilme.

PY3 Ekonomi ve isletme alanlarinda kullanilan gerekli yazilimlari ve programlari kullanabilme ve bu konulardaki ileri diizeydeki
¢alismalari bagimsiz olarak yirutebilme.

PV4 Disiplin igi ve disiplinler arasi takimlarla ¢alisma; yenilik ve degisime agik olma, girisimci olma, yasam boyu 6grenme davrani
kazanma; liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliliklerine sahip olma.

PY5 is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini kavrama ve toplumsal déniisimii algilama.

PY6 Kendini ifade etme ve kurumunu temsil etme konusunda Tirkgeyi ve gerektigi yerde yabanci dil bilgisini dogru, kurallara uy
bicimde yazil ve sozli iletisimde kullanabilme beceri ve yeterliligine sahip olma.
Pazar arastirmasi, tliketici davranislari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bélimleme, stratejik pazarlama,

PY7 iliskisel pazarlama, diinya capindaki pazarlar, bilgi sistemleri, isletme davranislari, pazar bolimleme, Uriin ve hizmet strateji
Grin hayat egrisi, fiyatlama, tedarik zinciri ve Gretim ydnetimi konularini anlama, kavrama.
isletme yénetiminin planlama, érgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isle

PYS yonetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma ve isletmeyi orgiitsel diizeyde analiz edebilme, isletme
yonetiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimc
konusunda bilgi sahibi olma ve uygulayabilme.

PY9 Girisimci, yeniliklere agik, yasam boyu 6grenme davranisina sahip olma.
Matematik ve istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ve

PY10  ekonometrik ¢bziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak kararlarin sonuglarini dngérebilme ve dogru tahminler
bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini gdz 6niinde bulundurarak stratejik yaklasimlar gelistirebilme.
Ekonomik-sosyal ve mali konularda temel bilgileri anlama ve kullanabilme, degerlendirme ve yorum yapabilme, ekonomik-

PY11  sosyal ve mali gelismeleri analiz edebilme, ekonomik konularda gorus bildirebilme, gesitli ekonomik sorunlar karsisinda ¢6z
getirebilme becerisi kazanma.

PY12 Muhasebenin isletmeler agisindan énemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, gergceklesen islemlerin muhasebelestirilme
isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

PY13 Hukukun Temel Kavramlari, is Hukuku, Ticaret Hukuku, idare Hukuku, Vergi Hukuku ve Borglar Hukuku konusunda bilgi sahi
olma ve hukuksal olaylar i¢in yorum yapabilme.

PY14  Mikro ve makroekonomi konularina hakim olma ve ekonomik olaylari bu bilgiler cercevesinde degerlendirebilme.
isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yénetimi, sermaye biitgelemesi, yatirim projelerinin

PY15 degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede
kullanabilme.

PY16  Finansal piyasalar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu piyasalarda islem géren menkul kiymetlerin degerlemesini yapabilme.

PY17 Vadeli islemler piyasasi konusunda bilgi sahibi olma, futures, forward, secenek ve swap piyasalarinin isletmelerin karsilastik
finansal risklerde ne sekilde kullanildiklarini karayabilme.

PY18 isletmeler de maliyet kavramini kavrayabilme ve maliyet hesaplamalari konusunda gelistirilen ydntemleri isletmelere
uygulayabilme.

PY19  Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir ¢calisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.




ISLETME YONETIMi PROGRAMI DERSLERI

Isletme Yonetimi Program 1. Simif Dersleri

1. Yariyil (Giiz Dénemi) Dersleri

Ders Kodu  [Ders Adi _?_:;;Skaati IS Dersi Veren Ogretim Uyeleri

AIIT101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I 2 0 Ogr.Gor. Dr. Ayse ERYAMAN

TD101 TURK DILI-I 2 0 Ogr. Gor. Erdal BARAN

1Y1001 GENEL MUHASEBE | 3 1 Ogr. Gor. Dr.Zeynep Dilara TINAZ
ENF100 \]?;\IEIFLI:\IG/I [ERporo! ILERI VE OFIS 2 0 Dr. Ogr. Uyesi. Omer ALTIN

Y1003 MIKRO EKONOMI 3 0 Dr.Ogr.Uyesi.Cigdem ALICAVUSOGLU
Y1005 TEMEL HUKUK 2 0 Dr.Ogr.Uyesi.Cigdem ALICAVUSOGLU
Y1007 TICARI MATEMATIK 3 0 Ogr. Gér. Turan Burak IMRE

Y1011 ILETiSIM 2 0 Dr.Ogr.Uyesi. Erdal Taha AYDOGDU
Y1009 GENEL ISLETME 3 0 Ogr. Gor. Ismail GULEC

1. SINIF GUZ DONEMIi ZORUNLU SECMELI YABANCI DiL DERSI (Grup Ders Adedi:1)

IALM101 ALMANCA | 3 0 Dr. Ogr. Uyesi OMER LUTFI ISPIRLI
FRA101 FRANSIZCA | 3 0 Ogr. Gor. IZZET ERCAN

ING101 INGIZLICE 1 3 0 Ogr. Gor. VILDAN GELIK

2. Yariyll (Bahar Donemi) Dersleri

Ders Kodu  [Ders Adi _I?z(l)’iiskaati UG Dersi Veren Ogretim Uyeleri

ATIT102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARTHI IT 2 0 Ogr. Gor. Dr. Ayse ERYAMAN

TD102 TURK DILI-II 2 0 Ogr. Gor. Erdal BARAN

1Y1002 MAKRO EKONOMI 2 0 Dr.Ogr.Uyesi.Cigdem ALICAVUSOGLU
1Y1004 TICARET HUKUKU 3 0 Dr.Ogr.Uyesi.Cigdem ALICAVUSOGLU
Y1006 GENEL MUHASEBE II 3 1 Ogr. Gor. Dr.Zeynep Dilara TINAZ
Y1008 ISTATISTIK 2 0 Ogr. Gor. Turan Burak IMRE

Y1012 KARIYER PLANLAMA 1 0 Ogr. Gor. Turan Burak IMRE

Y1010 YONETIM VE ORGANIZASYON 3 0 Dr.Ogr. Uyesi. Erdal Taha AYDOGDU
Y1014 DAVRANIS BILIMLERI 3 0 Dr.Ogr. Uyesi. Erdal Taha AYDOGDU
TOGU 0094 |DEGERLERIMIZ 2 0 Ogr. Gor. Dr.Zeynep Dilara TINAZ

1. Simif Bahar

ZORUNLU SECMELI YABANCI DiL DERSI (Grup Ders Adedi:1)

ALM101 ALMANCA I 3 o Dr. Ogr. Uyesi OMER LUTFI ISPIRLI
FRA101 FRANSIZCA I 3 o Ogr. Gér. IZZET ERCAN
ING102 INGILIZCE 11 3 o Ogr. Gor.Vildan CELIK




3. Yanyil (Giiz Déonemi) Dersleri

Ders Kodu  IDers Kodu TeorikDers Saj;,igmama Dersi Veren Ogretim Uyeleri
Iy-2011 FINANSAL YONETIM 3 0 Ogr. Gor. Turan Burak IMRE
IY-2015 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 3 0 Ogr. Gor. Ismail GULEC
y-2017 PAZARLAMA ILKELERI 3 0 Dr.Ogr.Uyesi.Cigdem ALICAVUSOGLU
IY-2019 ISLETME UYGULAMALARI 1 0 4 Ogr. Gor. Ismail GULEC / Dr.Ogr. Uyesi. Erdal Taha AYDOGI
1Y-2045 MALIYET MUHASEBESI 3 0 Ogr. Gor. Dr. Zeynep Dilara TINAZ
. _ 2. Simf Giiz ZORUNLU SECMELI MESLEK DERSLERI (Grup Ders Adedi:3)
1Y-2029 VERGI HUKUKU 3 0
IY-2035 STRATEJIK YONETIM 3 0 Dr.Ogr. Uyesi. Erdal Taha AYDOGDU
IY-2037 KAMU MALIYESI 3 0
Y-2041 ARASTIRMA YONTEMLERI 3 0
Y-2043 PERAKENDECILIGE GIRIS 3 0
1Y-2047 MALI TABLOLAR ANALIZI 3 0
1Y-2049 CALISMA SOSYOLOJISI 3 0
IY-2051 TOPLAM KALITE YONETIMI 3 0 Dr.Ogr.Uyesi.Cigdem ALICAVUSOGLU
IY-2059 PAKET PROGRAMLAR | 2 1 Ogr. Gor. Dr. Zeynep Dilara TINAZ
IY-2055 YABANCI DILDE OKUMA YAZMA 3 0
IY-2057 ORGUT KULTURU 3 0
4. Yariyll (Bahar Donemi) Dersleri _ )
Ders Kodu  [Ders Adi TeorikDerS SaS;:gu'ama IDersi Veren Ogretim Uyeleri
1Y-2012 SERMAYE PIYASASI ISLEMLERI 3 0 Ogr. Gor. Dr.Zeynep Dilara TINAZ
1Y-2018 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 3 0 Dr.Ogr. Uyesi. Erdal Taha AYDOGDU
1Y-2020 ISLETME UYGULAMALARI II 0 4 Ogr. Gor. ismail GULEC / Dr.Ogr. Uyesi. Erdal Taha AYDOGI
iY-2044 TURK VERGI SISTEMI 3 0 Dr. Opr. Uyesi.Cigdem ALICAVUSOGLU
1Y-2046 GIRSIMCILIK 3 0 Ogr. Gor. Ismail GULEC
. 2. Smif Bahar ZORUNLU SECMELI MESLEK DERSLERI (Grup Ders Adedi:3)
Y-2022 CALISMA SERMAYESI YONETIMI 3 0
1Y-2026 DIS TICARET ISLEMLERI 3 0
IY-2032 SATIS YONETIMI 3 0
IY-2034 HALKLA ILISKILER 3 0 Dr.Ogr.Uyesi.Cigdem ALICAVUSOGLU
IY-2036 PAZARLAMA ARASTIRMASI 3 0
1Y-2040 MUSTERI ILISKILERI YONETIMI 3 0
IY-2042 E-TICARET 3 0 Ogr. Gor. Turan Burak IMRE
IY-2048 ISLETME BUTCELERI 3 0 Ogr. Gor. Ismail GULEC
IY-2050 SIRKETLER MUHASEBESI 3 0 Ogr.Gor. ismail Giileg
IY-2052 KUCUK ISLETMELER ICIN SOSYAL MEDYA 3 0
[Y-2054 PAKET PROGRAMLAR I 3 0 Ogr. Gor. Dr.Zeynep Dilara TINAZ
1Y-2056 SOSYAL PSIKOLOJI 3 0
iY-2058 TUKETICI DAVRANISI 3 0




1.Yaniyil Ders Plani

Ders P1| P2| P3| P4|P5|P6|P7|P8(P9|P10|P11| P12| P13 | P14| P15| P16 | P17 | P18 | P19| P20 | P21
Kodu Ders Adi
ATATURK
- iLK. VE
AIIT101 | iNKILAP - - 1333 (3 |-1|-13]- - - - - - - - - 3 - -
TARIHI 1
TD101 . .-
TURK DILI I -l - -3 -3 - - - - - - - - - - -
Iy1001 | GENEL
MUHASEBE 1 - - - - - - - - - - - 5 - - - - - - - - -
BiLisiM
ENF100 | TEKNOLOJILERI| | [ _ | _ | _ | _ | . |_. |. |. ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 5
VE OFIS
YAZILIMLARI
Y1009 GENEL ISLETME
-4 |13 |- |-1-1-151-/1- - - - - - - - - - - -
iv1003 MIKROEKO
NOMI I A e e A e e 2 I e A R R
1Y1005 TEMEL HUKUK 5 5
TICARI ]
iY1009rATEMATI1-------5----2--2---
ILETiSIM
ivio11 -2 - -2 -3 e e e e e e e e et
ING101 L.
INGILIZCE I -l -3 - - - - - - - - - - -
2.Yariyil Ders Plani
Ders P1| P2| P3| P4|P5|P6|P7|P8(P9|P10|P11| P12| P13 | P14| P15| P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21
Kodu Ders Adi
ATATURK
N iLK. VE
AIIT102 | iNKILAP - - 1313133 |-1]-13/]- - - - - - - - - 3 - -
TARIHI 11
TD102 . ..
TURK DILI II -l - -3 -3 - - - - - - - - - - -
GENEL
IY1002 MUHASEBE _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 5 - - - - _ _ _ _ _
11
DAVRANIS
iY1014 BILIMLERI _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 5
YONETIM VE
) ORGANIZAS
IY1010 | YON S A R T T T T T R R A B R A A A A R R N
1002 MAKROEKO
NOMI A N A A A A A E - I I A I I I
Iy1004 | TICARET
HUKUKU S EE N Y A e A H N A A A A - e A2 N I H N B
1008 . -
ISTATISTIK 172 (- |-1f-1-1-1-1-15 - - - - - 1 - - - - -
iv1012 KARIYER
PLANLAMA




iNG102 | . .
INGILizCE 11 e I A S I - - - - - - - - -
SEC102 | SEC. UNiv.
DERSLERI
TOGU | DEGERLERI
0094 Miz
3.Yariyil Ders Plani
Ders P3 | P4 |P5 |[P6 | P7 | P8 | P9 | PL | P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19
Kodu Ders Adi 0
Iv- FINANSAL
2011 | YONETIM o I e A R A R A - - - - 5 |- - -
) MALIYET
Iy- MUHASEBES N T I I T A I _ ) ) _ - - - 5 -
2045 i
is VE
: SOSYAL
Iv- - .
2015 GUVENLIK N S R R N R - - 4 - - - - -
HUKUKU
Iv- PAZARLAM
2017 | A ILKELERI o I I I I N e e - - - - - - - -
. ISLETME
Iy- UYGULAMA S T I O O 7 O O . - - - - - - -
2019 LARI I
Segmeli Dersler
i MALT
IY- TABLOLAR R I I A I O I 3 5 - B, - - - - -
2013 | ANALizi
iv- VERGI
2029 HUKUKU o A A A e T N - 5 - - - - - -
Iv- PAKET
2059 PROGRAMLARI - |- 1-1- 1|5 |5 |4 |4 |- 4 - - - - - - -
I
Iv- STRATEJIK
2035 YONETIM S A N (I A A I 3 - 4 - - - 4 . B
iv- TOPLAM
2051 KALITE -3 |- |- |5 |- |- |- 5 . 5 - - 2 - - 5
YONETIMI
4.Yariyil Ders Plani
Ders P |P |P (P |P |P |P |PL|PL |PL |PL |PL |PL |PL |P1L |P1 |P1
Kodu Ders Adi 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
i SERMAYE
Iy- PIYASASI N e . . . . 4 |a |- .
2012 | jg| EMLER]
iv- TURK VERGI
2014 SISTEMI S T B A R A R - - - - 4 B, ; . B
iv- GIRISIMCILI K o s ] i ] ] ] ] ] ] ] ]
2016
INSAN
iy- KAYNAKLA A D U N U D A ] ] ] ] _ ] ] _ ]
2018 | RL
YONETIMI
. ISLETME
Iy- UYGULAMA N IR I D ) i i ) i ) ) i )
2020 LARI II
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Seg¢meli Dersler

) CALISMA
Iy- SERMAYES] . o) s |
2022 | yONETIMI
Iy- E-TiCARET
2042 - -l - - -
Y- DIS TICARET
2026 ISLEMLER{ 4 5|4|5]|5 - - .
} ISLETME
Iy- BUTCELERI i N ) s
2048
Y- SATIS
2032 | YONETIMI 2 - -] 5 | - -
iy- HALKLA
2034 | ILISKILER 4 34|54 - |- .
iy- PAZARLAMA
2036 ARASTIRMASI 4 - 13- ]- - - .
(BIRINCI YARIYIL)
Uyum Haftasi Programi

Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma
08:15
09:00
09:15
10:00
10:15

11




11:00

11:15
12:00

13:15
14:00

\A\

14:15
15:00

15:15
16:00

16:15
17:00

Birinci sinif, birinci yariyil déneminin ilk haftasi uyum haftasi olarak yiriitilmektedir. Uyum haftasi

boyunca 6grencilerin uyum siireci, asagidaki baslklar veya belirlenen baska konular cercevesinde
desteklenmelidir;

e Universitenin yerlesim planinin tanitimi
e Kitiphane, yemekhane, sosyal tesisler vb. hizmet binalarina ziyaret ve bu hizmetlerden
yararlanabilmek i¢in ayrintil bilgilendirme
e (Ogrenim goriilen fakiilte binasinin tanitilmasi
e Ogrenim goriilen programin tanitimi
e Ogrenci kuliplerine iliskin bilgilendirme
e Ogrenci degisim programlarinin tanitimi (Erasmus, Farabi, Mevlana Degisim programlari)
e Cift Anadal ve Yandal Egitimine iliskin bilgilendirme
e Lisansustl Egitime iliskin bilgilendirme
e Devam edilen okula ve programa 6zgl gerekli benzer bilgilendirme ve uyum c¢alismalar
Ders Programi
Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma
08:15
09:00
09:15 Genel Isletme
10:00 A-401
Genel isletme iletisim
. Genel Muhasebe Temel Hukuk A-402
10:15 A-401 A-401
11:00 A-401
Ticari Matematik i )
11:15 A Genz\l_i%litme Gene[AI\_AALgrllasebe Temel Hukuk iletisim
12:00 A-401 A-402
Genel Muhasebe | Atatirk ilkeleri ve Inkilap ingilizce |
13:15 Ticari Matematik Tarihi | Mikro Ekonomi Anfi B
14:00 A402 A-403 UZEM | A-401
Genel Muhasebe 1 Atatirk ilkeleri ve Inkilap Mikro Ekonomi ingilizce |
14:15 Ticari Matematik Tarihi | A-401
15:00 A402 A-403 UZEM | Anfi B
Bilisim Tirk Dili | Mikroekonomi ingilizce |
15:15 Teknolojileri ve UZEM 2 A-401 Anfi B
16:00 Ofis Yazilimlar
BL3
Biligim Tiirk Dili |
16:15- Teknolojileri ve UZEM 2
17:00 Ofis Yazilimlar
BL3
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16:15

17:00
(iKINCi YARIYIL)
Ders Programi
Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma
08:15
09:00
Yonetim . o Ticaret Hukuku
09:15 Organiasyon Degerlerimiz Ad01
10:00 A401 A401
dneti . Ticaret Hukuku
10:15 | Genel Muhasebe Yonetim Degerlerimiz Genel Muhasebe |1
1 Organiasyon A401
11:00 A4O1 A401 A401 A401
Yoneti . Ticaret Hukuku
11:15 Genel Muhasebe onenm Kariyer Planlama Genel Muhasebe 11
1] Organiasyon A401
12:00 A4O1 401 A401 A401
13:15 Istatistik Makro Ekonomi Atatirk ilkeleri ve Inkilap | Davranis Bilimleri ingilizce |
) A401 A401 Tarihi | A401 ANFi B
14:00 UZEM
. T Makro Ekonomi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap | Davranis Bilimleri ingilizce |
121(1,(5, fstatisti A401 Tarihi A401 ANFI B
) UZEM
Makro Ekonomi Tairk Dili | Davranis Bilimleri ingilizce |
15:15 A201 UZEM A401 ANFi B
16:00
16:15 T‘U‘;EEI’\‘/:‘ '
17:00
(UCUNCU YARIYIL)
Ders Programi
Pazartesi Sali Cargsamba Persembe Cuma
08:15
09:00
09:15 Progfaknewtlarl | Finansal Yonetim Pazarlama ilkeleri Maliyet Muhasebesi Paket ;rgi:::)mlarl !
10:00 BL3 A402 A402 A402 BL3
10:15 Paket Finansal Yénetim Pazarlama llkeleri Maliyet Muhasebesi Paket Programlari |
11:00 Programlar | A402 A402 A202 2.Grup
) BL3 BL3
11:15 ng;kﬁan | Finansal Yo6netim PazarIaArzgzllkelen Maliyet Muhasebesi Paket ;rgi:';mlarl !
12:00 BL3 A402 A402 BL3
Is ve Sosyal . Toplam Kalite Yénetimi Isletme Uygulamalari I
13:15 | Gilvenlik Hukuku | $1€t™€ Uyg‘;ta‘;‘a]a” rat. A402 Stratejik Yonetim (1.~ Grup)
14:00 A-401 P A402 (2. A402
. i ve Sosyal isletme Uygulamalar (1. Toplam Kalite Yonetimi Stratejik Yonetim Isletme Uygulamalar1 I
14:15 L A402 A402 (1. Grup)
. Giivenlik Hukuku Grup) (2. A402
15:00 A-401 .
15:15 Is ve Sosyal Isletme Uygulamalar1 1 (11. | Toplam Kalite Yénetimi Stratejik Yonetim Isletme Uygulamalar1 T
: Giivenlik Hukuku Grup) A402 A402 (1. Grup)
16:00
. Isletme Uygulamalari 1 (11. Isletme Uygulamalar1 T
16:15
) Grup) (1. Grup)
17:00 2. A402

13




14




ikinci Stmif Bahar Dénemi Ders Program

(DORDUNCU YARIYIL)

Ders Programi

Pazartesi Sali Cargsamba Persembe Cuma
08:15 Isletme Uy%;urlljimalarl 11 (2.
09:00 o
. Insan Kaynaklar .
09:15 | isletme Biitgeleri Girisimcilik Semﬁly:nﬂzyr?sas‘ Yénetimi Isletme Uyéurl;‘;nala“ .
. A402
10:00 A4102 A402 A402 A402
. Insan Kaynaklar .
10:15 | isletme Biitgeleri Girigimcilik Sen?;i;l;;ﬁasam Yonetimi Isletme Uyglsl;nalarl .
. A402
11:00 A402 A402 A402 A402
. Insan Kaynaklar .
11:15 | isletme Biitgeleri Girigimcilik Serrril;}éfnll’giasam Y 6netimi Isletme Uyéurlua;qalarl .
. A402
12:00 A402 A402 A402 A402
Isletme . s .
. . Tiirk Vi Sisti .
13:15 | Uygulamalar I Sirketler Muhasebesi Alzlli)Z ergt Sistemt Halkla Iligkiler
14:00 (2. Grup A402 A402
A402
Isletme . o .
. . Tirk V t .
14:15 | Uygulamalari II Sirketler Muhasebesi AlllerZ ergi Sistemi Halkla Iligkiler
15:00 (2. Grup A402 A402
A402
Isletme . ) Tiirk Vergi Sistemi .
15:15 | Uygulamalari 11 Sirketler Muhasebesi A402 Halkla Iligkiler
16:00 (2. Grup A402 A402
A402
Isletme
16:15 | Uygulamalari 11
17:00 (2. Grup
A402
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iISLETME YONETIMI PROGRAMI DERS PLANLARI

1. Sinif Giiz Donemi Ders Planlar:

AIIT101 ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHIi-I

Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ayse ERYAMAN
Oda Numarasi 211

Ofis Saatleri

E-posta ayse.eryaman@gop.edu.tr
Ders Zamani Carsamba: 13.15-15.00
Derslik UZEM-I

Dersin Amaci

Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin kurulug sartlarinin ve dzelliklerinin
anlagilabilmesi i¢in; Tiirk milletini Kurtulus Savasi yapmak durumunda
birakan sartlarla, Kurtulus Savaginin hangi sartlarda ve hangi ilkeler
cergevesinde gerceklestigini ve devletin hangi esaslar tizerine kuruldugunu
kavratmak; boylece devletin kurulus felsefesini bilen, devletinin ve milletinin
temel degerlerine saygili bireyler yetigtirmek.

Dersin amac1 ve kaynaklari, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Dersiyle Ilgili Temel
Kavramlar ve Inkilapcilik lkesi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-I dersinde, Tiirk Inkilabmin olus
nedenlerini, nasil gelistigini ve dayandigi ilkelerin anlatilacagini ve
tanitilacagini kavrar.

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi-I dersinde bagvurulacak kaynaklarin neler
oldugunu bilir.

Inkilap kavraminin ne anlama geldigini kavrar.

Devrim kavraminin ne anlama geldigini bilir.

Ihtilal kavramini tanimlayabilir.

Evrim/Tekamiil kavramlarinin ne anlama geldigini kavrar.

Islahat/Reform kavramlariin ne anlama geldigini bilir.

Isyan kavranminin ne anlama geldigini bilir.

Darbe kavramini tanimlayabilir.

Inkilap hareketlerinin agamalar1 hakkinda fikir sahibi olur.

Tiirk Inkilabinin gelisim safhalar1 ve dzelliklerini agiklayabilir.

Atatiirk Inkilaplarinin olusmasinda ortaya ¢ikan belirleyici etkenleri
aciklayabilir.

Cumbhuriyet’in alt1 temel ilkesinden biri olan “inkilap¢ilik” ilkesinin 6nemini,
ozelliklerini ve gerekliligini kavrar.

Osmanlilarin Gerilemesinin i¢ Sebepleri

Osmanli Devleti’nin gerilemesinin en 6nemli sebeplerinden biri olan devlet
yonetiminde meydan gelen problemlerin neler oldugunu bilir.

Bu problemlerin devletin gerilemesine nasil ve ne diizeyde etki ettigini
aciklayabilir.

Osmanl1 Devleti’nin toprak diizenini ve bu toprak diizeni {izerine
temellendirilen ekonomik sistemi kavrar.

Ekonomik sistemde meydana gelen bozulmalarin, devletin gerilemesi iizerine
etkilerini analitik bir sekilde degerlendirebilir.

Osmanli Devleti’nin egitim sisteminin dzelliklerini ve sistemin nasil isledigini
bilir.

Egitim sistemindeki bozulmalarin ne tiir problemlere yol agtigini1 ve devletin
gerilemesi lizerindeki 6nemli etkilerini agiklayabilir.

Osmanlilarin Gerilemesinin Dis Sebepleri
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Osmanl1 Devleti’nin gerilemesine neden olan somiirgeciligin ne zaman ortaya
ciktigini ve nasil gelistigini bilir.

Sanayi Devrimi’nin nasil ve hangi kosullarda ortaya ¢iktigini, Osmanl
Devleti’nin gerilemesine nasil etki ettigini agiklayabilir.

“Emperyalizm” kavraminin ne anlama geldigini ve Batili devletlerin Osmanli
Devleti {izerindeki emellerinin neler oldugunu bilir.

“Sark Meselesi”nin ne anlama geldigini agiklayabilir ve Batili devletlerin
Osmanli Devleti’ni paylasma projelerini bu kavram 15181nda analitik olarak
degerlendirebilir.

Cagdas Diinyanin Temel Kavramlari

Aydinlanma felsefesinin nasil ortaya ¢iktigini, dzelliklerini, Ronesans ve
Reform hareketlerinin aydinlanma ¢ag iizerindeki etkilerini degerlendirebilir.

Kaynagin Fransiz Ihtilali’nden alan, demokrasi, laiklik, milliyetcilik,
liberalizm ve sosyalizm kavramlarinin s6zliik anlamlarini tanimlayabilir.

Bu kavramlarin 1789°da gergeklesen Fransiz Ihtilali’nden sonra Fransiz Milli
Meclisi tarafindan yayinlanan “Insan ve Vatandas Haklar1 Demeci”nde ne
sekilde yer aldigini kavrar.

Osmanli Devleti’nde Yenilesme Hareketleri

Lale Devri’nde (1718’den sonra) gerceklestirilen yenilesme hareketlerini
aciklayabilir.

I11. Selim zamaninda yapilan yenilikleri aciklayabilir.

II. Mahmut doneminde gergeklestirilen yenilesme hareketlerini agiklayabilir.

Osmanli Devleti’nde Yenilesme Hareketleri

Tanzimat ve Islahat Fermanlarinin ne zaman, hangi kosullarda ve neden
yayimlandigini bilir.

Tanzimat ve Islahat Fermanlarinin kapsamini ve dnemini kavrar.

Tanzimat ve Islahat Fermanlarini1 miiteakip, hangi alanlarda islahatlar
yapildigini aciklayabilir.

Bu fermanlarla ulasilmak istenen hedeflere neden ulasilamadigin
aciklayabilir.

Yeni Osmanlilar hareketinin nasil ortaya ¢iktigini, bu hareketin baglica
temsilcilerini ve Osmanl politik hayatina yaptiklar1 katkilar bilir.

Osmanli Devleti’nin ilk anayasasi olan Kanun-1 Esasi’nin hangi sartlarda
kabul edildigini ve I. Mesrutiyet doneminde yasanan siyasi gelismeleri
aciklayabilir.

1. Mesrutiyet doneminin nasil ve ne zaman sona erdigini bilir.

Osmanli Devleti’nin Son Déoneminde Fikir Akimlari

II. Abdiilhamid déneminin siyasi atmosferi, bu donemde yasanan i¢ ve dis
politik gelismeleri agiklayabilir.

II. Abdiilhamid déneminde “Panislamizm” akiminin hangi sartlarda ortaya
ciktigini ve bu fikir akimindan nasil yararlanildigini kavrar.

II. Abdiilhamid déneminde gerceklestirilen islahatlart agiklayabilir.

“Geng Tiirkler ve Ittihat Terakki” hareketinin nasil ortaya ¢iktigini bilir.

Ittihat Terakki Cemiyeti’nin benimsedigi “Osmanlicilik” siyasi akiminin
kapsamini ve hangi kosullarda ortaya ¢iktigin1 agiklayabilir.

II. Mesrutiyet’in ilanindan sonra benimsenmeye baslayan “Tiirkgtilik” fikir
akimini ve 6zelliklerini agiklayabilir.

“Baticilik” fikir akimimi ve 6zellikleri bilir.

Osmanli Devleti’nin Yikilist

Trablusgarp Savasi’nin ne zaman ve nasil bagladigini, savasin sonuglarinin
neler oldugunu aciklayabilir.

Birinci ve Tkinci Balkan Savaslarmin hangi tarihlerde ve ne sekilde cereyan
ettigini bilir; sonuglarimin neler oldugunu kavrar.

Birinci Diinya Savagi’nin ¢ikis sebeplerini agiklayabilir.

Birinci Diinya Savagi 6ncesinde Osmanli Devleti’nin ittifak arayiglarini,
savaga nasil ve hangi blokta girdigini bilir.

Birinci Diinya Savagi’nin hangi cephelerde cereyan ettigini ve bu cephelerde
yasanan gelismeleri kavrar.
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Kafkas Cephesiyle baglantili olarak Ermeni meselesinin nasil ortaya ¢iktigini,
devletin neden tehcir (zorunlu go¢) karar1 aldigini ve zorunlu gd¢iin hangi
kosullarda gergeklestirildigini agiklayabilir.

Osmanli Devleti’nin Yikilist

Birinci Diinya Savasi’nin ne zaman ve nasil sona erdigini bilir.

Savag sonunda imzalanan antlagmalar bilir.

Savas sonunda Osmanli Devleti ile imzalanan Mondros Miitarekesi’nin
kapsamini ve 6nemini agiklayabilir.

Mondros Miitarekesi’nin nasil uygulandigini ve itilaf Devletlerinin Osmanli
Devleti’nin hangi bdlgelerini iggal ettigini bilir.

Miitareke sonrast Rumlarin, Ermenilerin ve Yahudilerin tilkedeki boliicii
faaliyetlerini ve kurduklari orgiitleri kavrar.

Milli Miicadele

Mondros Miitarekesi’ni miiteakip baslayan isgallerin ortadan kaldirilmasi ve
tilkenin kurtarilmasi i¢in diisiiniilen kurtulusg ¢arelerini agiklayabilir.

Kurtulus carelerinden biri olarak diisliniilen bariggr ve mandaci goriisii
savunanlarin dayanaklarinin neler oldugunu degerlendirebilir.

Bolgesel kurutulus miicadelesini savunanlarca kurulan Milli Cemiyetlerin
hangileri oldugunu, nerelerde ve hangi amagclarla kuruldugunu agiklayabilir.

Kuva-y1 Milliye’nin (Milli Kuvvetler) hangi kosullarda tesekkiil ettigini ve
ozelliklerini agiklayabilir.

Milli Miicadele

Mustafa Kemal Paga’nin Anadolu’ya hangi amagla gonderildigini ve
Samsun’daki ilk faaliyetlerini kavrar.

Kongreler araciligiyla orgiitlenme déneminin baglangicinda yaymlanan Havza
Genelgesi, Amasya Tamiminin kapsamini ve dnemini agiklayabilir.

Erzurum ve Sivas Kongrelerinin kararlarini ve 6nemini agiklayabilir.

Milli Miicadele

Son Osmanli Mebusan Meclisinin hangi tarihte toplandigin1 ve mecliste
cereyan eden olaylar bilir.

Son Osmanli Mebusan Meclisi tarafindan kabul edilen Misak-1 Milli’nin nasil
hazirlandigini, hangi hususlar1 igerdigini ve Tiirk tarihi i¢in 6nemini
aciklayabilir.

Misak-1 Millinin kabuliinden sonra ortaya ¢ikan tepkileri ve Istanbul’un neden
isgal edildigini kavrar.

Milli Miicadele

Birinci Biiyiik Millet Meclisinin ne zaman ve hangi kosullarda acildigini bilir.

Birinci Biiyiik Millet Meclisinin aldig1 ilk kararlar1 ve bu kararlarin 6nemi
kavrar.

Birinci Biiyiik Millet Meclisinin 6zelliklerini agiklayabilir.

Hafta-Tarih Ders Konulari Tlgili Pro.gf‘ .am
Yeterligi
25.09.2024 Uyum Haftasi
02.10.2024 Dersin amaci ve kaynaklar1
Dersle ilgili temel kavramlar inkilapcilik ilkesi.
inkilap, ihtilal, devrim, evrim/tekamiil, PY22
slahat/reform, isyan, darbe, Atatiirk’lin inkﬂépglhk
Ilkesi ve Tiirk inkilabmin 6zellikleri
09.10.2024 Osmanlilarin  gerilemesinin i¢ sebepleri. Devlet
yonetiminde, egitimde, ekonomide ve genel ahlakta PY22
meydana gelen problemler
16.10.2024 Osmanlilarin ~ gerilemesinin ~ dis  sebepleri.
Somiirgecilik, Sanayi Devrimi ve emperyalizm,
Batili devletlerin Osmanli Devleti {izerindeki PY?22
emelleri, Sark Meselesi, Osmanli Devleti’ni
paylasma projeleri dir.
23.10.2024 Cagdas diinyanin temel kavramlari: Aydinlanma,

demokrasi, laiklik, milliyetgilik, liberalizm, PY22
sosyalizm.
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6 |(30.11.2024 Osmanli devletinde yenilesme hareketleri: Lale PY22
Deuvri, I11. Selim ve Il. Mahmut Yenilikleri.
7 106.11.2024 Osmanli devletinde yenilesme hareketleri: Tanzimat
ve Islahat Donemi yenilikleri, Yeni Osmanlilar, PY22
Mesrutiyet hareketleri.
8 [13.11.2024 Osmanli devletinin son donemindeki fikir akimlar
sunlardir. Baticilik, Osmanlicilik, Islamecilik, PY22
Tirkgtliiktiir.
16.11.2024- Ara smav %40
24.11.2024
9 128.11.2024 Osmanli devletinin yikilis1 Trablusgarp ve Balkan PY22
Harpleri, I. Diinya Savagi, Ermeni meselesi.
10 (4.12.2024 Osmanli devletinin yikilisi: I. Diinya Savasimin Sonu,

Mondros Ateskes Anlasmasi, Mondros sonrasi PY?22
iggaller, boliicii faaliyetler.

11 11.12.2024

Milli Miicadele: Kurtulus ¢areleri, baris¢1 ve mandaci
goriis, bolgesel kurtulus Miicadelesi, Milli PY22
Dernekler, Kuva-y1 Milliye.

12 18.12.2024

Milli Miicadele: Atatiirk’iin Anadolu’ya Cikisi,

kongreler yoluyla orgiitlenme ve Milli Miicadelenin PY22
birlestirilmesi
13125.12.2024 Milli Miicadele: Mebusan Meclisi, Misak-1 Milli ve PY22

Istanbul’un resmen isgali.

14 101.01.2025

Milli Miicadele: TBMM ’nin agilist ve Anadolu’nun

yonetimini ele almasi, TBMM 'nin 6zellikleri. PY22
05.01.2025 Dénem sonu sinavi %060
14.01.2025
18.01.2025 Biitiinleme siavi %60
26.01.2025
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitap temel alinarak hazirlanacak olan
- . ¢oktan se¢meli bir ara sinav ve bir donem sonu sinavi araciligiyla
Degerlendirme

yapilacaktir. Ara sinavin ortalamaya katkist % 40 dénem sonu siavinin ise %
60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1- Batili devletler Osmanli imparatorlugu’nun ig islerine karismak icin
asagidakilerden hangisini dayanak olarak kullanmiglardir? a- Sened-i
ittifak’1 b- Veraset Sistemini c- Timar Sistemini

d- Devsirme Kanunu’'nu e- Azinlik haklarini

2- ilk posta tegkilati hangi padisah déneminde
olusturulmustur? a- lll. Selim b- Il. Mahmud c-l
Abdilhamid d- I. Ahmet e- Abdiilmecit

3- Asagidakilerden hangisi Osmanli Devleti’nin ilk
anayasasidir? a- 1908 Anayasasl b- 1876 Anayasasi (Kanun-u
Esasi) c- 1921 Anayasasi d- 1922 Anayasasl e- 1860 Anayasasl
4-“Hdakimiyetin kayitsiz sartsiz millette oldudgu bir yénetim bigimi
................... ” dir. Yukaridaki bosluga asagidaki kavramlardan hangisi
gelmelidir? a- Devletgilik b- Sémirgecilik c- Demokrasi d-
Liberalizm e- Sosyalizm

5- 1. Abdilhamit doneminde devlet politikasi haline getirilen, devletin
dagilmasini ve hilafetin nifuzunu kullanarak diinya siyasetinde giic
kazanmanin temel alindigi fikir akimi asagidakilerden hangisidir? a-
Panislamizm b-Osmanlicilik c- Pantiirkizm d-Turancilik

e- Baticilik

Cevap Anahtari

1-e 2-b 3-b 4-c 5-a
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ATATUR
ILKELERI ve INKILAP TARIHI

Kaynak Kitap/lar
Sabri ZENGIN
e 4
i Sabri Zengin, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi,
Tashan Kitap, Tokat 2016. Sorumlu Olunan Sayfalar: Kitabin basindan 154.
sayfaya kadar
TD101 TURK DILI 1

Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Dr. Erdal BARAN
Oda Numarasi MA-K1-17
Ofis Saatleri
E-posta erdal.baran@gop.edu.tr
Ders Zamani Cargsamba 15.15-17:00
Derslik UZEM-2

Dersin Amaci

Tiirk Dili dersleri; yiiksekogretim seviyesindeki 6grencilere kendilerini dogru
ve etkili bigimde ifade etmelerinde, dil kurallarinin farkinda olarak Tiirk¢eyi
bilingli ve giizel kullanmalarinda katk: saglamay1 amaglamaktadir

Konu ve Tlgili
Kazanimlar

Dersin amaci ve kaynaklari. Dil kavrami ve Tiirkgenin Diinya Dilleri
Arasindaki Yeri

Tiirk Dili I dersinde okutulacak kaynaklari ve bu derse yardimci olarak
faydalanabilecegi kitaplari bilir.

Dil kavrami hakkinda farkli tanimlar iizerinden bilgi sahibi olur.

Dil tanimlarin arasindaki benzer ve farkli yonler iizerinde degerlendirmeler
yapar.

Dilin 6zelliklerini grenir.

Iletisimde dilin 6nemini fark eder.

Dille iletisimin diger iletisim sekillerinden farkli yonlerini bilir.

Diinyadaki mevcut diller hakkinda genel bilgiler 6grenir.

Tiirkgenin diinya dilleri arasindaki yeri hakkinda bilgi sahibi olur.

Yap1 ve Koken Bakimindan Diller

Diinyadaki dil gruplar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

Koken bakimindan dillerin nasil siniflandirildigini ve dil ailelerinin
olusumunu &grenir.

Tiirk¢enin hangi dil ailesine mensup oldugunu agiklayabilir.

Dillerin yap1 bakimindan 6zellikleri bilir.

Tiirk¢enin yap1 bakiminda hangi 6zelliklere sahip oldugunu kavrar.

Dil-Kiiltiir {liskisi, Dilin Toplum Hayatindaki Yeri

Dil ve aile iligkisini fark eder.

Dil ve toplum iliskisini fark eder.

Kiiltiir kavramu hakkinda bilgi sahibi olur.

Dilin kiiltiirle olan iligkisini 6grenir.

Dilin toplum hayati agisindan 6nemini fark eder.

Noktalama Isaretleri

Noktalama Isaretlerinin dogru kullanimina dikkat ve 6zen gosterir.

Metinler iizerinde var olan noktalama isareti hatalarini fark eder.

Noktalama isaretlerini dogru kullanmanin yazili iletisimdeki 6nemini kavrar.

Yazim Kurallar1

Yazim kurallarina iliskin bilgilerini pekistirir.
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Ek ve baglaclarin yazimina dikkat eder.

Metin yaziminda biiyiik kii¢iik harf kullanimina ve sayilarin yazilisina dikkat
eder.

Kelimelerdeki iinlii ve iinsiiz uyumu kurallarina uyar.

Kelimelerin birlesik veya ayr1 yazilis 6zelliklerini bilir.

Sozciikte ve Ciimlede Anlam

Kelime ve anlam iligkisini bilir.

Kelimelerin ger¢ek anlam, yan anlam ve mecaz anlam 6zelliklerini bilir.

Kelimeler arasindaki anlam farklar1 ve benzerliklerine dikkat eder.

Kelimelerin metin igerisinde bagka anlamlar kazanabileceginin farkinda

Olur.

Ciimleleri anlamlarina gore siniflandirabilir.

Birbiriyle yakin anlamli olan climleleri veya ¢elisen climleleri metin
igerisinde fark edebilir.

Acik ve anlagilir ciimleler kurmanin yazili anlatimdaki 6nemini kavrar.

Anlatim Teknikleri

Anlatim tekniklerini bilir.

Dogru anlatim tekniklerini kullanmanin 6nemini kavrar.

Yazili anlatimda uygun anlatim yollarini kullanarak daha etkili bir iletigim
saglayacaginin farkinda olur.

Resmi Yazigmalar

Dilekge, tutanak, kara ve rapor gibi resmi nitelikli yazigma tiirleri hakkinda
bilgiler edinir.

Dilekge, tutanak, karar ve rapor gibi yazigma tiirlerini yazmasini dgrenir.

Dilek¢e yaziminda dikkat edilecek hususlari bilir.

Dilekge, tutanak ve rapor gibi yazigma tiirleri arasindaki farklari bilir.

Resmi Yazigmalar

Is mektuplar1 ve 6z gegmis gibi yazisma tiirleri hakkinda bilgiler edinir.

Is mektuplar1 ve 6z gegmis yaziminda dikkat edilecek kurallari 6grenir.

Resmi kurumlarla yapilacak yazigmalari nasil hazirlamasi gerektigini kavrar.

Ciimlede Yardimci Ogeler

Ciimlenin 6geleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Belirtili nesne, belirtisiz nesne, dolayli timleg, zarf tiimleci gibi climlenin
yardimel1 dgelerini climle igerisinde fark eder.

Nesnelerin climle igerisindeki tiiriinii ve kullanilig bigimlerini agiklar.

Cimle ¢oziimlemelerinde dolayli tiimleg ve zarf tiimlegleri gibi yardimci
Ogeleri bulur. Bu 6gelerin cimledeki iglevlerini bilir.

Ciimlede Temel Ogeler

Ciimlenin yapisi ve temel dgeleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Ciimlenin hangi unsurlardan olustugunu agiklayabilir.

Yiiklemin Ozelliklerini bilir. Ciimle igerisinde hangi kelime ve kelime
gruplarinin yiiklem olabilecegini fark eder.

Ciimledeki 6zneyi ve &znenin ozelliklerini bilir. Hangi kelime ve kelime
gruplarinin 6zne olabilecegini kavrar.

Ciimleyi olusturan unsurlarin ve bunlarin birbirleriyle olan iligkilerinin farkinda
olur.

Dil Yanlisliklari, Sozciik Diizeyinde Dil Yanliglari

Gereksiz kelimelerin ve es anlamli sozciiklerin kullanimindan kaynaklanan
anlatim bozukluklarini fark eder.

Yanlis anlamda veya yanlis yerde kullanilan kelimelerin sebep olduklar1
anlatim bozukluklarini kavrar.

Siklikla karigtirilan kelimelerin kullanimina dikkat eder.

Yapilar1 bozuk olan ve dil kurallarina uymayan kelimeleri kullanmamaya
Ozen gosterir.

Dil Yanligliklari, Ciimle Diizeyinde Dil Yanlislari

Yapisinda 6zne ve yiiklem eksikligi bulunan ciimlelerin sebep olduklar1 anlatim
bozukluklarimi fark eder.

Tiimleg ve nesne eksikligi olan climlelerdeki anlatim bozukluklarini kavrar.
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Ozne ve yiiklem uyumsuzluguna dayali anlatim kusurlarini tespit edip bunlarin
sebeplerini aciklayabilir.

Yazili anlatimda dil yanliglarini fark etmenin 6nemini kavrar ve bu yanliglara
diismemek icin 6zenli olmak gerektigini bilir.

Hafta-Tarih Ders Konulari Tlgiti Pro.gf' am
Yeterligi
1 |25.09.2024 Uyum Haftasi
2 |02.10.2024 Dersin amaci ve kaynaklari. Dil kavrami ve PY5 PY7
Tiirk¢enin Diinya Dilleri Arasindaki Yeri '
3 109.10.2024 Yap1 ve Koken Bakimindan Diller PY5,PY7
4 116.10.2024 Dil-Kiiltiir iligkisi, Dilin Toplum Hayatindaki Yeri PY5,PY7
5 |23.10.2024 Noktalama Isaretleri PY5,PY7
6 [30.11.2024 Yazim Kurallar1 PY5,PY7
7 106.11.2024 So6zciikte ve Ciimlede Anlam PY5,PY7
8 [13.11.2024 Anlatim Teknikleri PY5,PY7
16.11.2024- Ara smav %40
24.11.2024
9 128.11.2024 Resmi Yazigmalar PY5,PY7
10| 04.12.2024 Resmi Yazigmalar PY5,PY7
11 |11.12.2024 Ciimlede Yardimc1 Ogeler PY5,PY7
12 |18.12.2024 Ciimlede Temel Ogeler PY5,PY7
13 {25.12.2024 Dil Yanlisliklari, S6zciik Diizeyinde Dil Yanliglar PY5,PY7
14 101.01.2025 Dil Yanligliklar1, Ciimle Diizeyinde Dil Yanlislar: PY5,PY7
05.01.2025 Dénem sonu sinavi %60
14.01.2025
18.01.2025 Biitiinleme sinavi %60
26.01.2025
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitap temel alinarak hazirlanacak olan
o . coktan se¢meli bir ara sinav ve bir ddnem sonu sinavi araciligiyla
Degerlendirme

yapilacaktir. Ara sinavin ortalamaya katkist % 40 dénem sonu sinavinin ise %
60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

A) Unlii uyumlar1 vardir.

B) Soru eki vardir.

C) Sifatlar isimlerden once gelir.

D) Kelimeler biikiimlenerek tiiretilir. E) Cokluk eki vardir.

2. Asagidaki ciimlelerin hangisinde virgiiliin kullanim amaci
digerlerinden farklidir? A) Kimsenin arzusu, kaprisi beni
baglamaz.

B) Romanlari, 6ykiileri, iislubu agisindan ¢ekiciydi.
C) Gazeteleri, dergileri buraya istiyorum.

D) Dost, koétii giinde belli olur.

E) Fotokopilerimiz, ders notlarimiz nerede?

3. Hayatta gii¢ olan ii¢ sey vardir () Bir sirr1 saklamak (') bir yaray1 unutmak (
) bos zamani kullanmak (

)
Yukarida parantezlerle belirtilen yerlere asagidakilerden hangisinde verilen
noktalama isaretleri getirilmelidir?

?) gi) DGO BOOOE) OO0 DO E)YOGE)

4. Asagidaki climlelerin hangisinde bir

yazim yanligi yapilmistir? A) Ben de bir

sey diyeceksin sanmigtim.

B) Buradan ayrilmay1 hig te diistinmedim dogrusu.
C) Gitme de aksam yemek yiyelim.
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D) Bu kalabaligin isi bitecek de ben de gorecegim! E) Yazinin
karalamalarinda da boyle bir sey yok.

5. Asagidaki climlelerin hangisinde bir yazim

yanlis1 yapilmigtir? A) TDK'nin, Tiirk

Dilini Gelistirme Toplantist diin yapildi.

B) Ikinci giiniin sonunda 100'zer lira kazanmistik.

C) Son romanini da 19851e yayimlamigt.

D) THY'de yeni ugak alimi tartigmalar1 da sona erdi.

E) O krizde 2'nci kattaki dairemizi de satmak durumunda kaldik.

Cevap Anahtari

Kaynak Kitap/lar

1.D2.D3.A4B5B

TURK DILI

VAZILI VA SUALD ANLATING

&
i Prof. Dr. Hanifi Vural, Tiirk Dili, Taghan Kitap, Tokat, 2012.

ENF100 BiLiSIM TEKNOLOJILERI VE OFiS YAZILIMLARI

Ogretim Uyesi Dr.Ogr. Uyesi. Omer ALTIN
Oda Numarasi 139

Ofis Saatleri Pazartesi 10.00 -11: 00
E-posta omer.altin@gop.edu.tr

Ders Zamam Pazartesi 15.15 - 17: 00
Derslik BL-3

Dersin Amaci

Bilgisayar’in Tanimi Tarihgesi Calisma yapist, Donanimlari, Cevre birimleri
hakkinda bilgi verme, Microsoft Ofis Yazilimlarindan Word, Excel,Power
Point Kullanimi becerilerini geligtirme.

Konu ve ilgili
Kazanmimlar

Bilgisayarin Donanim Yapisi-Birimleri

Bilgisayar donanim kavramlarimin ne anlama geldigini bilir.

Temel bilgisayar donanim bilesenlerini degerlendirebilir.

Ogrenilen donanim bilgisine gore nasil bilgisayar alacagini bilir.

Kisa Yollar, Genel Windows islemleri, internet ve Mail islemleri

Temel bilgisayar kisa yollarin bilir.

Klasor olusturma, isim degistirme, kopyalama, yapistirma, silme, ekran
¢Oziintirliik
Avyarlarini, program yiikleme, kaldirma iglemlerini yapabilir.

Internette etkili arama yapabilir. Gop mailden mail gonderme yapabilir.

Akademik veri tabanlarim bilir ve makale, bildiri, tez gibi bilimsel
kaynaklar1 indiripokuyabilir.

Kelime Islemci- Giris Sekmesi

Yaz tipini, boyutunu, rengini ayarlamay bilir.

Metin i¢indeki yazilan hizalama, satir araligi verme iglemlerini yerine
getirebilir.

Metin igerisinde detayli madde numaralandirmayi nasil yapildigini bilir.

Metin igerisinde kelime arama, degistirme islemlerinin nasil yapilmasi
gerektigini bilir.

Kelime Islemci- Ekle Sekmesi (Tablo Calismalari)

Calismaya tablo nasil eklenecegini bilir.

Eklenen tabloyu nereden, nasil diizenleyebilecegini bilir.

Farkli tablo uygulamalarinin nasil yapabilecegini farkina varabilir.

Kelime Islemci- Ekle Sekmesi (Cizimlerle Calisma)
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Caligmaya ¢izim objelerinin nasil eklenecegini bilir.

Calismadaki ¢izim objelerini nereden, nasil diizenleyecegini bilir.

Cizim araglarimi hangi uygulamalarda hangi amagla kullanabilecegini kavrar.

Kelime Islemci- Ekle Sekmesi (Karisik Uygulamalar)

Caligsmaya koprii nigin eklenecegini ve nasil eklenecegini bilir.

Calismaya nasil iist, alt bilgi ve sayfa numarasi ekleyecegini bilir.

Caligsmaya nasil denklem ekleyecegini bilir.

Ekle sekmesinde 6grendigi dzellikleri karigik uygulama
izerinde uygulamayigerceklestirebilir.

Kelime Islemci- Sayfa Diizeni Sekmesi

Calismada kullanilan sayfada kenar bosluklarini, kagit boyutunu ve sayfayi
yatay-dikeygevirmeyi gerceklestirebilir

Calismadaki metinleri istenilen diizende siitunlara bolebilir.

Calismaya filigran, sayfa rengi ve sayfa kenarlig1 ayarlamay bilir.

Kelime Islemci- Sayfa Diizeni Sekmesi (Karisik Uygulamalar)

Sayfa diizeni sekmesi ile alakali uygulamalar1 gerceklestirebilir.

Kelime Islemci- Basvurular Sekmesi

Calismaya igindekiler tablosu neden ve nereden eklenecegini bilir.

Metin igerisinden dipnot nasil, nereden ve nigin eklendigini bilir.

Kelime Islemci- Gézden Gegir Sekmesi

Metin icerisinde imla kurallarinin kontrolii nasil yapilacagini bilir.

Metin igerisine agiklama balonlar1 eklemeyi neden ve nereden yapmasi
gerektigini bilir.

Kelime Islemci- Bilimsel Yazim Kurallari

Bilimsel caligmalarin hangi formatta yazilmasi gerektigini bilir.

Bilimsel caligmalarda bildiri 6rnegi uygulamasi gerceklestirilir.

Kelime Islemci- Genel Uygulama

Kelime Islemci igin genel tekrar uygulamas: yapilarak tiim konular tekrar
edilir ve
kavramlar1 daha iyi kavramasi saglanir.

Sunu Prograninin Tamtimz Ve Islevi, Ekran Ogeleri ve Meniiler

Sunu programinin kullanimim Kavrar.

Sunu programi meniilerini kavrar.

Etkili bir sunum nasil hazirlanir 6grenir.

Slayta programinda uygulama gergeklestirme

Etkili sunum hazirlama kurallarina gére sunum hazirlamayi kavrar.

Hesap Tablolari- Giris Sekmesi (Tablo Calismalar1)

Yazi tipini, boyutunu, rengini ayarlamayi bilir.

Hesap tablolari iizerinde tablo nasil ¢izecegini kavrar.

Farkl1 tiirlerde tablo hazirlamayi bilir.

Finansal, tarihsel gibi islemleri nasil yapilabilecegini kavrar.

Hesap Tablolari- Ekle Sekmesi (Grafik Calismalar1)

Caligma alanima grafik eklemeyi bilir.

Farkli tiirdeki grafikleri hangi amag i¢in kullanacagini kavrar.

Hesap Tablolari- Girig-Ekle Sekmesi (Karigik Uygulamalar)

Kosullu bi¢imlendirme hangi amag i¢in kullanildig: kavrar.

Filtreleme hangi amag i¢in kullanildigin1 kavrar.

Giris ve Ekle sekmesinde 6grendigi 6zellikleri karisik uygulama tizerinde
uygulamayigerceklestirebilir.

Hesap Tablolari- Temel Formiil Yazmay1 Ogrenme

Hesap tablolarinda formiiliin nasil yazilacagini bilir.

Temel formiilleri yazmayi kavrar ve nerelerde kullanilacagini bilir.

Hesap Tablolari- Matematiksel Formiilleri Yazma

Matematiksel formiillerin yazimini kavrar
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Matematiksel formiilleri nerede nasil kullanilacagini bilir.

Birden fazla formiilii birlestirerek formiil yazmay bilir.

Hesap Tablolari- Matematiksel Formiil (Karigik uygulamalar)

Ogrenilen matematiksel formiillerini farkli calismalarda i¢ ice nasil
kullanacagini kavrar.

Matematiksel formiiller iizerine karisik uygulamay1 gergeklestirebilir.

Hesap Tablolari- Kosul Formiilleri Eger (Uygulama)

Kosul formiillerinden eger formiiliiniin ne amagla kullanabilecegini kavrar.

Eger formiiliinii kullanimin bilir, farkli ¢aligmalarda nasil kullanilacag:
kavrar.

Hesap Tablolari- Kosul Formiilleri I¢ ige Eger (Uygulama)

I¢ ige eger formiiliiniin yazimini kavrar.

I¢ ice eger formiiliiniin farkh calismalarda nasil kullanilacagim bilir.

Kosul formiilleriyle ilgili uygulamalar gerceklestirebilir

Hesap Tablolari- Kosul Formiilleri

Egersay formiiliiniin kullanimim kavrar.

Etopla formiiliiniin kullanimini kavrar.

Egerortalama formiiliiniin kullanimini kavrar.

Diiseyara formiiliiniin kullanimini kavrar

Hesap Tablolar1 - Genel Uygulama

Hesap Tablolar igin genel tekrar uygulamasi yapilarak tiim konular tekrar
edilir ve
kavramlar1 daha iyi kavramas: saglanir.

Hafta-Tarih Ders Konulari Tlgili Pro.gvr am
Yeterligi
1 |23.09.2024 Tanigma, ders tanitimi
2 130.09.2024 Bilgisayarin Donanim Yapisi-Birimleri PY21
3 |07.10.2024 Kisa Yollar, Genel Windows Islemleri, Internet ve PY21
Mail Islemleri
4 (14.10.2024 Kelime Islemci; Dosya, Giris Sekmesi PY21
5 (21.10.2024 Kelime Islemci; Ekle, Ciz, Tasarim, Diizen PY21
Sekmesi
6 (28.10.2024 Kelime Islemci; Basvurular, Posta, Gozden Gegir, PY21
GoriniimSekmesi
7 (04.11.2024 Kelime Islemci; Bilimsel Yazim Kurallari, Genel PY21
Uygulama
8 (11.11.2024 Sunu Programi; Dosya, Giris, Ekle, Ciz, PY21
Tasarim, Gegigler
Sekmesi
16.11.2024- Ara Siav %40
24.11.2024
9 125.11.2024 Sunu Programi; Animasyonlar, Slayt Gosterisi, PY21
Kaydet, G6zdenGegir, Gorliniim Sekmesi
10 |02.12.2024 Sunu Programi Genel Uygulama PY21
11 (09.12.2024 Hesap Tablolari; Dosya, Giris, Ekle, Sayfa Diizeni PY21
Sekmesi
12 16.12.2024 Hesap Tablolar1 Formiiller Sekmesi PY21
13123.12.2024 Hesap Tablolart; Veri, Gozden Gegir, Gorliniim, PY21
Otomatiklestir
Sekmesi
14 |30.12.2024 Hesap Tablolar1 Genel Uygulama PY21
05.01.2025 Yariyil Sonu Sinavi % 60
14.01.2025
18.01.2025 Biitiinleme Sinawvi %60
26.02.2025

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve ders notlar1 esas alinarak

Degerlendirme hazirlanacak olan ¢oktan seg¢meli bir vize ve bir final aracilifiyla
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yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkisi1 %40 finalin

ise %60’tir. Gegme notu 100 Uzerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Asagdaki uzantilardan hangisine sahip olan bir desyayiMicrosoft
Office icerisindeki programlardan herhangi biri ile a¢mak
miimkiin degildir?

a)docx b)pdf c¢)xls d)pptx e) xlsx

2. Asagidaki hangi donammm biriminde bilgiler gecici olarak
depolanmir?

CD b)HARDDISK c¢) DVDRAM e) KART OKUYUCU

3.Bir bilgisayarin galisabilmesi icin gerekli olan en temel
Yazihm asagidakilerden hangisidir?

a)Programlama dilleri

b)Uygulama yazilimi

c) internet yazihmi

d) Mobil Yazihm

e)isletim sistemi yazilimi

4.Asagidakilerden hangisi gecerli bir mail adresidir?
a)fatihmarash@gop.edu.tr

b)hakpinar.gop.edu.tr

c)maksu@gop.edu.tr

d)gilhanim@gov.com.tr

e)omer.yigit@gop.edu.tr

5.Farkli Kaydet asagidaki hangi tus kombinasyonlariyla saglanir?
a)  CTRL+Sb) CTRL+F3c) CTRL+F12

d) F3 e) F12

6.PowerPoint dosyalarinin uzantisi nedir?

a)ppx b) xIs c) pwr d) ppt e) doc

7. Powerpointprograminda slayt gosterisi bu,
Sekilde goruldigu gibi

Ayarlandiysa slayt nasil geger?

a) Otomatik olarak

b)Tiklandiginda ya da enter’a, bosluga, asagi tusa, sag tusa
basildiginda gecis yapar

)0 saniye bekler ve gecer

d)Slayti ve powerpointi fare tiklandiginda kapatir
e)Sunum baslar ve kendiliginden bite

8.Merve Al'In Sertifika sinavi notu 70 ve Ustl ise

Uygulama sinavi notuna 10 puan ekleyen degilse uygulama sinav
notundan 10 puan azaltan formil asagidakilerden hangisidir?
a)=Eger(B4>70;C4+10; C4)

b)=Eger(C4>70;B4+10; B4-10)

Cevap Anahtari
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|[Kaynak Kitap/lar

|Ofis Yazilimlary/ internet siteleri

ING101 INGILIiZCE 1

Ogretim Uyesi

Ogr. Gor. Vildan Celik

Oda Numarasi

Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Ofis Saatleri

Pazartesi 09.00-10.00

E-posta

vildan.celik@gop.edu.tr

Ders Zamam

Cuma 13.15 -16.00

Derslik

UZEM-1

Dersin Amaci

Bu ders sonucu égrenciler Ingilizcenin temel yapilarim kullanarak kendilerini
ifade edebileceklerdir. Bu ders dgrencilere Ingilizce temel yapilarmi baslangig
diizeyde (Beginner / A1) vermeyi amaglar.

Konu ve Ilgili
Kazanmmlar

verb to be, subject pronouns, Possessive adjectives, object pronouns,
family members

Kisi zamirlerini 6grenir ve dznelere gore to be fiilini yerlestirebilir

Kisi zamirlerini kullanarak basit isim ctimleleri kurabilir.

Giinliik diyalog 6rnekleri verilerek sinif i¢i aktivite olanagi saglanir.

Aitlik zamiri ve aile tiyelerini kavrar.

Kendi aile iiyelerini tanitabilir.

Numbers, Days and Months

Sayilar1 6grendiginde yasini ifade edebilir. Giinleri ve aylar1 6grendiginde
kurabildigi ciimle ¢esitliligini artirir.

Countries

Ulkelerin 6grenimi ile beraber Yes/No sorusu ile sinif ici ¢aligma yapar.

Ulkeleri igeren metni okuyup cevaplandirabilir.

Prepositions

Giinliik ihtiyac1 olan nesnelerin Ingilizcesini 6grenir ve kullanir.

Nesnelerin konumunu anlatabilmek i¢in yer edatlarini kullanir.

Yer edatlart ile sinif i¢i soru- cevap c¢aligmalar1 yapar.

A/ An & Plural Nouns

Tekil nesnelerin kullaniminda a / an farklili§in1 6grenir.

Birden fazla nesne ifade ederken kelime ¢ogul yapabilir.

The Simple Present Tense |
(1/you/we /They)

Genis zamanda I, you, we ve they dzneleri ile olumlu ciimle yapabilir.

Fiil 6grenimini genisleterek daha fazla fiilde climle kullanmay1 deneyimler.

Ozneleri kullanarak negatif ve yes/ no soru ciimleleri olusturur.

“Why” questions

What, Where, When, How gibi soru kelimelerini 6grenir.

Present Simple Tense |1

Genis zamanda {iglincg tekil sahis 6zneleri ile olumlu ciimle yapabilir.

Ozneleri kullanarak negatif ve soru ciimleleri olusturur.

Daily Activities

Giinliik aktivitelerle ilgili gerekli kelime 6gretiminden sonra kendisi ile ilgili
ciimle kurar.

Bos zaman aktivitelerini i¢eren bir metin yazabilir.

Jobs and related verbs

Meslekleri ve iliskili fiilleri 6grenir.

Meslekleri iceren metni okuyup metne ait sorulari cevaplayabilir.

Adjectives

Sifatlar1 6grenerek daha uzun ciimle kurabilir.
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Parts of the body & Have got / Has got

Viicudunun béliimlerini 6grenir.

Have got ve has got yapisini kullanarak kendini anlatir.

Giinliik diyalog ¢aligmasi yapabilir.

Activities with —ing & like + Verbing

Bos zaman aktivitelerini dogru ciimle kaliplari ile ifade eder.

Yapmay sevdigi aktiviteleri ifade ederken fiile —ing eklemeyi 6grenir.

Hafta-Tarih Ders Konulari Tlgiti Pro.gf' am
Yeterligi
1 |27.09.2024 Uyum Haftasi
2 |04.10.2024 verb to be, subject pronouns, possessive adjectives,
- : PY-22
object pronouns, family members

3 ]11.10.2024 Numbers, Days and Months PY-22

4 18.10.2024 Countries PY-22

5 125.10.2024 Prepositions PY-22

6 |01.11.2024 A/ An & Plural Nouns PY-22

7 |08.11.2024 The Simple Present Tense | (1 /you/ we / they) PY-22

8 [15.11.2024 “Why” questions PY-22
16.11.2024 AraSimav %40
24.11.2024

9 ]29.11.2024 Present Simple Tense Il PY-22

10 |06.12.2024 Daily Activities PY-22

11 {13.12.2024 Jobs and related verbs PY-22

12 |20.12.2024 Adjectives PY-22

13 (27.12.2025 Parts of the body & Have got / Has got PY-22

14 103.01.2025 Activities with —ing & like + Verbing PY-22
05.01.2025 Donemsonu Sinavi %60
14.01.2025
18.01.2025 Biitiinleme Sinavi %60
26.01.2025

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar

< . esas alinarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢gmeli bir vize ve bir final araciligiyla

Degerlendirme

yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme
notu 100 {izerinden 60’tir.

Ornek Sorular

Sl A ?

B: It is M-A-R-R-Y.
a) How do you spell your name?b) What is your name?
¢) What is your surname?d) How are you?

S.2. Ayse a doctor. works in a hospital.
a) is/ He b) is/ She c) are / He d) are / She
S.3. Ahmet is my friend. school is in the city centre.

a) His b) Her ¢) He d) She
S.4.A: ? B: She is from Ankara.

a) Where is Ozge from? b) Is Ozge from Ankara? c) Where is Ozge?
d) Is Ozge married?

S.5.A: is your brother? B: He’s 20 years old.

Cevap Anahtari

l-a ,2-b, 3a ,4a ,5-b
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Kaynak Kitap/lar

.

| JJ 0

| English for Life (Oxford University Press) + Student’s Book +
Workbook + iTools ( Digital
Teaching Resources)

Yardimcer Kaynaklarve
OkumalL.istesi

Oxford Practice Grammar by Norman Coe, Mark Harrison,

Ken Paterson (Oxford University Press)

English Grammar in Use by Raymond Murhpy (Cambridge
University Press )

Essential Grammar in Use by Raymond Murphy (Cambridge
University Press )

iY1003 MIiKROEKONOMI

Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Aligavusoglu
Oda Numarasi 85

Ofis Saatleri Sal1 10: 00 - 12.00

E-posta cigdem.alicavusoglu@gop.edu.tr
Ders Zamani Perse 13.15- 16.00

Derslik A-401

Dersin Amaci

Bu ders ile 6grencinin; ekonomi yonetimi ile ilgili bilgi kazanmasi ve beceri
gelistirmesi amaglanmaktadir.

Konu ve Tlgili
Kazanmimlar

Ekonomi Kavrami, Kapsami ve Ekonomi Bilmenin Faydalar:

Ekonominin ne anlama geldigini bilir

Ekonominin kapsamini bilir

Ekonomi dgrenmenin neden gerektigini ve faydalarini bilir

Ekonomi bilimindeki temel kavramlar bilir

Ekonomindeki Kithk Kavram, Uretim Olanaklar1 Egrisi ve
Ekonomideki Temel Sorunlar

Ekonomi ve kitlik arasindaki baglantiy: bilir

Uretim olanaklar1 egrisinin ne anlama geldigini bilir

Ekonomik birimler agisindan firsat maliyetini bilir

Ekonomik Sistemler

Merkantalizm yaklagimini bilir

Klasik yaklagimini bilir

Keynesyen yaklagimini bilir

Talep

Talep kavramin ve talep kanununu bilir

Talep cizelgesi ve talep egrisini bilir

Talebi etkileyen faktorleri bilir

Talep fonksiyonunu bilir

Talep edilen miktarda ve talepteki degismenin ne ifade ettigini bilir

Talepteki degismeye neden olan faktorleri bilir

Arz

Arz gizelgesi, arz kanunu ve arz egrisini bilir

Arz1 etkileyen faktorleri bilir

Arz fonksiyonunu bilir

Arz edilen miktardaki degismeye ve arzdaki degismeyi bilir

Arzdaki degismeye neden olan faktorleri bilir

Piyasa Dengesi

Piyasa dengesini bilir

29



mailto:cigdem.alicavusoglu@gop.edu.tr

Piyasa dengesinde meydana gelen degismeler nasil etkiler bilir

Esneklikler

Talebin fiyat bilir

Talebin gelir esnekligini bilir

Arz esnekligini bilir

Arz ve talep esnekligini belirleyen faktorleri bilir

Tiiketici Dengesini

Farksizlik egrilerini bilir

Biitce dogrusunu bilir

Tiiketici dengesini bilir

Uretici Dengesi ve Maliyet Analizi

Uretim fonksiyonunu bilir

Azalan verimler kanununu bilir

Kisa ve uzun donem tiretim maliyetlerini bilir

Uretici Rant1, Tiiketici Rant1 ve Oriimcek Ag1 Teorisi

Uretici ne anlama geldigini bilir

Tiiketici rantinin ne anlama geldigini bilir

Oriimcek ag1 teorisinin ne anlama geldigini bilir

Piyasa Cesitleri

Piyasa kavramini bilir

Tam rekabet piyasasini bilir

Monopollii rekabet piyasasini bilir

Piyasa Cesitleri

Oligopol piyasasini bilir

Monopol piyasasini bilir

Piyasalar arasindaki benzerlikleri ve farkliliklar: bilir

Genel Tekrar

Mikroekonomi ile ilgili konularda bilgi sahibidir

Hafta-Tarih Ders Konulari Tlgili Pro.gvr am
Yeterligi
1 ]26.09.2024 Tanigma, ders tanitimi
2 ]03.10.2024 Ekonomi Kavrami, Kapsami ve Ekonomi Bilmenin PY2-PY14
Faydalari
3 |10.10.2024 Ekonomindeki kitlik kavrami, Uretim Olanaklar1
.. i PY2-PY14
Egrisi ve ekonomideki temel sorunlar
4 ]17.10.2024 Ekonomik Sistemler PY2-PY14
5 [24.10.2024 Talep PY2-PY14
6 [31.102024 Arz PY2-PY14
7 107.11.2024 Piyasa dengesi PY2-PY14
8 |14.11.2024 Esneklikler PY2-PY14
16.11.2024 - Ara Simav %40
24.11.2024
9 [28.111.2024 Tiiketici Dengesini PY2-PY14
10 |05.12.2024 Uretici dengesi ve maliyet Analizi PY2-PY14
11 |12.12.2024 Uretici Ranti, Tiiketici Rant1 ve Oriimcek Ag PY2-PY14
teorisi
12 ]19.12.2024 Piyasa Cesitleri PY2-PY14
13 ]26.12.2024 Piyasa Cesitleri PY2-PY14
14 102.01.2025 Genel tekrar PY2-PY14
05.01.2025 Dénem Sonu Sinavi %60
-14.01.2025
18.01.2025 Biitiinleme Sinavi %60
26.01.2025
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar
< . esas alinarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli veya klasik bir vize ve bir final
Degerlendirme

araciligryla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’
tir. Gegme notu 100 tizerinden 60 tir.

1. Ekonomi nedir? Ekonomideki temel kavramlar1 yazarak iki tanesini

Ornek Sorular
aciklaymiz
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2. Tam rekabet piyasas1 ve eksik rekabet piyasast hakkinda bilgi veriniz
3. Ekonomideki temel sorunlari yazarak agiklayiniz

Cevap Anahtari

1. Ekonomi; smurl kaynaklarla sinirsiz ihtiyaglarin karsilanmasinda en etkin
yollar1 arayan tercih bilimidir.

Ekonomik kavramlar: Ihtiyag, mal ve hizmetler, fayda, deger, iiretim, {iretim
faktorleri, tiiketim, ekonomik birimler.

Uretim Faktorleri: emek, sermaye, dogal kaynak, girisimciden olusmaktadir.
Ekonomik birimler; hanehalki, firmalar, devlet, dis dlemden olusmaktadir 2.
Tam rekabet piyasasinin 6zellikleri: > Girig-¢ikis serbest

> (ok sayida alic1 satic1 var > Homojen mal {retilir > Tam bilgi akig1 vardir
Tam rekabet piyasasi: Dort tam rekabet 6zelliginin bir arada olma durumunu
ifade eder. Fiyat piyasa kosullarin belirlenir. Ger¢ek hayatta sik goriilen bir
piyasa degildir.

Eksik rekabet piyasasi: Tam rekabet piyasasinin 6zelliklerinden bir ya da daha
fazlasinin gerceklesmeme durumunu ifade eder. Gergek hayatta daha sik
karsilagilir. Monopollii rekabet, oligopol ve monopol piyasalarindan olusur.

3. Temel sorunlar:

> Etkinlik sorunu: ne iiretilecek, nigin tiretilecek, ne zaman iretilecek, nasil
tiretilecek, kim iretecek sorularma dogru cevabin verilememe durumunda
ortaya ¢ikan sorundur.

> Tam kullanim  Sorunu: Uretim faktdrlerinin - tam  olarak
kullanilmamasindan kaynakli ortaya ¢ikan sorundur
> Ekonomik Biiyiime Sorunu: Uretim faktérlerinin ve teknolojinin tam

olarak kullanilmamasindan dolayr ekonominin olmasi

biiyiimesinden kaynakli sorundur.

gerekenden az

Kaynak Kitap/lar

Prof. Dr. Metin BERBER ve Prof Dr. Ersan BOCUTOGLU (2013). Genel
Ekonomi. Sorumlu Olunan Boliimler: 1. 2. 3. 4. ve 5. boliimler

Yardimcr Kaynaklar ve
Okuma Listesi

-Musa Ceylan (2012). Ekonomi
Sorumlu Olunan Béliimler: (8. boliime kadar kisminda gerektiginde ilgili
yararlanilacaktir)

Y1005 TEMEL HUKUK

Ogretim Uyesi Dr.Ogr. Uyesi Cigdem Alicavusoglu
Oda Numarasi 85

Ofis Saatleri Sal1 10: 00 - 12.00

E-posta cigdem.alicavusoglu@gop.edu.tr
Ders Zamam Persembe 10.15-12:00

Derslik A-401

Dersin Amaci

Bu Dersin Kapsaminda Ogrencinin; Kisisel Ve Sosyal Hayat Ile Tlgili Hukuki
Hak Ve Sorumluluklar1 Kavramasi Amaglanmaktadir.

Konu ve Tlgili
Kazanmimlar

Hukukun Temel Kavramlari

Hukuk Kavramim Ve Hukukun Dal Ve Kaynaklarim1 Ogrenir

Hukukun Yaptirimlarin Bilir

Tiirk Yarg Sistemi, Yargi Kuruluslar: Ve Dava Tiirleri

Tiirk Yargi Sistemini Kavrar

Dava Tiirlerini Aciklayabilir

Hukuki Olaylar, iliskiler Ve islemler

Hukuki Olaylar1 Ogrenir

Hukuki Iliskileri Ve Islemleri Bilir

Kisilik Kavrami, Kisilerin Siniflandirilmasi Ve Ehliyet

Kisilik Kavramim Ogrenir

Ehliyet Kavramin Bilir

Miras Kavram, Mirascilar

Miras Kavramini A¢iklayabilir

Mirasgilar1 Degerlendirebilir

Miilkiyet Hakki, Konusu, Kapsam Ve Tiirleri

Miilkiyet Hakkin1 Tanimlayabilir
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Miilkiyet Hakkini Tiirlerinin Ayirimini Yapabilir

Bor¢c Kavramm Ve Sozlesme Tiirleri

Borg Kavramimi Ogrenir

So6zlesme Tiirlerini Agiklayabilir

Ticaret Hukuku-Genel Esaslar

Ticari Isletmeyi Ogrenir

Tacir Kavramini Bilir

Kiymetli Evrak Hukuku

Kiymetli Evrak Kavramini Ogrenir

Kambiyo Senedi Tiirlerini Bilir

Tiirk Anayasa Hukuku Genel Esaslar

Tiirk Anayasal Gelismeleri Ogrenir

Tiirkiye Anayasalarini Bilir

Tiirk Ceza Hukuku Genel Esaslar

Ceza Hukukunun Kaynaklarimi Ogrenir

Hukuki Deger Ve Sugun Unsurlarini Bilir

Tiirk Is Hukuku-Bireysel

Is Hukuku Kavrami Ve Tanimmi Ogrenir

Is Hukukunun Kaynaklarini Bilir

Tiirk Is Hukuku-Toplu

Sendikalar Hukukunu Ogrenir

Toplu Is Sézlesmesi Hukukunu Bilir

Hafta-Tarih Ders Konulari Tlgiti Pro.gf* am
Yeterligi
1 126.09.2024 Tanigma, ders tanitimi
2 |03.10.2024 Hukukun Temel Kavramlari PY13
3 |10.10.2024 Tiirk Yargi Sistemi, Yargt Kurulusglar1 Ve Dava PY13
Tiirleri
4 117.10.2024 Hukuki Olaylar, iliskiler Ve Islemler PY13
5 124.10.2024 Kisilik Kavramu, kisilerin Siniflandirilmast Ve PY13
Ehliyet
6 [31.102024 Miras Kavrami, Mirasgilar PY13
7 107.11.2024 Miilkiyet Hakki, Konusu,Kapsami Ve Tiirleri PY13
8 [14.11.2024 Bor¢ Kavrami Ve S6zlesme Tiirleri PY13
16.11.2024 - AraSmav %40
24.11.2024
9 [28.111.2024 Ticaret Hukuku-Genel Esaslar PY13
10 |05.12.2024 Kiymetli Evrak Hukuku PY13
11 |12.12.2024 Tiirk Anayasa Hukuku Genel Esaslar PY13
12 119.12.2024 Tiirk Ceza Hukuku Genel Esaslar PY13
13 (26.12.2024 Tiirk Is Hukuku-Bireysel PY13/PY5
14 102.01.2025 Tiirk Is Hukuku-Toplu PY13/PY5
05.01.2025 Dénem Sonu Sinavi %60
-14.01.2025
18.01.2025 Biitiinleme Sinavi %60
26.01.2025
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar
< . esas alinarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢gmeli veya klasik bir vize ve bir final
Degerlendirme

araciligryla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’
tir. Gegme notu 100 tizerinden 60 tir.

Ornek Sorular

1-) Asagidakilerden hangisi normlar hiyerarsisinde yer almaz?

a) Kanun b)Cumhurbagkanlig1 kararnamesi ¢)Kanun hiikmiinde Tiiziik d)
Yonetmelik e)Anayasa

2-)Bir Devletin Temel Kurumlarinin Nasil Isleyecegini Belirleyen, Kisilerin
Temel Hak Ve

Ozgiirliiklerini Giivence Altina Alan Devletin Temel Kanunu Asagidakilerden
Hangisidir?

a) Anayasa b)Yasa c¢) Kanun Hiikmiinde Kararname
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d) Tiiziik e)Y6netmelik
3-) Anayasa mahkemesi, hangi anayasamizla kurulmustur?
a) 1868 h)1921 ¢)1924 d)1961 €)1982

Cevap Anahtari

1-c, 2-a, 3-d,

Kaynak Kitap/lar

Yazar: ERTUGRUL, Hiiseyin &TURPCU, Murat, Temel Hukuk.,
8.Baski.Nobel yayin.Ankara.2018

Okuma Listesi

Yardimc1 Kaynaklar ve

GOZLER, Kemal, Hukuka Giris,5.baski, ekin yaynlari,Bursa,2008
BATTAL, Ahmet, Hukukun Temel Kavramlari, Gazi Kitabevi,
Ankara,2001

Y1001 GENEL MUHASEBE I

Ogretim Uyesi Ogr.Gor. Dr. Zeynep Dilara TINAZ
OdaNumarasi 149
Ofis Saatleri Sal1 15:00 -16:00
E-posta zeynepdilara.tinaz@gop.edu.tr
DersZamam Sali 13:15- 15:00, Carsamba 10:15-12:00
Derslik A-403 A-401
Bu dersin amaci 6grencilerin, muhasebe kayitlarint yapabilmek i¢in temel
DersinAmaci bilgileri kazanmasi, hesap plani ve isleyisini tanimalar1 ve finansal iglemlere

iliskin muhasebe kayitlarini ve degerlendirmelerini yapabilmeleridir.

Konu ve Ilgili Kazammlar

Muhasebe Defterleri, Belgeler ve Temel Kavramlar

Yevmiye defteri ve defteri kebir hakkinda bilgi sahibi olur.

Envanter defteri ve kasa defteri hakkinda bilgi sahibi olur.

Fatura ve fatura yerine gecen belgeleri tanir.

Muhasebenin diger belgelerini tanir.

Mubhasebenin temel kavramlarin bilir.

Temel Mali Tablolar, Hesaplar ve Tekdiizen Hesap Plani

Bilango ve gelir tablosu hakkinda bilgi sahibi olur.

Bilango ve gelir tablosunun bigimsel yapisin1 6grenir.

Hesap kavramuini ve hesapla ilgili kavramlar1 tanimlar.

Hesaplarin igleyis kurallari bilir.

Hesaplari tasnif edebilir.

Maliyet Hesaplari

7/A secenegine gore maliyet hesaplari ve isleyisi ile ilgili bilgi sahibi olur.

7/B secenegine gore maliyet hesaplar1 ve isleyisi ile ilgili bilgi sahibi olur.

7/A ve 7/B segeneklerine iligkin muhasebe kayitlarini yapar.

Katma Deger Vergisi

KDV ile ilgili hesaplarin isleyisini 6grenir.

KDV hesaplamay1 dgrenir.

KDV mahsubunu dgrenir.

Dénen Varhklar Hesap Sinifi

Dénen varliklar hesap sinifindaki hesaplarin isleyisini 6grenir.

Hazir degerler sinifindaki hesaplara iliskin muhasebe kayitlarini yapar.

Doénen Varhklar Hesap Sinifi

Menkul kirymetler sinifindaki hesaplara iligkin muhasebe kayitlarini yapar.

Dénen Varhklar Hesap Sinifi

Ticari alacaklar siniflarindaki hesaplara iligkin muhasebe kayitlarini yapar.

Diger alacaklar siniflarindaki hesaplara iliskin muhasebe kayitlarini yapar.

Doénen Varhklar Hesap Sinifi

Stoklar sinifindaki hesaplara iligkin muhasebe kayitlarini yapar.

Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuklar1 sinifindaki hesaplara iliskin
muhasebe kayitlarini yapar.

Duran Varhiklar Hesap Sinifi
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Duran varliklar sinifindaki hesaplarin isleyisini 6grenir.

Ticari alacaklar sinifindaki hesaplara iligkin muhasebe kayitlarini yapar.

IDuran Varhklar Hesap Sinifi

Diger alacaklar sinifindaki hesaplara iligkin muhasebe kayitlarini yapar.

Mali duran varliklar sinifindaki hesaplara iligkin muhasebe kayitlarini yapar.
Duran Varhiklar Hesap Sinifi

Maddi olmayan duran varliklar sinifindaki hesaplara iliskin muhasebe kayitlarini
yapar.

Gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuklar1 sinifina muhasebe kayitlarini
yapar.

Mubhasebe Siireci ile flgili Monografi Coziimii

|Acilis bilangosunu diizenleyebilir.

Dénem igi iglemleri ile ilgili yevmiye kayitlarini yapabilir.

Donem i¢i iglemlerine ait defteri kebir kayitlarini diizenleyebilir.

Genel gecici mizani diizenleyebilir.

Muhasebe Siireci Ile Ilgili Monografi Céziimii

Ddénem sonu iglemleri ile ilgili yevmiye kayitlarini yapabilir.

Kesin mizan diizenleyebilir.

Kapanis bilangosunu diizenleyebilir.

Hafta-Tarih DersKonulari Tlgili Pl‘().g‘l:ilm
Yeterliligi
1 25.09.2024 Genel Muhasebe | Temel Kavramlar PY-12
2 02.10.2024 Muhasebe Defterleri, Belgeler ve Temel Kavramlar PY-12
3109.10.2024 Temel Mali Tablolar, Hesaplar ve Tekdiizen Hesap Plani PY-12
4 16.10.2024 Maliyet Hesaplari PY-12
5 [23.10.2024 Katma Deger Vergisi PY-12
6 (30.11.2024 Dénen Varliklar Hesap Sinifi PY-12
7 06.11.2024 Dénen Varliklar Hesap Sinifi PY-12
8 [13.11.2024 Dénen Varliklar Hesap Sinifi PY-12
16.11.2024-24.11.2024 AraSimmav %40
9 28.11.2024 Donen Varliklar Hesap Sinifi PY-12
104.12.2024 Duran Varliklar Hesap Sinifi PY-12
11111.12.2024 Duran Varliklar Hesap Sinifi PY-12
12|18.12.2024 Duran Varliklar Hesap Sinifi PY-12
1325.12.2024 Mubhasebe Siireci Ile flgili Monografi Coziimii PY-12
14/01.01.2025 Mubhasebe Siireci Ile flgili Monografi Coziimii PY-12
05.01.2025 DénemSonuSinavi
14.01.2025 %660
18.01.2025 BiitiinlemeSinavi
26.01.2025 %660
Budersindegerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar esas
aliarak hazirlanacak olan c¢oktan segmeli bir vize ve bir final araciligiyla
Degerlendirme yapllacalftlr.Vizenin ortalamaya katkis1 %40 finalin ki ise%60’tir. Ge¢me notu|
100 tizerinden 60’tir.
OrnekSorular Déonem igi islemleri asagidaki gibi gerceklesmistir. ilgili yevmiye kayitlarim

yapiniz.

01. 01.2019’de 10.000TL+%10 KDV tutarinda ticari mal ¢ek karsiligi olarak
satin almmistir.

geriye kalanini ise elde bulunan ¢ek ciro ederek 6denmistir.

03. 01.2019’de %10 KDV dahil 22.000TL tutarinda ticari mal pesin satilmistir.
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02. 01.2019’de satic1 A’ya olan 7.500TL tutarindaki borcun 4.000TL’sini nakit,




CevapAnahtari

1| - 01.01.2019
153 Ticari Mallar 10.000
191 ind. KDV 1.000
103 Verilen Cek er 11.000
Cek karsilig1r mal alimi
2| mmmmmmmmm e 02.01.2019
320 Saticilar 7.500
100 Kasa 4.000
101 Alinan Cekler 3.500
Saticilara olan borcun 6denmesi
3| - 03.01.2019
100 Kasa 22.000
600 Yurtici Satiglar 20.000
391 Hes. KDV 2.000
Pesin ticari mal satilmasi

Kaynak Kitap

Yazar/Editor: Olmez, U. Yilmaz S., (2015), Genel Muhasebe, Tokat: Ari
Ofset. Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar: 1-273. Sayfalar.

Yardimci
Kaynaklarve
OkumalL.istesi

Kiiciiksavas, N. (2001), Genel Muhasebe, Istanbul: Betas.

Cemalcilar, O., Benligiray Y., Siirmeli F. (2002), Genel Muhasebe, Eskisehir:

/Anadolu Universitesi Yayinlari.

Y1009 GENEL iSLETME

Ogretim Uyesi

Ogr. Gor. Ismail. GULEC

Oda Numarasi

131

Ofis Saatleri Pazartesi 10: 00 - 11: 00
E-posta Ismail.gulec@gop.edu.tr
Ders Zamani Sal1 9.15 -12:00
Derslik A-401

Dersin Amaci

Isletmecilik kavramy, ilke ve uygulamalarim analiz etme, isletmelerin yap1 ve
isleyisi hakkinda temel bilgileri 6grencilere benimsetmek

Konu ve Tlgili
Kazanimlar

Isletme ve Isletme yonetimi

Temel kavramlar1 6grenir.
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Isletme bilimi ve diger bilim dallarryla iliskilerini 6grenir.

Isletme ydnetiminin gelisimini 6grenir

Ekonomik birim olarak igletme konusuna hakim olur

Isletme cesitleri

Ekonomik yap1 bakimindan siniflandirilmasini 6grenir.

Faaliyet yapilar1 bakimindan siniflandirilmasini 6grenir.

Sermaye miilkiyeti bakimindan siniflandirilmasini 6grenir.

Faaliyet bolgesi bakimindan siniflandirilmasini 6grenir.

Isletmeler aras1 anlasmalar bakimindan siniflandirilmasim 6grenir.

Hukuki agidan igletmeler

Ozel isletme siiflandiriimasini dgrenir.

Kamu igletmeleri siiflandirilmasini 6grenir.

Isletmelerin kurulus calismalar:

Kurulugla ilgili temel kavramlar1 6grenir.

Kurulug asamalarini 6grenir.

Fizibilite ¢alismalarin1 6grenir.

Isletmelerin biiyiikliigi

Biiyiikliik kriterlerini grenir.

Biiyiikliigii etkileyen faktorleri 6grenir.

Optimum biiyiikligii 6grenir.

Kapasite kavramini ve gesitlerini 6grenir.

KOBI kavramini ve kapsamini $grenir.

Kurulus yeri segimi

Kurulus yerinin 6nemini dgrenir.

Kurulus yeri se¢imini etkileyen faktorleri 6grenir.

Kurulus yeri se¢imi yontemlerini dgrenir.

Yonetim

Yonetimin tanimini ve fonksiyonlarini 6grenir.

Yonetim kademelerini ve becerilerini 6grenir.

Planmay1 6grenir.

Orgiitlenmeyi 6grenir.

Yiiriitmeyi 6grenir.

Koordinasyonu 6grenir.

Denetimi 6grenir.

Yonetimle ilgili modern kavramlari 6grenir.

Uretim

Uretim kavramini ve dnemini d6grenir.

Hafta-Tarih Ders Konular: Tlgili Pro‘g‘r am
Yeterligi

24.09.2024 Uyum haftasi
01.10.2024 Isletme ve Isletme yonetimi PY2-PY4-PY8
08.10.2024 Isletme cesitleri PY2-PY4-PY8
15.10.2024 Hukuki agidan isletmeler PY2-PY4-PY8
22.10.2024 Isletmelerin kurulus ¢alismalar PY2-PY4-PY8
29.11.2024 Isletmelerin biiyiikliigii PY2-PY4-PY8
05.11.2024 Kurulus yeri se¢imi PY2-PY4-PY8
12.11.2024 Yonetim PY2-PY4-PY8
16.11.2024 - Ara Sinav %40
24.11.2024
26.12.2024 Uretim PY2-PY4-PY8
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10 |03.12.2024 Pazarlama PY2-PY4-PY8
11 |10.12.2024 Finans PY2-PY4-PY8
12 117.12.2024 Insan Kaynaklar1 Y énetimi PY2-PY4-PY8
13 (24.12.2024 AR-GE ve halkla iligkiler PY2-PY4-PY8
14 |31.12.2024 Yonetimde karar verme siireci PY2-PY4-PY8
05.01.2025 Doénem Sonu Sinavi %60
14.01.2025
18.01.2025 Biitiinleme Siav1 %60
26.01.2025
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar
< . esas alinarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize ve bir final
Degerlendirme

araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise %
60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1- Hangisi isletmelerin amaglarindan degildir?
a-kar b-ekonomik siirdiirebilirlik c-yasal siirdiiriilebilirlik d-sosyal
stirdiirtilebilirlik

perakende olarak miisterilerine satan isletmelere ne ad verilir?
a-Uretim isletmeleri b- Ticaret isletmeleri c-Kiigiik isletmeler d-Kiiresel
isletmeler

kapsaminda yer alir?

finansal sorumluluk e-Sosyal paydaslar

Cevap Anahtari

1.3,2.b,3.c

ismet Mucuk Genel isletmecilik AOF Genel isletme

Kaynak Kitap/lar
Iy1011 iLETISIM
Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi. Erdal Taha AYDOGDU

Oda Numarasi

145

Ofis Saatleri

Cuma 09:- 10.00

E-posta

erdaltaha.aydogdu@gop.edu.tr

Ders Zamani

Cuma 10:15 -12:00

Derslik

A-402

Dersin Amaci

Konu ve ilgili
Kazanimlar

Ogrencilerin iletisim ve becerileri ile ilgili temel bilgileri, cesitli iletisim
Arag ve tekniklerini nasil kullanmalari gerektigi ve etkin kullanma
Yontemlerini 6grenmelerini saglamaktir.

iletisim biliminin kékenleri

2- Bir baska isletme tarafindan lretilen {irlinleri toptan satin alan ve

3- Kurumlarin, i¢inde yasadiklari toplumun, calisanlarinin ve onlarin
ailelerinin yasam kalitelerini yiikseltirken, ayn1 zamanda ekonomik
gelismeye de katki saglamasi kavranmi asagidakilerden hangisinin

a-Sosyal denetim b-Klasik goriis yaklasimi c-Sosyal sorumluluk d-Ekonomik

iletisim alaninda 6ncii galismalari 6grenir

iletisim biliminin Tirkiye’deki éncilerini bilir.

iletisim bilimlerinin nasil ortaya ciktigini aciklar

iletisim olgusu ve siireci
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iletisim kavramini tanimlar.

iletisimin temel 6geleri ve dzellikleri aciklar.

iletisimin diger disiplinlerle iliskisi

iletisimin sosyoloji, psikoloji, tarih ve siyasetle iliskisini yorumlar

iletisimin yénetim, iletisim ve isletme, halkla iliskilerle iliskisini
degerlendirir

iletisimin reklam, dil, géstergebilim ve kiiltiir ile iliskisini yorumlar.

iletisim tiirleri

Sozsiiz ve sozli iletisimi degerlendirir

Yazili ve gorsel iletisimi degerlendirir.

iletisimin baglamina gore iletisim tiirlerini analiz eder

iletisimin islevleri

insanlar arasinda iliski kurma islevini agiklar.

iletisimin toplumsallastirma islevini agiklar.

Haber verme ve bilgilendirme ile cevreye uyum saglama islevlerini
Agiklar.

Temel iletisim modelleri

iletisim de model kavramini 6grenir

iletisim stirecinde modellerin olusum siirecini agiklar.

letisim tdrleri (araglari)

iletisim tirlerini agiklar.

iletisim tiirlerindeki araglari ve gelisimlerini agiklar

iletisim tiirleri arasindaki benzerlik ve farklari agiklar

iletisim teknolojisindeki gelismeleri analiz eder.

Kitle iletisim ve kitle iletisim araglari

Kitle iletisim olgu ve sirecini ifade eder.

Kitlesel iletisimin islevleri aciklar

Kitle iletisim aracglar / medya hakkinda bilgi sahibi olur

Tirkiye'de iletisim ve kitlesel iletisim

Kitle iletisimi ve gelisimi hakkinda bilgi sahibidir

Sinema, radyo ve tv tirlerini ve gelisimini agiklar.

internet ve yeni medya

Internet kavramini tanimlar.

internet teknolojisinin 6zelliklerini agiklar.

internetin etkilerini analiz eder

iletisim ve ekonomi politik

iletisimin ekonomi politigini yorumlar

Yenidlinya diizeni hakkinda bilgi sahibi olur.

Medya ve kiiltir endistrisi konusunda gerekli olan bilgi alt yapisina
Sahiptir.

Medyada yogunlasma ve tekellesme konusunu analiz eder.

iletisim ve ideoloji

ideoloji kavramini tanimlar.

Medya okuryazarligi kavramini tanimlar

Medya okuryazarliginin sorunsallari analiz eder.

Turkiye’de medya okuryazarligi calismalari hakkinda bilgi sahibidir.

Hafta-Tarih Ders Konular: ilgili Program Yeterligi
27.10.2024 Uyum Haftasi
04.10.2024 iletisim biliminin kékenleri PY1-PY2-PY3
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3 |11.10.2024 iletisim olgusu ve siireci PY1-PY2

4 [18.10.2024 iletisimin diger disiplinlerle iliskisi PY2

5 [25.10.2024 iletisim tarleri PY2-PY4

6 (01.11.2024 iletisimin islevleri PY1-PY4

7 08.11.2024 Temel iletisim modelleri PY3

8 [15.11.2024 iletisim araclari PY3
16.11.2024 AraSinav
24.11.2024 %40

9 [29.11.2024 Kitle iletisim ve kitle iletisim araglar PY1

10 |06.12.2024 Tirkiye’de iletisim ve kitlesel iletisim PY1

11 ]13.12.2024 internet ve yeni medya PY2

12 [20.12.2024 iletisim ve ekonomi politik PY3

13 [27.01.2025 iletisim ve ideoloji PY3

14 |03.01.2025 Medya okuryazarlig PY2-PY4
05.01.2025 DoénemSonu Smawvi %60
14.01.2025
18.01.2025 Biitiinleme Sinav1 %60
26.01.2025

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak
Degerlendirme hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize ve bir final aracilifiyla yapilacaktir. Vizenin

ortalamaya katkist % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir

Ornek Sorular

1. iletisim kavramini tanimlayiniz.

2. iletisimin dzellikleri nelerdir?

3. iletisim ve halkla iliskiler ile olan iliskisini agiklayiniz.

4. iletisimin baglamina gére iletisim tiirlerinden &rgitsel iletisimi
Aciklayiniz

5. internetin olumsuz etkileri nelerdir maddeler halinde siralayiniz.

Cevap Anahtari

1. iletisim, esas olarak simgeler araciligiyla bir kisiden ya da gruptan
Digerine (veya digerlerine) bilgilerin, fikirlerin, tutumlarin veya
Duygularin iletimidir.

2. iletisim olgusu ve siirecinin birtakim 6zellikleri vardir. Bunlar:
-Gonderici ve alici stirekli degisir.

-iletisimde sireklilik vardir.

-iletisim semboliktir/simgeseldir.

-iletilerde gecisgenlik/farkl algilama vardir.

-iletisim toplumsal bir olgudur.

-iletisim kiiltireldir.

-iletisim ideolojiktir.

-iletisim sinifsaldir.

3. Son 50 yilin Griini olan halkla iliskiler alani ve egitiminde temel
Olarak alinan bir diger alan “iletisim” alanidir. Halkla iliskilerin
Temelinde iletisim olgusu yatar. iliskinin ve halkla olan iliskinin
Varligi iletisime dayanir. Neredeyse iletisim olmazsa halkla
iliskilerde olmaz denilebilir. Bu iki olgu ic icedir. Bir halkla
iliskilercinin &ncelikle iyi bir iletisim egitimi almasi gerekir. Hatta bu
Nedenledir ki halkla iliskiler egitimi veren bdlim ve programlarin pek
Cogu iletisim egitimi veren iletisim fakdlteleri ya da ytiksekokullari
icerisinde olusturulmaktadir.

4. Orgitsel iletisim, bir drgit; kurum ya da kurulus icerisinde olusan bir
iletisim tiiriidiir. Genelde is yasaminin gerektirdigi bu iletisim tiird,
Bir kurum ya da kurulusun icerisinde, isin gérilmesi icin gerekli olan
Bir iletisim bicimidir. Genel olarak “hiyerarsik iletisim” tiirline girer.
Bunun anlami kiiglk ya da biyiik kurum ve kuruluslarda iletisimin
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“iletisim ag1” icerisinde, ¢cogunlukla ast-Ust iliskisi icerisinde
Yapilabilmesidir. Mesajin akisi, “list”ten “ast”a, aradaki baska
Kademelerden gecerek ulasir. Bir diger deyisle, mesaji veren ile alan
Arasinda, ara alicilar vardir. Bu durumda mesajin anlaminda bozulma
Olabilecegi gibi mesajin ulasmasindaki hizda da yavaslama olur.
Ornegin, érgitsel iletisimin en hiyerarsik durumunda yer aldigi resmi
Dairelerdeki iletisim bu tir iletisimdir. Bir genel miidirln en alt
Memura iletmek istedigi bir yazili mesaj, o kurumdaki ast ile st
Arasindaki gesitli kademelerden, stizllerek ve durarak gider. Bu
Durum, hem mesajin igeriginin bozulmasina, degismesine hem de
Zaman kaybina neden olur.

5. internetin kontrolsiiz kullanim sonucu, dzellikle cocuk ve genglerde,
Kimi kez de kendini denetleyemeyen yetiskinlerde 6nemli olumsuz
Etkileri gorilebilmektedir. Bu sorunlarin daha c¢ok internet
Bagimhlarinda gorildiigiinii de eklemek gerekir. internet
Kullaniminin olumsuz sonuglari asagidaki gibidir:

-Bagimhlik yaratma olasihgi vardir.

-Sosyallesmede sorunlar yaratir.

-Saglik sorunlari yaratir.

-Psikolojik sorunlar yaratir.

-Aile ici iliskilerde sorunlar yaratir.

-Egitim ve 6gretime olumsuz katkisi vardir.

-Sosyal sapmalara neden olur.

Kaynak Kitap/lar

-Calisma yasaminda sorunlar yaratir

1-iletisime Giris — Prof. Dr. Aysel Aziz
2-Genel iletisim-Prof.Dr. irfan Caglar
Dr.Sabiha Kilig

Y1007 TICARIi MATEMATIK

Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Turan Burak IMRE
Oda Numarasi 143

Ofis Saatleri Pazartesi 15.00 -16.00

E-posta turanburak.imre@gop.edu.tr
Ders Zamam Pazartesi11:15-15.00

Derslik A-401, A402

Dersin Amaci

Basit ticari faaliyetlerin matematiksel ifadesini anlamak ve yorumlamaktir.

Konu ve ilgili
Kazammlar

Yiizde hesaplari

Yiizde ve binde kavramlarini 6grenir.

Basit ylizde hesaplarini 6grenir.

Yiizde hesaplar1

I¢ yiizde hesaplarini 6grenir.

Dis yiizde hesaplarini 6grenir.

Kar hesaplari
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Alig Kavramin 6grenir.

Maliyet kavramini 6grenir.

Kar kavramini ve hesaplanmasini 6grenir.

Kar hesaplari

Ortalama kar ve birikmis kar kavramlarini 6grenir.

Bagabas noktasini ve hesaplamay1 6grenir.

Oran oranti

Oran kavramini ve hesaplamalarini 6grenir.

Orant1 kavramini ve hesaplamalarini 6grenir.

Dogru ve ters orant1 kavramlarini ve hesaplamalarini dgrenir.

Oran orant1

Oranl1 b6lmeyi 6grenir.

Oranl1 b6lme ile sirketlerle ilgili hesaplamalar1 6grenir.

Karigim, bilesim hesaplari

Karisim ve bilesim hesaplamalarini 6grenir

Karigim, bilesim hesaplari

Alasim hesaplamalarini 6grenir.

Karigim ve bilegim hesaplamalarini pekistirir.

Basit Faiz hesaplar1

Basit faiz hesaplamayi d6grenir.

Basit Faiz hesaplar1

Basit i¢ faiz hesaplamayi 6grenir.

Basit dis Faiz hesaplamay1 6grenir.

Basit Iskonto

Iskonto kavramini ve hesaplamay1 6grenir.

I¢ iskonto ve dis iskonto hesaplamayi 6grenir.

Bilesik faiz hesaplari

Bilesik faiz hesaplamay1 dgrenir.

Bilesik i¢ ve dis faiz hesaplamay1 6grenir.

Bilesik faiz hesaplari

Nominal ve efektif faiz 6grenir.

Siirekli bilesik faizi 6grenir.

Hafta-Tarih Ders Konulari Tlgili Program Yeterligi

1 |23.09.2024 Uyum haftasi

2 |30.09.2024 Yiizde hesaplari P1-P10

3 ]07.10.2024 Yiizde Hesaplari P1-P10

4 ]14.10.2024 Kar hesaplari P1-P10-P18

5 |21.10.2024 Kar hesaplari P1-P10-P18

6 |28.11.2024 Oran orant1 P1-P10

7 |04.11.2024 Oran orant1 P1-P10

8 11.11.2024 Karigim, bilesim hesaplari P1-P10
16.11.2024- Ara Simav %40
24.11.2024

9 |25.12.2024 Karigim, bilesim hesaplari P1-P10

10 [02.12.2024 Basit Faiz hesaplari P1-P10-P15

11 ]09.12.2024 Basit Faiz hesaplari P1-P10-P15

12 [16.12.2024 Basit Iskonto P1-P10

13 |23.01.2024 Bilesik faiz hesaplari P1-P10-P15

14 130.01.2024 Bilesik faiz hesaplari P1-P10-P15
05.01.2025 Dénem Sonu Sinavi %060
14.01.2025
18.01.2025 Biitiinleme Sinavi %60
26.01.2025

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak
Degerlendirme hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin

ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1- 0,048 yiizde kagtir?
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)48 )48 )0,48 d)4,08

2- 120 sayisinin %3 ii kactir?
a)36 b)3,6 ¢)0,36 d)384

3- 5400 lirasim %8 faiz orani ile 200 giinliigiine faiz hesabina yatiran kisi kag lira
faiz alir?(Basit F.) a) 150 b)180 ¢)210 d)240

4- %7 tuzluluk oranina sahip 200 gr tuzlu sudaki tuz miktar1 kag gr’dir?
a)214 b)114 c)186 d)14

5- %20 indirimle 160 T1 ye satilan gdmlegin indirim &ncesi fiyati kagtir?
2)200 b)182 ¢)180 d)184

Cevap Anahtari

1-b, 2-b, 3-d, 4-d, 5-a

Kaynak Kitap/lar

Ticari Matematik. Riistii YAYAR. Seckin Yayincilik

Yardimei Kaynaklar ve
Okuma L istesi
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1. Simif Bahar Donemi Ders Planlari

AfiT102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHIi-II

Ogretim Uyesi Ogr. Uyesi. Dog. Dr. Ayse ERYAMAN
Oda Numarasi 211

Ofis Saatleri

E-posta ayse.eryaman@gop.edu.tr

Ders Zamani Ders programinda belirtilmistir.
Derslik Ders programinda belirtilmistir.

Dersin Amaci

Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin kurulug sartlarinin ve 6zelliklerinin
anlagilabilmesi i¢in; Tiirk Milleti’ni Kurtulug Savasi yapmak durumunda
birakan sartlarla, Kurtulus Savasi’nin hangi sartlarda ve hangi ilkeler
cergevesinde gerceklestigini ve devletin hangi esaslar tizerine kuruldugunu
kavratmak; boylece devletin kurulus felsefesini bilen, devletinin ve milletinin
temel degerlerine saygili bireyler yetistirmek.

Konu ve Ilgili
Kazanmimlar

Milli Miicadele

TBMM’ye karsi ¢ikan ayaklanmalari bilir.

TBMM’ye kars1 ¢ikan ayaklanmalari Milli Miicadele iizerindeki etkilerini
degerlendirebilir.

Sevr Antlagmasi ile emperyalist giiclerin Anadolu iizerindeki emellerini
degerlendirebilir.

Tiirk Milleti’nin Sevr Antlagsmasi’na verdigi tepkileri degerlendirebilir.

Milli Miicadele’de Dogu Cephesi’nde yasanan askeri ve siyasi gelismeleri
kavrar.

Milli Miicadele’de ilk askeri ve siyasi zaferin kime kars1 kazanildigini bilir.

Milli Miicadele’de Giiney Cephesi’nde yasanan askeri ve siyasi gelismeleri
kavrar.

Kuva-y1 Milliye birliklerinin faaliyetlerini ve diizenli ordunun kurulma stirecini
bilir.

Milli Miicadele’de Bati Cephesi’nde yasanan askeri ve siyasi gelismeleri
kavrar.

Milli Miicadele’de Dogu, Giiney ve Bati Cepheleri’nde elde edilen basarilari
ve bu bagarilarin Tiirk Milleti agisindan 6nemini agiklayabilir.

Milli Miicadele

Mudanya Ateskes Antlagmasi’nin Milli Miicadele’deki yeri ve 6nemini
kavrar.

Milli Miicadele’nin askeri sathasinin Mudanya Ateskes Antlagmasi ile bittigini
bilir.

Lozan Antlagmasi’nin Tiirk Milleti’ne sagladig1 kazanimlar1 analiz eder.

Tirk Milleti’nin bagimsizligini sinirlayan kapitiilasyon, azinlik haklari, dis
borglar gibi unsurlardan Milli Miicadele’de kazanilan askeri basarilar ve Lozan
Antlagmasi ile verilen siyasi miicadeleler ile kazanildigini kavrar.

Tirkiye’nin uluslararasi platformda tam bagimsiz bir gii¢ olarak taninmasi
stirecini degerlendirebilir.

Tarihsel siirecte ve giiniimiizde Lozan Antlagmasi’nin Tiirk Milleti i¢in
Onemini agiklayabilir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Kurulusu

Tiirkiye’de saltanat ve halifeligin kaldirilma siireclerini degerlendirebilir.

“Cumbhuriyet” kavraminin ne anlama geldigini bilir.

Atatiirk’iin Cumbhuriyetgilik ilkesini ve dayandig temel esaslar1 kavrar.

Atatiirkeii Diislince Sistemi i¢inde Cumhuriyetgilik ilkesinin yerini ve
Onemini agiklayabilir.

Atatiirk donemi Tirk  demokratiklesme stirecinin ilk
asamalarini degerlendirebilir.

Cumbhuriyetin Demokratiklesmesi
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Halk Firkasi’nin, Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi’nin, Serbest Cumhuriyet
Firkasi’nin ve Demokrat Parti’nin kurulugunu, benimsedigi temel ilkeleri ve bu
partilerin Tiirk siyasi tarihi i¢cindeki yeri ve 6nemini bilir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusundan sonraki siiregte yasanan siyasi
gelismeleri degerlendirebilir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulus yillarindaki demokratiklesme yolunda atilan
adimlari analiz edebilir.

Tiirkiye’de ¢ok partili siyasi hayata ge¢is siirecini degerlendirebilir.

Demokratik bir sistem igin siyasi partilerin ve g¢ok partili yasamin gerekliligini
kavrar.

Atatiirk’iin Halkgilik ilkesini ve dnemini agiklayabilir.

Atatiirk’iin Halke1lik ilkesinin dayandigi temel esaslar bilir.

Halkeilik ilkesinin milli egemenligin ve esitligin temel dayanagi oldugunu bilir.

Cumbhuriyet’in Laiklesmesi

Laiklik kavraminin ne almama geldigini bilir.

Atatiirk’iin Laiklik ilkesi ve 6nemini agiklayabilir.

Tiirkiye’nin siyasi, hukuk ve egitim alanlarindaki laiklesme siirecini
degerlendirebilir.

Hukuksal alanda yapilan inkilaplarin gerekgelerini bilir.

Hukuk alaninda yapilan inkilaplarin dayandig: esaslar bilir.

Tiirk Medeni Kanunu ile Tiirk aile yapisinda ve kadinin toplumsal statiisiinde
meydana gelen degisiklikleri degerlendirebilir.

Milliyetgilik Ilkesi

Milliyetgilik kavraminin ne anlama geldigini tanimlayabilir.

Milliyetgilik kavraminin nasil ortaya ¢iktigini ve diinya iizerindeki etkilerini
aciklayabilir.

Tiirk milliyet¢iginin gelisim safhalarini degerlendirebilir.

Atatiirk’iin Milliyetcilik ilkesini ve dayandigi temel esaslar1 agiklayabilir.

Milli tarih ve dil bilincinin yeri ve 6nemini bilir.

Milliyetgilik ilkesi dogrultusunda yapilan inkilap hareketlerini bilir.

Devletcilik Ilkesi

Ekonomi alaninda meydana gelen gelismeleri kavrar.

Tam bagimsiz ve milli bir ekonomi diizeni kurmak igin Izmir Iktisat
Kongresi’nde alinan kararlar1 degerlendirebilir.

Tam bagimsiz bir ekonominin bir millet i¢in ne kadar dnemli oldugunu
kavrar.

1929  Diinya Ekonomik Bunalimi’'nin  Tiirkiye iizerine
etkilerini degerlendirebilir.

Atatiirk’iin Devletcilik ilkesinin ne anlama geldigini ve 6nemi agiklayabilir.

Devletcilik ilkesinin Tiirkiye’nin o giinkii ihtiyaglarindan dogmus oldugunu ve
diinyadaki diger ekonomik sistemlerden farkli yonlerini bilir.

Inkilaplara Tepkiler

Cumhuriyet’in ilk yillarinda Tiirkiye Cumhuriyeti’ne yonelik tehditleri analiz
edebilir.

Mustafa Kemal’e suikast girisimini analiz edebilir.

Seyh Sait ve Menemen Olaylarin1 amaglarini degerlendirebilir.

Tiirk Tarihinin Anayasalar1 ve Ozellikleri

“Anayasa” kavraminin ne anlama geldigini bilir.

Diinyada anayasa kavraminin ilk ve ne sekilde ortaya ¢iktigini ve diinyadaki
anayasal gelismelerin Osmanli Devleti lizerindeki etkilerini degerlendirebilir.

Osmanli Devleti’'nde yasanan anayasal gelismeleri, 1876 Anayasasi ve
ozelliklerini, 1909 yili degisikliklerini siyasi ve kisisel hak ve ozgirliikler
acisindan degerlendirebilir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 1921, 1924, 1961, 1982 Anayasasi olmak iizere dort
anayasal siire¢ yasadigin bilir.

1921, 1924, 1961, 1982 Anayasalari’nin uygulanmasini hazirlayan siyasi
siireclerde yasanan olaylari, bu anayasalarin temel &zelliklerini ve
uygulanmasindan dogan toplumsal ve siyasi sonuglar1 degerlendirebilir.
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Tirkiye’de kisisel hak ve dzgiirliikler konusunda yasanan gelismeleri
degerlendirebilir.

Egitim Inkilabi

Egitim alaninda yapilan inkilaplarin gerekgelerini bilir.

Atatiirk’in milli ve ¢cagdas egitime verdigi onemi kavrar.

Egitim ve kiiltiir alaninda yapilan gelismeleri kavrar.

Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Harf Inkilabi, Millet Mektepleri’nin yeni bir egitim
sistemi kurulmasi i¢indeki yeri ve dnemini degerlendirebilir.

Koy Enstitiileri’nin kurulus amacini, igleyis bi¢imini ve Tiirk egitim sistemi
icindeki yeri ve dnemini degerlendirebilir.

Yiiksekogretim alaninda yapilan yeni diizenlemeler ve Universite Reformu
konusunda atilan ilk adimlar1 degerlendirebilir.

Toplumsal Alanda Yapinla inkilaplar

Toplumsal alanda yapilan inkilaplari ve meydana gelen gelismeleri kavrar.

Sapka ve kiyafet alaninda yapilan diizenlemelerin nedenini bilir.

Soyadi Kanunu ile esit ve ayricaliksiz bir toplum olusturmanin amaglandigin
bilir.

Soyadi Kanunu ile Halkgilik ilkesini iligkilendirebilir.

Milletleraras1 Takvim, Olgii, Saat ve Rakam sistemine gegcis ile uluslararast
iliskilerde dogacak aksakliklarin giderilmesinin amaglandigini kavrar.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Dig Politikasi

Atatiirk donemi Tiirk dis politikasinin temel ilkelerini ve amaglarini
aciklayabilir.

Atatiirk donemi dis politikasini tam bagimsizlik, akilcilik, milli menfaatleri
esas alma ilkeleri 6zelinde degerlendirebilir.

Lozan Antlagmasi’n1 Atatiirk donemi Tiirk dis politikasi ilkeleri ile
iligkilendirebilir.

Musul Meselesi’nin o giinkii ve giiniimiizde Tiirk Milleti i¢in arz ettigi onemi
kavrar.

Montrd Bogazlar Sézlesmesi, Balkan ve Sadabat Pakt1 ve Tiirkiye’nin Milletler
Cemiyeti’ne girisi gibi dis politikada yasanan gelismeleri Atatiirk’iin dis
politika ilkeleri ¢cercevesinde degerlendirebilir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Dis Politikas1

Atatiirk donemi sonrasi Tiirk dis politikasinin temel ilkelerini ve amaglarini
aciklayabilir.

Ikinci Diinya Savasi’ndaki gelismeleri ve bu savasin sonuclarmin Tiirkiye’ye
etkilerini analiz edebilir.

Ikinci Diinya Savasi’nda takip edilen Tiirk dis politikasini Tiirkiye nin milli
menfaatleri noktasinda degerlendirebilir.

Tirkiye nin Batili iilkelerle iligkilerini ve onlarin siyasi ve askeri kurumlari
i¢inde yer alma miicadelesini anlar ve bu alanda yasanan problemleri kavrar.

Tirkiye’ nin milli davalarindan biri olarak, Kibris’ta meydana gelen gelismeleri
anlar ve bunun Tiirkiye i¢in dnemini bilir.

Hafta-Tarih Ders Konulari Tlgili Pro.gf‘ am
Yeterligi

12.02.2025 Uyum Haftas:

19.10.2025 Milli Miicadele: TBMM’ye Karst Ayaklanmalar, PY-22
Sevr Antlagmasi, Milli
Miicadele’nin Cepheleri; Dogu, Giiney ve Bati
Cepheleri ve Sonuglari

26.10.2025 Milli Miicadele: Savasi Bitiren Antlagmalar, PY-22
Mudanya Ateskes Antlagmasi, Lozan Antlagmasi

05.10.2025 Tiirkiye Cumhuriyeti’nin  Kurulusu: ~ Saltanatin
Kaldirilmasi, Cumhuriyetin ~ ilam,  Halifeligin PY-22
Kaldirilmasi, Atatiirk’iin Cumhuriyetgilik Ilkesi

12.10.2025 Cumbhuriyetin Demokratiklesmesi: Halk Firkasi,

Terakkiperver Cumhuriyet
Firkasi, Serbest Cumhuriyet Firkasi, Demokrat Parti PY-22
ve Sonrasi, Se¢me ve Sec¢ilme Hakkinin
Gelistirilmesi, Atatiirk’iin Halk¢ilik ilkesi

45




6 [19.11.2025

Cumhuriyetin Laiklesmesi: Yonetimin (Halifeligin
Kaldirilmasi), Hukukun (Ser’i

Hukukun ve Mahkemelerin Sona Ermesi ve Yeni
Hukuk Diizeni, Anayasa ve PY-22
Yasalarda Degisiklikler) ve Egitimin Laiklesmesi
(Tevhid-i Tedrisat Kanunu), Atatiirk’iin Laiklik
Tlkesi

7 |26.03.2025

Milliyetgilik Ilkesi: Milli Devlet, Milli Tarih (Tiirk
Tarih Kurumu), Milli Dil (Tirk Dil Kurumu), PY-22
Atatiirk iin Milliyetgilik ilkesi

8 (02.042025

Devletcilik  Ilkesi: Izmir Iktisat Kongresi,
Ekonominin Millilestirilmesi, Ozel Girisimciligin
Desteklenmesi, Devlet Eliyle Kalkinma, Planlh
Ekonomi, Atatiirk’{in Devlet¢ilik Ilkesi

PY-22

07.04.2025-
13.04.2025

Ara smav %040

9 ]16.04.2025

Inkilaplara Tepkiler: Seyh Sait Ayaklanmas,

Izmir’de Atatiirk’e Suikast Girisimi, Menemen Olay1 PY-22

10 |23.04.2025

Tiirk Tarihinin Anayasalar1 ve Ozellikleri: 1876,
1909, 1921, 1924, 1961, 1982 Anayasalar1 ve PY-22
Ozellikleri

11 |30.04.2025

Egitim Inkilabi: Tevhid-i Tedrisat Kanunu, Tiirk
Egitim Sisteminin Temel Ozellikleri, Harf Inkilaba,
Egitimi  Gelistirmek Igin Yapilan Calismalar,
Halkevleri, Koy Enstitiileri, Universite Reformu

PY-22

12 |07.05.2025

Toplumsal Alanda Yapmla Inkilaplar: Kiyafet
Inkilab1, Tarikatlarin Yasaklanmasi, Soyadi Kanunu, PY-22
Milletleraras1 Takvim, Olgii, Rakam Sistemine Gegis

13 |14.05.2025

Tirkiye Cumhuriyeti’nin Dis Politikasi: Tiirkiye’nin
Stratejik Onemi, Milli

Miicadele Doneminde Dis Politika, Atatiirk PY-22
Doneminde Dis Politika
14 121.05.2025 Tirkiye Cumhuriyeti’nin D1s Politikasi: Atatiirk PY-22
Sonrasinda Dis Politika
25.05.2025 Dénem sonu siavi %060
03.06.2025
14.06.2025 Biitiinleme sinavi %060
22.06.2025
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitap temel alinarak hazirlanacak olan
< . coktan segmeli bir ara sinav ve bir ddnem sonu sinavi araciligiyla
Degerlendirme

yapilacaktir. Ara sinavin ortalamaya katkist % 40 dénem sonu sinavinin ise %
60’tir. Gegme notu 100 tlizerinden 60°tir.
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Ornek Sorular

1- “Osmanli Devleti’nde 6zellikle 1789 Fransiz fhtilali’ndan sonra sorun
stirmiistiir.”
Lozan Barigi’nda azinlik sorunu nasil bir ¢éziime kavusturulmustur?

himaye edilirler e-Azinliklar milli esaslara gore tilke degistirebilirler

2- Tirkiye'de;

l. Tanik olmada kadin ve erkegin esit olmasi
Il. Miras islemlerinin yeniden diizenlenmesi
I1. Kadinlarin se¢me ve se¢ilme hakkini saglayan ortamin olusmast ¢
a-Kabotaj Kanunu'nun b-Takrir-i Stikun Kanunu'nun c-Tevhid-i Tedrisat Kan

3- LEgitimde ikilige son vermek

olmaya baglayan az

a-Azmliklar her tiirli faaliyetlerinde serbesttirler b-Azinliklarin biitiin ayricaliklar: kaldirilmigtir
c-Azmliklar Birlesmis Milletlerin korumaciligr altindadir d-Azinliklar insan hiaklart komisyonunca

ibi gelismeler, asagid
unu'nun d-Sapka Kan

IL.LEgitimde ¢agdaslagmak
IIL.Egitimde laikligi saglamak
Yukaridaki amagclar1 gerceklestirmeye yonelik en 6nemli ilk inkilap, asagidaki
kaldirilmast b-Koy Enstitiilerinin agilmasi c-Tekke ve Zaviyelerin kapatilmasi
d-Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun kabul edilmesi e-Universitelerin agilmasi

4-1924 Anayasasinda “Tiirkiye halkina .... Farki g6zetmeksizin vatandaglik itib
seceneklerde verilen hangi farklarin gozetilmemesi esas alinmigtir?

a- Din ve dil b- Dil, din, irk  c- Din ve 1irk d- Dil ve irk e- Dil
5-Tiirkiye, Bogazlar lizerindeki tam hakimiyetini hangi antlagma sonucu kazan
a-Montré Antlagmasi b-Lozan Antlagmasi c-Sevr Antlagmasi
Antlagmasi

lerden hangisidir? a-

ariyle Tiirk denir” ifa

ve tarih
migtir?
d-Londra Antlasr

Cevap Anahtari

1-b, 2-e, 3-d, 4-c, 5-a

Kaynak Kitap/lar

ATATU
ILKELERI ve |NKILAP TARIHI

Sabri ZENGIN

=
o Sabri Zengin, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi,
Ta§han Kitap, Tokat 2016. Sorumlu Olunan Sayfalar: Kitabin 154.

sayfasindan sonuna kadar.
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TD102 TURK DIiLI 11

Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Dr. Erdal BARAN

Oda Numarasi MA-K1-17

Ofis Saatleri

E-posta erdal.baran@gop.edu.tr

Ders Zamani Ders programinda belirtilmistir.
Derslik Ders programinda belirtilmistir.

Dersin Amaci

Tiirk Dili dersleri; yiiksekogretim seviyesindeki 6grencilere kendilerini dogru
ve etkili bicimde ifade etmelerinde, dil kurallarinin farkinda olarak Tiirkceyi
bilingli ve giizel kullanmalarinda katki saglamay1 amag¢lamaktadir

Konu ve Tlgili
Kazanimlar

Ses bilgisi

Ses bilgisi ile ilgili temel kavramlari bilir.

Tiirk¢edeki sesleri ve bu seslerin 6zelliklerini bilir.

Unliilerle ilgili ses olaylarii ve nedenlerini bilir.

Unlii diismesini, @inlii daralmasin, {inlii tiiremesini bilir.

Unsiizlerle ilgili ses olaylarim ve nedenlerini bilir.

Unsiiz diigmesini, {insiiz tliremesini, iinsiiz benzesmesini bilir.

Ciimle Tiirleri: Anlamina gore climleler

Ciimle ile ilgili kavramlari bilir.

Olumlu climleyi, olumsuz climleyi, soru ciimlesini, iinlem ciimlesini bilir.

Ciimle Tiirleri: Yapisina gore climleler

Basit ciimleyi, birlesik ciimleyi, sirali cimleyi, bagl ciimleyi bilir.

Sozciik tiirleri: isim ve isim 6bekleri

Sozciik tiirii ile ilgili kavramlar bilir.

Sozciik tiirlerini anlam, tiir ve gérev bakimindan siniflandirir.

Ismin taninmni, dzelliklerini ve isim &beklerinin cesitlerini bilir. Metin
igerisinde isim ve isim &beklerini bulur.

Zamirler

Zamirin tanimini, 6zelliklerini ve zamir gesitlerini bilir. Metin igerisinde
zamirleri ve zamir gesitlerini bulur.

Sifat ve sifat obekleri

Sifatin tanimini, 6zelliklerini ve sifat tiirlerini bilir. Metinde sifat1 ve sifat
turlerini bulur.

Zarflar

Zarfin tanimini ve zarf tiirlerini bilir. Metin i¢erisinde zarf ve zarf tiirlerini
bulur.

Eylemler

Eylemin tanimim ve &zelliklerini bilir. Isim ve eylem ayrimina varir. Metin
icerisinde eylemleri bulur.

Ek eylemler

Ek eylem nedir? Bilir. Eylemin 6zelliklerini kavrar. Metin igerisinde ek
eylemin bulur.

Eylemsiler

Eylemsilerin tanimim yapar, 6zelliklerini bilir. Metin icerisinde eylemsileri
bulur.

Edat

Edat nedir? bilir.Edatin ozelliklerini kavrar. Edat tiirlerini bilir. Metin
icerisinde edatlar1 bulur.

Baglag

Baglag nedir? bilir.Baglacin 6zelliklerini kavrar. Baglag tiirlerini bilir.

Metin igerisinde edatlar1 bulur.

Yazili ve s6zli anlatim tiirler

Yazili anlatim tiirlerini bilir: Form yazilar, 6z ge¢cmis, biyografi, (}ilekge,
rapor, tutanak, mektup yazilarmin tanimini ve 6zelliklerini bilir. Ornek yazilar
okur.
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Makale, deneme, fikra, elestiri, roportaj, an1 / hatira, gezi / seyahat yazilarinin
tanimini ve 6zelliklerini bilir. Ornek yazilar okur.

Etkili konusma becerisinin énemini kavrar. Iyi bir konusmacinin 6zelliklerini
Ogrenir.

SozIi anlatim tiirlerinden konferans, acik oturum, panel ve miinazaranin
tanimini ve 6zelliklerini bilir.

Seminer, kongre, sempozyum, forum gibi sdzlii anlatim tiirlerinin tanimini ve
6zelliklerini bilir. Ornek yazilar okur.

Hafta-Tarih Ders Konular Tgili Pro-gHr am
Yeterligi

1 ]12.02.2025 Uyum Haftas1

2 119.10.2025 Ses bilgisi PY-22

3 ]26.10.2025 Ciimle Tiirleri: Anlamina gore ciimleler PY-22

4 ]05.10.2025 Ciimle Tiirleri: Yapisina gore climleler PY-22

5 112.10.2025 Sozciik tiirleri: isim ve isim 6bekleri PY-22

6 |19.11.2025 Zamirler PY-22

7 126.03.2025 Sifat ve sifat 6bekleri PY-22

8 ]02.042025 Zarflar PY-22
07.04.2025- Ara smavlar %40
13.04.2025

9 [16.04.2025 Eylemler PY-22

10 |23.04.2025 Ek eylemler PY-22

11 |30.04.2025 Eylemsiler PY-22

12 107.05.2025 Edat PY-22

13 {14.05.2025 Baglag PY-22

14121.05.2025 Yazili ve sozIii anlatim tiirleri PY-22
25.05.2025 Donem Sonu Smavi %60
03.06.2025
14.06.2025 Biitiinleme Sinavlari %60
22.06.2025

Bu dersin degerlendirmesi ¢oktan segmeli bir ara sinav ve bir donem sonu
Degerlendirme siavi araciligiyla yapilacaktir. Ara sinavin ortalamaya katkisi % 40 dénem

sonu sinavinin ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60 tir.

Ornek Sorular

1. Asagidaki atasozlerinin hangisinde iinsiiz benzesmesinin 6rnegi yoktur? A)
B) Herkesin gegtigi kopriiden sen de geg.

C) Her seyin yoklugu yokluktur.

D) Iyi olacak hastanin hekim ayagma gelir.

E) Degirmen iki tagtan, muhabbet iki bastan.

A) Saadetten aliyorum ilhamimu.

B) Kizlara ¢eyizlerinden bahsediyorum.
C) Cocuklara miijdeler veriyorum.

D) Babasi cephede kalan ¢ocuklara.

E) Ben timitsizlere imidim.

diistiniiyor.
B) Siiri giizel okuyanlar, toplanmis salonda.
C) Herkese laf anlatiyor, kimseyi incitmiyor.

D) Bir dergi ¢ikaracagini sdylemisti gegen giin. E) Hikayelerini bir kitap

4. Asagidakilerden hangisinde ikileme zarf fiillerle kurulmustur? A) Sabah hiZ

[rmaktan gecerken at

2. Ben giizel giinlerin sairiyim." climlesiyle yapisi, yiikkleminin yeri ve tiirii yoniinden asagidaki dize

3. Asagidaki climlelerin hangisi yapisina gore basit, sz dizimine gore devrik bir ctimledir? A) Oku

a topladi bu sene.

11 hizl yiiriiyordu.
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B) Bir kdsede ileri geri konustular.
C) Cocuk diise kalka biiytir.
D) Isleri sonra sonra yoluna girdi. E) Gece giindiiz demeden calisti.

5. Asagidaki ciimlelerden hangisinde fiilimsi yoktur? A) Diin gdlge veren agag
yandi.

B) Giinesli bir havada yaylimiz yola ¢ikti.

C) Giin dogarken bir 6liim rityastyla uyandim.
D) Yedi yiiz y1l siiren hikdyemizi dinlemis.

E) Seninle gelmesini istemez misin?

, bugiin ocakta

Cevap Anahtari

1.D 22E 3.E 4C 5B

TURK DiLIL

Kaynak Kitap/lar
f"y Prof. Dr. Hanifi Vural, Tiirk Dili, Taghan Kitap, Tokat, 2012.
ING102 INGILIZCE 11

Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Vildan Celik

Oda Numarasi Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Ofis Saatleri Pazartesi 10-11

E-posta vildan.celik@gop.edu.tr

Ders Zamani Ders programinda belirtilmistir.

Derslik Ders programinda belirtilmistir

Dersin Amaci

Bu ders sonucu dgrenciler Ingilizcenin temel yapilarin kullanarak kendilerini
ifade edebileceklerdir. Bu ders dgrencilere Ingilizce temel yapilarim baslangig
diizeyde (Beginner / A1) vermeyi amaglar

Konu ve Tlgili
Kazanmmlar

There is / There are, evin boliimleri ve esyalar / This-That-ThoseThese
Evin béliimleri ve esyalarin Ingilizce karsiliklarini bilir.

There is / are kullanilarak 6rnek climle yazar

This/that/these ve those yapilar1 6gretilerek nesnelerin konumuna gore basit
stfatlar kullanarak ciimlede kullanma yetisi edinilir.

This/that/these ve those yapilarint 6grenir

Bu yapilarin nesnelerin konumuna gore ifade edildigini kesfeder

Bu yapilari ciimle i¢inde kullanir

Can ve can’t modal verb I

Can / can’t modal verbler kullanilarak basit ciimleler
kurabilir

Kalib1 soru ciimlelerinde kullanabilir

Konu ile ilgili alistirmalar cevaplayabilir.

Can ve can’t modal verb 11

Adverbs ( zarf) 6grenimi ile kurduklari ciimleleri gelistirirler.

Can ve can’t modal verb III

Can ve genis zaman kullanimli ciimle kurma

Writing calismasi I

Bu haftaya kadar islenen zaman kavramlari ile ilgili karsilastirmali
aligtirmalar1 cevaplayabilir.

Kendilerini ifade eden metin olustururlar.

Reading calismasi I

Ogrendikleri konulari igeren metinleri okuyup cevaplandirabilir.

WAS /WERE , The Simple Past Tense

Was/were ile basit ciimleler kurabilir.

The Simple Past Tense
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Dili gecmis zamanda (The Simple Past Tense) olumlu ciimle kurar.

Yapiy1 olumsuz climle kalibinda deneyimler

Soru formlarinda ciimle kuruluslarini bilir

Diizenli/Diizensiz fiiller

Ogrendigi fiillerle gegmis zamanda ciimle kurar.

Reading calismasi 11

Simple past tense kullanilan metni okuyup sorularini cevaplandirir.

Simple past tense time expressions

Bu zaman ile kullanilan zaman zarflarinmi edinir.

Writing calismasi I1

Gecmis zaman kullanarak gecirdigi son tatili anlatan metin yazabilir.

Simple present tense and sumple past tense

Simdiki zaman ve ge¢cmis zaman sorular1 ¢dzebilir.

Hafta-Tarih Ders Konulari Tlgili Pro.gf* am
Yeterligi
1 [14.02.2025 Uyum Haftasi
2 |21.02.2025 There is / There are, evin boliimleri ve esyalar / PY-22
This-ThatThose-These
3 128.02.2025 Can ve can’t modal verb | PY-22
4 107.03.2025 Can ve can’t modal verb 11 PY-22
5 ]14.03.2025 Can ve can’t modal verb 111 PY-22
6 |21.03.2025 Writing ¢aligmasi [ PY-22
7 128.03.2025 Reading ¢alismasi [ PY-22
8 104.04.2025 WAS /WERE PY-22
07.04.2025 - Ara Smav % 40
13.04.2025
9 ]18.04.2025 The Simple Past Tense PY-22
10 |25.04.2025 Diizenli/Diizensiz fiiller PY-22
11 ]02.05.2025 Reading c¢aligmasi 11 PY-22
12 109.05.2025 Simple past tense time expressions PY-22
13 {16.05.2025 Writing ¢aligmast 11 PY-22
14 |23. 05.2025 Simple present tense and simple past tense. PY-22
25.05.2025- Dénem Sonu Sinavi %060
03.06.2025
14.06.2025- Biitiinleme Sinavi %060
22.06.2025
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve ders notlar1 esas alinarak
. . hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir.
Degerlendirme

Vizenin ortalamaya katkist % 40 finalin ise % 60’tir. Gegme notu 100
iizerinden 60°tir.

Ornek Sorular

S.1. Can you a bike?
a) riding b) ride c) to ride d) rides

S.2.You can cook meal in the
a) livingroom b) bedroom
¢) bathroom  d) kitchen

S.3. an Internet cafe in this town.
a) Thereare  b) There is
c¢) There aren’t d) There be

S.4.Danny at work yesterday, but he __ at work today.
a)was/ is b) wasn’t / isn’t

c) was / isn’t d)is/isn’t
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S.5. Ann and Max usually sailing at weekends, but last weekend they

tennis.
a) goes / played b) go / played
c) went / play d) went / played

Cevap Anahtari

1-b  2-d 3-b 4-c 5-b

Kaynak Kitap/lar
+ Workbook + iTools ( Digital Teaching Resources)
Y1002 MAKRO EKONOMI
Ogretim Uyesi Dr.Ogr. Uyesi Cigdem Aligavusoglu

Oda Numarasi

85

Ofis Saatleri

Pazartesi 8.30-10.00, Sal1 13.30-15.00

E-posta

cigdem.alicavusoglu@gop.edu.tr

Ders Zamani

Ders programinda belirtilmistir.

Derslik

Ders programinda belirtilmistir.

Dersin Amaci

Bu ders ile 6grencinin; ekonomi yonetimi ile ilgili bilgi kazanmasi ve beceri
geligtirmesi amaglanmaktadir.

Konu ve ilgili
Kazanimlar

Milli Gelir

Ekonomik faaliyet akim tablosunu bilir

Milli gelirle ilgili kavramlari bilir

Milli gelir hesaplama yontemlerini bilir

Reel gayri safi yurt i¢i hasila ve nominal gayri safi yurti¢i kavramlarini bilir

Milli Geliri Belirleyen Faktorler

Tiiketim harcamalar1 kavramini ve tiiketim harcamalarini belirleyen faktorleri
bilir

Tiiketim fonksiyonunu bilir

Tasarruf kavramini ve tasarruf fonksiyonunu bilir

Tasarrufu belirleyen faktorleri bilir

Yatirim kavramini ve fonksiyonunu bilir

Yatirim yapmayi belirleyen faktorleri bilir

Para

Paranin tanimi bilir

Paranin fonksiyonlar1 bilir

Paranin tiirlerini bilir

Para sistemlerini bilir

Para Piyasasi

Para arzim bilir

Para arz1 kontrol yontemlerini bilir

Para talebini bilir

Para talebi ¢esitlerini bilir

Para piyasasinda denge olusumunu bilir

Doviz arz ve talebini bilir
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Doviz kuru sistemlerini bilir

Enflasyon

Enflasyon ve deflasyon kavramini bilir

Enflasyonun tiirlerini bilir

Enflasyonun etkilerini bilir

Enflasyonu 6nleme politikalarini bilir

Istihdam ve issizlik

Isgiicii, tam istihdam, eksik istthdam kavramlarini bilir

Issizlik kavrami ve tiirlerini bilir

Issizligin ekonomik ve sosyal boyutunu bilir

Istihdam biiyiime ve milli gelir arasindaki baglantiy1 bilir

Dis Ticaret Teorisi

Dis ticaretin nedenlerini bilir

Ekonomik yaklasimlarin dig ticarete bakis ag¢ilarini bilir

Klasik Dis ticaret teorilerini bilir

Doviz Piyasasi

Doéviz Piyasasinin tanimini bilir

Doéviz piyasasinin fonksiyonlarini bilir

Do6viz kurunun nasil olugtugunu bilir

Doviz arbitraji, doviz spekiilasyonu, konvetibilite kavramlarin bilir

Odemeler Bilancosu

Odemeler bilangosunun tanimin bilir

Odemeler bilancosunun hesap gruplarini bilir

Odemeler bilangosunun agiklarinin nedenlerini bilir

Ekonomik Biiyiime

Ekonomik biiyiime kavramini bilir

Ekonomik Bilylimenin kaynaklarini bilir

Ekonomik biiylimenin yararlar1 ve zararlarimni bilir

Ekonomik Kalkinma

Ekonomik kalkinmanin tanimini bilir

Ekonomik kalkinmanin 6l¢lilmesini bilir

Azgeligmis iilkelerin 6zelliklerini bilir

Insani gelismislik oraninin ne ifade ettigini bilir

Ekonomik Kalkinma

Az gelismislik kisir dongiisiiniin ne ifade ettigini bilir

Az gelismislik kisir dongiisiiniin kirtlmasi i¢in neler yapilmasi gerektigini bilir

Az gelismis iilkelerde kalkinmayi engelleyen faktorleri bilir

Genel Tekrar

Ekonomi hakkinda genel yorum yapabilir

Hafta-Tarih Ders Konulari Tlgiti Pro.gf‘ am
Yeterligi
1 ]11.02.2025 Tanigma, ders tanitimi
2 (18.02.2025 Milli Gelir PY2-PY14
3 ]15.02.2025 Milli geliri belirleyen faktorler PY2-PY14
4 104.03.2025 Para PY2-PY14
5 ]11.03.2025 Para Piyasasi PY2-PY14
6 |18.03.2025 Enflasyon PY2-PY14
7 125.03.2025 Istihdam ve Issizlik PY2-PY14
8 (01.04.2025 Dis Ticaret Teorisi PY2-PY14
07.04.2025 - Ara Smav %40
13.04.2025
9 ]15.04.2025 Doviz piyasasi PY2-PY14
10 |22.04.2025 Odemeler Bilancosu PY2-PY14
11 {29.04.2025 Ekonomik Biiyiime PY2-PY14
12 |06.05.2025 Ekonomik Kalkinma PY2-PY14
13 |13.05.2025 Ekonomik Kalkinma PY2-PY14
14 120.05.2025 Genel tekrar PY2-PY14
25.05.2025 Dénem Sonu Sinavi %60
03.06.2025
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14.06.2025 Biitiinleme Sinavi %60
22.06.2025
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiillen tartismalar
< . esas alinarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢gmeli bir vize ve bir final araciligiyla
Degerlendirme

yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme
notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Az gelismis tilkelerde kalkinmayi engelleyen faktorleri yazarak iki
tanesini agiklayiniz
2. Issizlik tiirlerini yazarak kisaca agiklayiniz. 3. Enflasyon nedir?

Enflasyonun etkilerini yaziniz.

Cevap Anahtari

1. Az gelismis iilkelerde kalkinmay1 engelleyen faktorler:

> Niifus artig oranm yiiksektir

> Insan kaynaklar yetersizdir: Azgelismis iilkelerde egitim diizeyi daha
distiktiir dolayistyla ekonomide nitelikle eleman sikintist yasanmaktadir

> Dogal kaynaklar yetersizdir

> Sermaye birikimi ve teknolojik buluslar yetersizdir: Az gelismis

tilkelerde tasarruflar yetersizdir. Yapilmakta olan tasarruflarin bir kismi da
yastik altinda saklanmaktadir. Tasarruflarin  yatirrma doniismesi igin
tasarruflarin  bireylerden toplanip girisimcilere aktarilmalidir. Tasarruf
sahipleri ve girisimciler arasindaki kopukluklardan sermaye

birikimini ve teklonojik gelismeleri 6nlemektedir.

> Mali kurumlar yeterince gelismemistir

> Sosyal ve kiiltiirel yap1 katidir

2. Issizlik tiirleri:

> Friksiyonel Issizlik: Mezun olan dgrencinin is bulana kadar gegirdigi
stiredir.

> Yapisal Issizlik. Teknolojik gelismelerden kaynakli olarak iiretim
yonteminin degismesinden kaynaklanan igsizlik tiiriidiir

> Konjoktriirel  issizlik: Ekonomide duraklama donemlerinde
gerceklesen igsizliktir

> Mevsimlik igsizlik: Bazi mevsimler c¢alisip diger mevsimlerde
calisiimama durumudur. Deniz turizmi 6rnek verilebilir

> Gizli Issizlik: Kisinin ¢alistyor olarak goériinmesi; fakat ekonomiye
katkisin olmamasi durumudur

> Goniillii Issizlik: Bireyin is olmasina ragmen piyasa sartlarini
begenmemesinden dolayt igsiz olmasidir

> Dogal issizlik: Friksiyonel ve Yapisal igsizligin toplamindan olusur.

3.Enflasyon, Bir ekonomide fiyatlar genel diizeyinin siirekli olarak
yiikselmesidir. Enflasyonun etkileri:

Gelir dagilimini etkiler
Devletin vergi gelirlerini etkiler
Tasarruf ve yatirimlari etkiler
Bor¢lu ve alacaklari etkiler
Odemeler dengesini etkiler
Kaynak dagilimini etkiler

Milli para kullanimin etkiler
Etiket maliyetini etkiler

YYVYVYVYYVYY

A\

Kaynak Kitap/lar

Prof. Dr. Kenan Celik (2009). Makro Iktisada Giris
Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar: 1. 2. 6. 7. 8. 9. 10.12. 13. 14. ve 15.
bolimler

Yardimer Kaynaklar ve
Okuma Listesi

- Yazar/Editér: Prof. Dr. Metin BERBER ve Prof Dr. Ersan BOCUTOGLU
(2013). Genel Ekonomi.

Sorumlu Olunan Béliimler/Sayfalar: (7. boliimden sonraki kisim gerektiginde
ilgili yararlanilacaktir.
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iY1004 TICARET HUKUKU

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Aligavusoglu

Oda Numarasi

85

Ofis Saatleri

Pazartesi 8.30-10.00, Sal: 13.30-15.00

E-posta

cigdem.alicavusoglu@gop.edu.tr

Ders Zamani

Ders programinda belirtilmistir.

Derslik

Ders programinda belirtilmistir.

Dersin Amaci

Bu Dersin Amaci, Ogrenc"ilere Ticaret Hukukunun Genel ilkelerini, Teorilerini
Detayli Olarak Inceleyip Ogrencilere Kavratmaktir.

Konu ve Tlgili
Kazanimlar

Ticari Isletmeler

Ticari Isletmenin Niteliklerini Ogrenir

Ticari Isletmenin Devrinin Nasil Yapilacagim Agiklayabilir

Ticari isletme Rehni

Rehni Kavramimi Ogrenir

Rehnin Kapsamini Aciklayabilir

Ticari Isler

Ticari Isler Kavramini Tanimlayabilir

Ticari Is Sayilmasinin Sonuclarmi Bilir

Ticari Hiikiimler

Ticari Hiikiimler Kavramini Ogrenir

Ticari Hilkiimlerin Uygulanmasim Bilir

Tacir

Tacirin Tanimini Yapabilir

Gergek Ve Tiizel Kisilerde Tacir Sifatint Agiklayabilir

Tacir Olmanin Hiikiim Ve Sonug¢lari

Iflasa Tabi Olmak Kavrammi Ogrenir

Ucret Ve Faiz Isteme Yi Bilir

Ticaret Sicili

Sicil Islemlerini Ogrenir

Ticaret Sicilinde ilgililerin Cezai Ve Hukuki Sorumlulugu Bilir

Tacir Yardimcilar:

Bagimli Tacir Yardimcilar1 Ogrenir

Bagimsiz Tacir Yardimcilarini Agiklayabilir

Ticaret Unvam Ve Isletme Adi

Ticaret iinvan1 Kavramini Ogrenir

Ticaret Unvanin Olusturulmasim Bilir

Haks1z Rekabet

Haks1z Rekabet Kavramini Tanimlayabilir

Haks1z Rekabetin Sonuglarini Bilir

Ticari Defterler

Ticari Defterleri Tanimlayabilir

Ticari Defterin Teslim Ve ibrazim1 Agiklayabilir

Cari Hesap

Cari Hesap Kavramini Ogrenir

Cari Hesaba Gegirilemeyen Alacaklar Bilir

Marka

Marka Kavramini Tanimlayabilir

Hafta-Tarih Ders Konulari flgili Program Yeterligi
14.02.2025 Tanigma, ders tanitimi
21.02.2025 Ticari Isletmeler PY13/PY?2
28.02.2025 Ticari Isletme Rehni PY13
07.03.2025 Ticari Isler PY13
14.03.2025 Ticari Hiikkiimler PY13/PY5
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21.03.2025 Tacir PY13/PY5
28.03.2025 Tacir Olmanin Hiikiim Ve Sonuglari PY13
04.04.2025 Ticaret Sicili PY13
07.04.2025 - AraSmav %40
13.04.2025

18.04.2025 Tacir Yardimcilari PY13
25.04.2025 Ticaret Unvani Ve Isletme Adi PY13/PY2
02.05.2025 Haksiz Rekabet PY13
09.05.2025 Ticari Defterler PY13/PY12
16.05.2025 Cari Hesap PY13
23.05.2025 Marka PY13
25.05.2025- Doénem Sonu Sinavi %60
03.06.2025

14.06.2025- Biitiinleme Sinavi %60
22.06.2025

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
< . alinarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir.
Degerlendirme

Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden
60’tir.

Ornek Sorular

1. Asagidaki Nedenlerden Hangisi Tacir Sifatinin Kaybr Igin Yeterli Degildir?
A) Tacirin Olmesi B) Tacirin Isletmeyi Devretmesi

C) Tiizel Kisilerde Tiizel Kisiligin Son Bulmasi

D) Gergek Kisi Tacirin Bir Ay Boyunca Isletmeyi Isletmemesi E) Ticari
Isletmenin Ticaret Sicilinden Silinmesi

2. Asagidakilerden Hangisi Subenin Unsurlarindan Biri Degildir?

A) Merkeze Bagli Olma B) Dis iliskilerinde Merkezden Bagimsiz Olma

C) Yer Olarak Merkezden Ayri Olma D) Yonetim Olarak Merkezden Ayri Olma E)
Merkezden Farkli Bir Isim Tasima

3.Rekabet Kurulunun Almig Oldugu Kararlara Kars1 Nereye Dava Agilabilir?
A)Asliye Mahkemeleri B)Danistay C)Yargitay D)idare Mahkemeleri E)Dava A¢ilmaz.

Cevap Anahtari

le-2e -3b

Kaynak Kitap/lar

Yazar: CIYIL, Hamdi, Ticaret Hukuku, Ekin Yayinlar1, Bursa, 2016

Yardimcr Kaynaklar ve
Okuma Listesi

KAY AR, Ismail, Ticaret Hukuku, Kasim, 2.Baski. Ankara, 2008
IMREGUN, Oguz, Ticaret Hukuku, AOF Yayinlari, Eskisehir, 2007

Y1006 GENEL MUHASEBE II

Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Dr. Zeynep Dilara Tinaz

Oda Numarasi 149

Ofis Saatleri Carsamba 09:15-15:00, Cuma 09:15-15:00
E-posta zeynepdilara.tinaz@gop.edu.tr

Ders Zamam Ders programinda belirtilmigtir.
Derslik Ders programinda belirtilmistir.

Dersin Amaci

Bu dersin amac1 6grencilerin, muhasebe kayitlarini yapabilmek i¢in temel bilgileri
kazanmasi, hesap plan1 ve isleyisini tanimalar1 ve finansal iglemlere iliskin muhasebe
kayitlarini ve degerlendirmelerini yapabilmeleridir.

Kisa vadeli yabanci kaynaklar

Kisa vadeli yabanci kaynaklar sinifindaki hesaplarin isleyisini 6grenir.

Mali borglar sinifindaki hesaplara iligkin muhasebe kayitlarini yapar.

Kisa vadeli yabanci kaynaklar

Ticari borglar sinifindaki hesaplara iligkin muhasebe kayitlarini yapar.

Diger borg¢lar sinifindaki hesaplara iliskin muhasebe kayitlarini yapar.

Kisa vadeli yabanci kaynaklar

/Alinan avanslar sinifindaki hesaplara iligkin muhasebe kayitlarini yapar.

Odenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler sinifindaki hesaplara iliskin muhasebe kayitlarini
yapar.

Kisa vadeli yabanci kaynaklar
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Konu ve Tlgili Kazammlar

Borg ve gider karsiliklar1 sinifindaki hesaplara iligkin muhasebe kayitlarini yapar.

Gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkuklari sinifina muhasebe kayitlarini yapar.

Uzun vadeli yabanci kaynaklar

Uzun vadeli yabanci kaynaklar sinifindaki hesaplarin isleyisini 6grenir.

Mali, ticari ve diger borglar sinifindaki hesaplara iliskin muhasebe kayitlarini yapar.

Gelecek yillara ait giderler ve gelir tahakkuklar1 sinifina iligkin muhasebe kayitlarini yapar.

Oz kaynaklar

Oz kaynaklar sinifindaki hesaplarin isleyisini 6grenir.

Odenmis sermaye siifindaki hesaplara iliskin muhasebe kayitlarini yapar.

Oz kaynaklar

Gecmis yil karlar1 / zararlar1 siniflarindaki hesaplara iligkin muhasebe kayitlarini yapar.

Donem net kar1 veya zarar1 sinifindaki hesaplara iligkin muhasebe kayitlarini yapar.

Gelir Tablosu Hesaplari

Gelir tablosu hakkinda bilgi sahibi olur.

Gelir tablosunun bi¢imsel yapisini 6grenir.

Gelir Tablosu Hesaplar:

Gelir tablosuna iliskin hesaplamalar1 yapar.

Gelir tablosu diizenleyebilir.

Mubhasebe Siireci ile ilgili Monografi Céziimii

IAcilis bilangosunu diizenleyebilir.

Donem i¢i iglemleri ile ilgili yevmiye kayitlarini yapabilir.

Muhasebe Siireci Ile ilgili Monografi Céziimii

Donem i¢i iglemlerine ait defteri kebir kayitlarini diizenleyebilir.

Genel gecici mizani diizenleyebilir.

Muhasebe Siireci Ile Ilgili Monografi Céziimii

Donem sonu iglemleri ile ilgili yevmiye kayitlarini yapabilir.

Kesin mizani diizenleyebilir.

Muhasebe Siireci ile ilgili Monografi Céziimii

Kapanis bilangosunu diizenleyebilir.

Gelir tablosu diizenleyebilir.

Hafta-Tarih DersKonular: Tigili Program Yeterliligi
1 [13.02.2025 Genel Muhasebe Il Temel Kavramlar PY-12
2 [20.02.2025 Kisa vadeli yabanci kaynaklar PY-12
3 [27.02.2025 Kisa vadeli yabanci kaynaklar PY-12
4 106.03.2025 Kisa vadeli yabanci kaynaklar PY-12
5 [13.03.2025 Kisa vadeli yabanci kaynaklar PY-12
6 [20.03.2025 Uzun vadeli yabanci kaynaklar PY-12
7 [27.03.2025 Oz kaynaklar PY-12
8 (03.04.2025 Oz kaynaklar PY-12
07.04.2025 -13.04.2025 AraSmav %40
9 [17.04.2025 Gelir Tablosu Hesaplar1 PY-12
10 24.04.2025 Gelir Tablosu Hesaplar1 PY-12
11 01.05.2025 Muhasebe Siireci ile Tlgili Monografi Céziimii PY-12
12 08.05.2025 Muhasebe Siireci ile Tlgili Monografi Céziimii PY-12
13 [15.05.2025 Muhasebe Siireci Ile Tlgili Monografi Coziimii PY-12
14 22.05.2025 Muhasebe Siireci Ile Tlgili Monografi Céziimii PY-12
25.05.2025-03.06.2025 Dénem Sonu Sinavi %60
14.06.2025-22.06.2025 Biitiinleme Sinavi %60
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak
hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin
Degerlendirme ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60°tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.
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OrnekSorular

yevmiye kayitlarini yapiniz.

almugtir.

tarafindan bozuk ¢iktig1 gerekcesiyle iade edilmistir.

avans vermistir.

AY-YILDIZ isletmesinin dénem ici islemleri asagidaki gibi gerceklesmistir. Ilgili

1-01.01.2019 tarihinde isletme 40.000+%10 KDV tutarinda mal satmus,
KDV’yi pesin tahsil etmis, mal bedeline karsilik 45 giin vadeli bir bono

2-02.01.2019 tarihinde satilan malin 2.000TL+%10 KDV tutarindaki kismi alic1

3-03.01.2019 tarihinde isletme 40.000TL+%10 KDV tutarindaki mal i¢in 4.000 TL

Universitesi Yayinlari.

Cevap Anahtar 1| ~memememmmmmmm e 01.01.2019
100 Kasa 4.000
121 Alacak Senetleri 40.000
600 Yurtici Satiglar 40.000
391 Hes. KDV 4.000
Senet karsilig1 mal satist
2| mmmmmmmmmmem e 02.01.2019
610 Satistan Tadeler 2.000
391 Hes. KDV 200
329 Diger Tic. Borg. 2.200
Satis iadesi
3| mmmmmmmememmeee 03.01.2019
159 Verilen Sip. Avans. 4.000
100 Kasa 400
Siparis avansi verilmesi
4 /
Yazar/Editor: Olmez, U. Yimaz S., (2015), Genel Muhasebe, Tokat: Ar1 Ofset
SorumluOlunanBéliimler/Sayfalar: 274-395. Sayfalar
Kaynak Kitap
Yardimc1 Kaynaklarve
OkumalL istesi Kiiciiksavas, N. (2001), Genel Muhasebe, Istanbul: Betas.
Cemalcilar, O. Benligiray Y., Siirmeli F. (2002), Genel Muhasebe, Eskisehir: ~ Anadolu
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iY1010 YONETIM ORGANIZASYON

Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi. Erdal Taha AYDOGDU
Oda Numarasi 145
Ofis Saatleri Carsamba 09:15-15:00, Cuma 09:15-15:00
E-posta erdaltaha.aydogdu@gop.edu.tr
Ders Zamani Ders programinda belirtilmistir.
Derslik Ders programinda belirtilmistir.
Budersin amaci, 6grencilerin igletme yoneticiligi ile ilgili beceri kazanmalarini
Dersin Amaci saglamaktir.

Yonetimle ilgili temel kavramlar

Yonetimkavramininneanlamageldiginibilir.

Yonetici, lider, organizasyon gibi kavramlari tanimlayabilir.

Yonetim ve karar verme

Karar verme kavramini tanimlayabilir.

Karar verme siirecini agiklayabilir.

Yonetim kademeleri itibariyle karar tiirlerini siniflandirabilir.

Yonetim ve planlama

Plan, planlama kavramlarini tanimlar.

Planlama siirecini kavrar.

Planlamanin yonetim iizerindeki etkisini degerlendirir.

Organizasyon teorileri

Klasik yonetim yaklagimlarin bilir.

Bu yaklasimlarin ortak yonlerini kavrar.

Bu yaklagimlara yapilan elestirileri degerlendirir.

Konu ve ilgili kazamimlar Organizasyon teorileri

Neo-klasik yonetim yaklasimlarini aciklayabilir.

Bu yaklagimlarin ara¢ ve kavramlarini anlar.

Yonetime getirdigi yenilikleri degerlendirir.

Organizasyon teorileri

Sistem yaklasimini kavrar.

Durumsallik yaklasimini anlar.

Bu yaklagimlarin yoneticiye sagladig: yararlar degerlendirir.

Organizasyon teorileri

Modern sonrasi yonetim yaklagimlarin bilir.

Yonetimin gilincel kavram ve uygulamalarini bilir.

Bu yaklagimlarin yonetim siireclerine katkisini1 degerlendirir.

'Yonetim ve iletisim

Iletigim siirecinin unsurlarin bilir.

Tletigim siirecini kavrar.

Orgiitlerde iletisim iliskilerini anlar.

Yonetimde otorite giic ve etkileme

Giig, otorite etkileme kavramlarini tanimlar.

Gili¢ kaynaklarini bilir.

Orgiit ici giic miicadelelerini degerlendirebilir.

'Yoneticilik ve liderlik

Lider ve yoneticinin farkini bilir.

Liderlik teorilerini tanimlayabilir.

Bu teorilerin yonetim siirecine etkilerini degerlendirir.
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Organizasyonlarda gruplar

Grup ve tiirlerini tanimlayabilir.

Gruplarin olugma nedenlerini bilir.

Gruplarin 6zelliklerini tanimlar.

Gruplar arasi iliskileri ve ¢atigma nedenlerini kavrar.

[Yoneticilik ve motivasyon

Motivasyonun yonetici agisindan 6nemini kavrar.

Motivasyon teorilerini tanimlayabilir.

Bu teorilerinin yonetim siirecine katkisini degerlendirebilir.

Organizasyonlarda ¢atisma ve yonetimi

Catigma ve tiirlerini tanimlar.

Catigma nedenlerini bilir.

Catigma yonetiminde kullanilabilecek yontemleri kavrar.

Ilgili Program Yeterligi

Hafta-Tarih Ders Konular:

1 [11.02.2025 Yonetim Organizasyon Temel Kavramlar
2 [18.02.2025 Yonetimle ilgili temel kavramlar PY-8
3 [15.02.2025 Yonetim ve karar verme PY-8
4 04.03.2025 Yonetim ve planlama PY-8
5 [11.03.2025 Organizasyon teorileri PY-8
6 (18.03.2025 Organizasyon teorileri PY-8
7 [25.03.2025 Organizasyon teorileri PY-8
8 (01.04.2025 Organizasyon teorileri PY-8

07.04.2025 -13.04.2025 AraSiav %40
9 [15.04.2025 Yonetim ve iletigim PY-8
10 [22.04.2025 Yo6netimde otorite gii¢ ve etkileme PY-8
11 [29.04.2025 Yoneticilik ve liderlik PY-8
12 06.05.2025 Organizasyonlarda gruplar PY-8
13 13.05.2025 Yoneticilik ve motivasyon PY-8
14 120.05.2025 Organizasyonlarda ¢atisma ve yonetimi PY-8

25.05.2025 Doénem Sonu Sinavi %60

03.06.2025

14.06.2025 Biitiinleme Siawvi %60

22.06.2025

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste
yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak hazirlanacak olan

Degerlendirme coktan segmeli bir vize ve bir final araciligiyla

yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki
ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.
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OrnekSorular

1-Isletmeyi amaclarina ulastirmak icin baskalar1 vasitasiyla is goren kimseye ne denir?
a)Girigimei

b)Y 6netici

c)Lider

d)Kog

2-Bir sorunun tamimlanma sekli Kkisileri farkh algi ve tutumlara sevk edebilir.
Bu durum asagidakilerden hangisi olarak tanimlanir?

a)Kelebek etkisi

b)Parkinson etkisi

c)Cerceveleme Etkisi

d)Peter Etkisi

3-Bir olayin veya sorunun %20’lik kismi, olayin sonucun %80’ini tayin edebilir.
Bu ilke asagidakilerden hangisidir?

a)Pareto ilkesi

b)Balik kilgigr ilkesi

c)Sebep-sonug analizi

d)Framing etkisi

A-Isletmelerde ahman kararlar yonetim kademelerine gore farklihk gostermektedir.
Uygulamaya yonelik, teknik ¢6ziim iceren kisa vadeli kararlar hangi organizasyon
kademesinde alinir?

a)Ust kademe

b)Orta kademe

c)Alt kademe

d)Stratejik kademe

5-Isletmenin ne yapmak iizere kuruldugunu,

VVar olma amacim gosteren kavram asagidakilerden hangisidir?
a)Misyon

b)Biitce

c)Plan

d)Vizyon

CevapAnahtari

1-b,2-c, 3-a,4-c,5-a

Kaynak Kitap

Yazar/Editor:Kocel, Tamer(Yazar)(2012), Isletme Yoneticiligi, Istanbul: Arikan Basim
'Yayim Dagitim
SorumluOlunanBéliimler/Sayfalar: 1., 2., 3., 4.,5. Boliimler

- o Bt 2 AR

Prod. By Vasmer KOCEE

‘ ISLETME
| YONETICILIGI

w
| =

Yardimc1 Kaynaklarve
OkumalL.istesi

Geng, Nurullah (2005),Y6netim Ve Organizasyon, Ankara: Segkin Yayincilik Dalay I.,
Coskun R., Altunigik R. (Editorler) (2002),Modern YonetimYaklagimlari, Ankara:Beta
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Y1008 iSTATISTIK

Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Turan Burak IMRE

Oda Numarasi 143

Ofis Saatleri Pazartesi 15.30-17.00

E-posta turanburak.imre@gop.edu.tr
Ders Zamani Ders programinda belirtilmistir.
Derslik Ders programinda belirtilmistir.

Dersin Amaci

Bu ders 6grencilere istatistik biliminin tanimini, temel istatistik kavramlarinin
ogretilmesi, giindelik hayatta istatistik uygulamalarinin ne ise yaradigini ve ne kadar
onemli oldugunu kavratmay1 amaglanmaktadir.

Konu ve ilgili Kazammlar

Temel Kavramlar

Istatistigin tanimin1 yapabilecek

Istatistigin kullamldig1 yerleri Ogrenebilecek

Istatistigin temel kavramim agiklayabilecek

Istatistik Verileri

[statistik verilerinin ne oldugunu anlayabilecek,

Istatistik arastirmalara konu olan veri tiirlerini dgrenebilecek,

Verilerin tagimasi gereken 6zellikleri anlayabilecek

Istatistik Serileri

Istatistiksel serileri gdzlemlerden faydalanarak olusturabilecek,

Istatistik serileri ayirt edebilecek

Istatistiki verileri, serilere doniistiirebilecek

Grafikler

Grafik kavramini ifade edebilecek

Gozlem degerlerini gorsellestirebilecek

Grafik ¢izebilecek

Parametrik Merkezi Egilim Olgiileri

Parametrik merkezi egilim 6lgiilerini agiklayabilecek

Basit, siiflandirilmig ve gruplandirilmis serilerden parametrik merkezi egilim dlgiilerini
hesaplayabilecek

Parametrik Olmayan Merkezi Egilim Olgiileri

Parametrik olmayan merkezi egilim 6l¢iileri kavramini agiklayabilecek

Istatistiksel serilerin mod, medyan ve kantillerini bulabilecek

Parametrik olmayan merkezi egilim Slgiilerinin hangi serilerden elde edilebilecegini
ifade edebilecek

Parametrik Degiskenlik Olciileri

Degiskenlik kavramini agiklayabilecek

Serilerdeki degiskenligi 6l¢ebilecek

Aritmetik ortalamadan mutlak sapmalar1 dlgen degiskenlik 6l¢iisiinii izah edebilecek

Parametrik Olmayan Degiskenlik Olgiileri

Parametrik olmayan degiskenlik kavramini anlayabilecek

Parametrik olmayan degiskenlik 6l¢iilerinin fayda ve zararlarini 6grenebilecek

Sekil Olgiileri

Dagilim sekillerini dgrenebilecek

Iyi tahminler yapabilmek icin gerekli sekil 6zelliklerini taniyabilecek

Serideki bir kisim degerler iizerinden tespit edilecek ¢arpiklik 6lgiilerini kavrayabilecek

Indeksler

Iktisadi gdstergeleri daha iyi yorumlayip karsilastirilabilecek

Cesitli gostergelerin zaman icerisindeki seyrini daha iyi izleyebilecek

Ihtimal Teorisi

Thtimal (olasilik) kavramini anlayabilecek

Birbirini engelleyen birden fazla olayin meydana gelme ihtimalini hesaplayabilecek

Birbirini engellemeyen birden fazla olayin birlikte ayn1 anda meydana gelme ihtimalini
hesaplayabilecek

Kesikli Tesadiifi Degiskenler Ve Dagilimlari

Kesikli tesadiifi degisken kavramini anlayabilecek,
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Kesikli tesadiifi degigkenlere ait dagilimlarin ortalama ve standart sapmasini
hesaplanayabilecek

Siirekli Tesadiifi Degiskenler Ve Normal Dagilim

Stirekli tesadiifi degisken kavramini anlayabilecek

Normal dagilim ve normal dagilimin karakteristiklerini kavrayabilecek

Kesikli Ihtimal Dagihmlarin Normal Dagilima Yaklasimi

Kesikli dagilimlarin normal dagilima hangi sartlar altinda yaklastig1 anlagilabilecek

Normale yaklasan binom olaylari i¢in ihtimallerin hesaplanigini kavrayabilecek

Hafta-Tarih Ders Konular lgili Pro%r am
Yeterligi

1 10.02.2025 Temel Kavramlar PY12
2 |17.02.2025 Istatistik Verileri PY12
3 [24.02.2025 Istatistik Serileri PY12
4 103.03.2025 Grafikler PY12
5 [10.03.2025 Parametrik Merkezi Egilim Olgiileri PY12
6 [17.03.2025 Parametrik Olmayan Merkezi Egilim Olgiileri PY12
7 124.03.2025 Parametrik Degiskenlik Olgiileri PY12
8 [31.04.2025 Parametrik Olmayan Degiskenlik Olgiileri PY12

07.04.2025 -13.04.2025 Ara Smavlar
9 |14.04.2025 Sekil Olgiileri
10(21.04.2025 Indeksler PY12
11/28.05.2025 Ihtimal Teorisi PY12
12]05.05.2025 Kesikli Tesadiifi Degiskenler Ve Dagilimlar PY12
13]12.05.2025 Siirekli Tesadiifi Degiskenler Ve Normal Dagilim PY12
14|19.05.2025 Kesikli ihtimal Dagilimlarin Normal Dagilima Yaklagim PY12

25.05.2025 Doénem Sonu Sinavlari

03.06.2025

14.06.2025 Biitiinleme

22.06.2025

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak

Degerlendirme hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize ve bir final araciligtyla yapilacaktir. Vizenin

ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1) Derlemenin uygulanmasinda kullanilan yontemler nelerdir? Ag¢iklayiniz
2)Kullanmlan izin (X)  isci Sayis1 (N)

10 18
15 32
20 30
25 25

Bir igletmede ¢alisan 105 is¢inin kullandiklar1 yillik izinler yukaridaki gibidir. Kullanilan
izinlerin medyan degerini hesaplayiniz.
3) Grafik nedir ve grafik yapiminda dikkat edilecek noktalar nelerdir ?

Cevap Anahtar1

1) Gozlem, goriisme ve anket (agiklamalari)
2) Kullanilan izin (X)  Isci Sayis1t (N) ZIN Medyan= N+1= 105+1=53

10 18 18 2 2
15 32 50

20 30 80

25 25 105

Medyan 20°dir.

3) Bulgularin sekiller yardimi ile agik ve kolay anlasilir bir big¢imde okuyucuya
sunulmasini saglayan aractir.
grafigin baslig1 olmali, eksenlerin neyi ifade ettigi belirtilmeli, 6l¢ek ve isaretler
hakkinda agiklayici bilgi verilmeli ve karisik olmamalidir.

Kaynak Kitap

Atatiirk Universitesi AOF Yayinlar1 Istatistik Kitab1

Yardimc1 Kaynaklar ve
Okuma L istesi
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Y1014 DAVRANIS BIiLIMLERI

Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi. Erdal Taha AYDOGDU
Oda Numarasi 145
Ofis Saatleri Pazartesi 15: 30- 17.00
E-posta erdaltaha.aydogdu@gop.edu.tr
Ders Zamani Ders programinda belirtilmistir.
Derslik Ders programinda belirtilmistir.
Davranis Bilimleri dersinin amaci davranislari ve birey olarak insanlari
Dersin Amaci sosyal iliskiler icinde daha iyi anlamak i¢in, tim yonleri ile
incelemektir.
Davranis Bilimlerinin Temel Kavramlari
Davranis.
Motivasyon.
Kisilik.
Sosyal Grup.
Rol.
Yetki
Kaltar ve Kultarel Degisme
Kaltar

Kulttrun ozellikleri

Kiltlrin Fonksiyonlari

Sosyallesme

Sosyal etki ve uyma davranisi

Sosyal etki kavrami

Uyma davranisi

Uyma davraniginin tirleri

Uyma davranisini belirleyen sosyal faktorler

Konu ve Ilgili

Kazamimlar Sosyal Yapi ve Sosyal iligkiker

Sosayal Yapi ve Sosyal iliskiler

Sosyal iligki tarleri

Ogrenme

Ogrenme Kavrami

Ogrenme Kuramlari

Ogrenmede Temel ilkeler

Ogrenmede motive edici sartlar

Algilama

Algilama Kavrami ve tanimi

Algilama esikleri

Algisal Degismezler

Algilama sirecleri

Alginin 6zellikleri

Algisal yanilmalar

Algilama, illizyon ve hallisinasyon

Sosyal Algi

Grup kavrami ve tanimi
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Sosyal gruplarin 6zellikleri

Sosyal gruplarin tirleri

Sosyal gruplarda catisma

Grup yapisi ve iletisim

Gruba nasi lye olunur

Duygusal Zeka

CGalisma Yasami ve Duygular

Zeka kavrami

Duygusal zeka

Kisilik ve Benlik

Kisilik Kavrami ve Benlik

Kisiligin temel 6zellikleri

Kisilikle ilgili temel kavramlar ve tanimlar

Kisilik konusunda ileri stiriilen kuramlar

Kisiligi 6lgme teknikleri

Kisilik ve Benlik

Tutumalar ve Onyargi

Tutum Kavrami

Tutumlarin 6zellikleri

Tutumlarin fonksiyonlari

Tutum ve davranis arasindaki iliski

Uyum sorunlari ve Savunma Mekanizmalari

Engelleme

Savunma mekanizmalari

Davranis Bozukluklari

Davranis Bozukluklari

Davranis Bozukluklarinin tedavi yontemleri

Askerlik ve Ruh sagligi

Stresve Stresle basa ¢ikma

Stres kavrami

Calisma yasami ve stres

Yoneticiler ve stres

CGalisma Yasaminda Stres Kaynaklari

Stresin Belirtileri ve etkileri

Stresle Basa Cikma

Hafta-Tarih Ders Konulari Tlgili Pro.g,r am
Yeterligi
1|13.02.2025 Uyum Haftasi
2|20.02.2025 Davranis Bilimlerinin Temel Kavramlari PY?2
3|27.02.2025 Kaltar ve Kaltarel Degisme PY4
4106.03.2025 Sosyal Etki ve Uyma PY9
5(13.03.2025 Sosyal Yapi ve Sosyal iligkiler PY5
6/20.03.2025 Ogrenme PY2
7127.03.2025 Algilama PY4
8]03.04.2025 Duygusal Gruplar PY5
07.04.2025 - Ara Sinav %40
13.04.2025
9]17.04.2025 Duygusal Zeka PY9
1|24.04.2025 Kisilik ve Benlik PY5
0
1]01.05.2025 Tutumlar ve Onyargi PY4
1
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1/08.05.2025 Uyum Sorunlari ve Savunma Mekanizmalari PY2
2
1|15.05.2025 Davranis Bozukluklari PY9
3
1{22.05.2025 Stres ve Stresle Basa Cikma PY8,PY9
4
25.05.2025- Donem Sonu Sinavi %060
03.06.2025
14.06.2025- Biitiinleme Sinavi %60
22.06.2025
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yliriitiilen tartigmalar
< . esas alinarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢gmeli bir vize ve bir final araciligiyla
Degerlendirme

yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkisi % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme
notu 100 {izerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1.Asagidaki 6fke kontrol yontemlerinden hangisinde 6fke sagduyla kontrol
altina alinabilir.
a.iletisim b.Davranissal c.Duygusal d.Bilissel e.Duyussal

2. Kultdr tirleri ile ilgili asagidakilerden hangisi yanhstir?

a.Bir toplumda yaygin olarak paylasilan kiltiir, genel kiltiirdir

b.Alt kultirler arasinda tam bir uyum séz konusudur.

c.Toplumun yarar elde etmek i¢in kullandigi her tlrli arag maddi kaltiiri
olusturur.

d.Post figlratif kiltiir sonradan 6grenilir.

e.Alt kiltar-genel kiltir geliskisinin fazlaligi toplumsal barisi bozar.

3. 1.0grenme Nesneldir
II. Ogrenme aktif bir eylemdir.
1. Ogrenme sosyaldir.
IV. Ogrenme duygusaldir.
Ogrenmenin 6zellikleri ile ilgili yukarida verilen bilgilerden hangileri

yanhstir.

a.lvelll

b.Yalniz |

cllvelll

d.l, llvelV

e.Yalniz Il

Cevap Anahtari

1.d,2.b,3.e

Davranis Bilimleri Yazar: Prof.Dr. Salih Giiney

Kaynak Kitap/lar Davranis Bilimleri Yazar: Mehmet Zencir Kiran
1Y1012 KARIYER PLANLAMA
Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Turan Burak Imre
Oda Numarasi 143
Ofis Saatleri Pazartesi 8.30-10.00, Sal: 13.30-15.00
E-posta turanburak.imre@gop.edu.tr
Ders Zamani Ders programinda belirtilmistir.
Derslik Ders programinda belirtilmistir.

Dersin Amaci

gereksinimlerini tanimasini saglayarak; is diinyasina hazirlik siirecinde kariyer
planlamasinin 6nemi hakkinda 6grencilerde farkindalik olusturmay1 hedefler.
Ders, 6grencilerin, kisisel yetkinliklerini kesfetmesini ve is diinyasinin

gereklilikleri ile paralellik arz edecek sekilde gelistirmelerine yardimet olur.

Konu ve ilgili Kazamimlar

Dersin Genel Tanitimi ve Kariyer Kavram
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Kariyer kavramini tanimlar.

Kariyer geligtirme kavramini tanimlar.

Kariyer gelistirmenin 6nemini kavrar.

Kariyer yonetimini kavramini tanimlar.

Kariyer yonetiminin amaglarini kavrar.

Kariyer planlama kavramini tanimlar.

Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari

Mevlana degigim programini tanir.

Mevlana degisim programina bagvuru sartlarini bilir.

Erasmus + degisim programini tanir.

Erasmus + degisim programina basvuru sartlarini bilir.

Farabi Degisim programini tanir.

Farabi degisim programi basvuru sartlarini bilir.

Temel iletisim Becerileri

Sosyal medya kullanimin avantajlarini bilir.

Sosyal medya kullaniminda dikkat edilmesi gereken hususlari kavrar.

Dil 6greniminin 6nemini kavrar.

Ag olusturmanin (networking) dnemini kavrar.

Ozgiiven duygusunun iletisimdeki énemini kavrar.

Espri anlayiginin iletisimdeki dnemini kavrar.

Sektor Giinleri (Sivil Toplum Kuruluslarr)

Sivil toplum kuruluglarinin gérev ve sorumluluklarini kavrar.

Sivil toplum kuruluglarinin toplumdaki yeri ve dnemini kavrar.

Sosyal sorumluluk projelerinde alinan gorevlerin kariyer patikasindaki dnemini
kavrar.

Ince Yetenekler (Soft-Skills)

Zaman yonetiminin 6nemini kavrar.

Stres yonetiminin ig hayatindaki 6nemini kavrar.

Problem ¢6zme becerilerini geligtirir.

Is hayatinda sorumluluk almanin 6nemini ve kariyer patikasindaki etkisini kavrar.

Olaylara elestirel bakis agisi ile bakar.

Is hayatinda ekip ¢alismasinin dnemini kavrar.

Karar alma kabiliyetinin kariyer patikasindaki 6nemini kavrar.

Sektor Giinleri (Kamu Sektorii)

Kamu sektoriinii tanir.

Ilgili kamu sektériinde yapilan is ve islemleri kavrar.

Kamu sektoriindeki kariyer imkanlarini kavrar.

Ilgili kamu sektdriindeki kariyer imkanlarina ulagmanin sartlarini bilir.

Kamuda kariyerin avantajlarin1 ve dezavantajlarini kavrar.

Diksiyon ve Beden Dili

Etkili iletisim kurmada diksiyonun 6nemini kavrar.

Etkili iletisim kurmada beden dilinin 6nemini kavrar.

Is goriismelerinde diksiyon ve beden dilinin &nemini kavrar.

Etkili konusma i¢in gerekli ifade bigimlerinin 6nemini kavrar.

Kelime vurgusunun 6nemini kavrar.

Konugma esnasinda mekana hakimiyetin 6nemini kavrar.

Hitap edilen kitle ile hitap sekli arasindaki iliskiyi kavrar.

Ozgecmis ve Kapak Yazis1 Hazirlama

Ozgecmis yazmanin 6nemini ve amacini kavrar.

Etkili bir 6zge¢migin hangi boliimlerden olusmasi gerektigini kavrar.

Ozgegmiste yer alan béliimleri doldururken dikkat etmesi gereken hususlar bilir.

Kapak yazis1 hazirlamanin 6nemini ve amacini kavrar.

Etkili bir kapak yazis1 hazirlanmasinda dikkat edilmesi gereken hususlari bilir.

Sektor Giinleri (Ozel Sektor)

Ozel sektorii tanir.

Tlgili 6zel sektorde yapilan is ve islemleri kavrar.

Ozel sektordeki kariyer imkanlarim kavrar.
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Ilgili 6zel sektoriin kariyer olanaklaria ulasmanin sartlarim bilir.

Ozel sektorde kariyerin avantajlarini ve dezavantajlarmi kavrar.

Etkili Miilakat Teknikleri

Ise alim siirecinde miilakatin 6nemini kavrar.

Miilakat 6ncesi dikkat etmesi gereken hususlari bilir.

Miilakat asamasinda dikkat etmesi gereken hususlari bilir.

Miilakatta kargilasabilecegi genel sorulari bilir.

Miilakatta karsilasabilecegi mesleki sorular bilir.

Sektor Giinleri (Akademi)

Akademik hayat1 tanir.

Akademik hayattaki kadro ve pozisyonlar hakkinda bilgi sahibi olur.

Akademide kariyer olanaklarina ulagmanin sartlarini bilir.

Akademik kariyerin avantajlarini ve dezavantajlarini kavrar.

Sektor Giinleri (Girisimcilik)

Girisimcilik Kavramini Bilir.

Girisimciliginde Bir Kariyer Patikas1 Oldugunu Kavrar.

Girisimci Olmanin Temel Ozelliklerini Bilir.

Bireysel Girisimcilik Yetenegini Olger.

Girisimcilere Yapilan Tesvik ve Destekler Hakkinda Bilgi Sahibi Olur.

Ders Degerlendirmesi ve Proje Detaylar1

Dersin genel degerlendirmesini yapar.

Ders kapsaminda yapilan uygulamalarin sonuglarini analiz eder.

Kendi kariyer patikasini olusturur.

Kariyer patikasinda kargisina ¢ikabilecek engeller hakkinda bilgi sahibi olur.

Hafta-Tarih Ders Konulari Ilgili Program Yeterligi
1 12.02.2025 Tanigsma, ders tanitimi
2 19.10.2025 Dersin Genel Tanitimi ve Kariyer Kavrami PY9
3 26.10.2025 Ulusal ve Uluslararas1 Degisim Programlari PY9
4 05.10.2025 Temel Iletisim Becerileri PY9
5 12.10.2025 Sektor Giinleri (Sivil Toplum Kuruluslart) PY9
6 19.11.2025 Ince Yetenekler (Soft - Skills) PY9
7 26.03.2025 Sektor Giinleri (Kamu Sektorii) PY9
8 02.042025 Diksiyon ve Beden Dili PY9
07.04.2025-13.04.2025 |Ara Smav %40
9 16.04.2025 Ozgecmis ve Kapak Yazis1 Hazirlama PY9
10 23.04.2025 Sektor Giinleri (Ozel Sektor) PY9
11 30.04.2025 Etkili Miilakat Teknikleri PY9
12 07.05.2025 Sektor Giinleri (Akademi) PY9
13 14.05.2025 Sektor Giinleri (Girisimeilik) PY9
14 21.05.2025 Ders Degerlendirmesi ve Proje Detaylari
25.05.2025 Doénem Sonu Simavi %60
03.06.2025
14.01.2025 Biitiinleme Sinavi %60
25.01.2025
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
o . aliarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli bir vize ve bir final araciligiyla
Degerlendirme

yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu
100 {izerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1. Kariyer patikasi kavramin1 tanimlayarak; kendi kariyer patikanizi olusturunuz.
2. fletisim ag1 olusturma gabalarinin kariyer agisindan énemini tartisiniz.

Cevap Anahtari

1. Kisinin gelecekteki ¢aligma sorumluluklart ve atamalarini kargilamak igin
kisisel egitim ve gelisim deneyimleri tasarlama siirecidir.

V.H.KI. -> Sef -> Sube Miidiirii -> Daire Baskani -> Genel Sekreter

2. Networking ¢aligmalari iletisim agimizin biiyiiyerek daha biiyiik
kesimlere ulagsmamizi ve kendimizi ifade edebilmemizi saglayacaktir. Boylelikle
kariyer hayatimizda elde ettigimiz basarilardan daha fazla bireyin haberdar olmas1
saglanmis ve kabiliyetlerimiz ile ortlisen bir pozisyonda ve/veya ticrette bir ise
baslama olanagimiz artmig olacaktir.

68




Kaynak Kitap/lar

1. Oztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme, Pegem
Akademi, Ankara.

2. Kuzgun, Y. (2019). Meslek Rehberligi ve Danismanligina
Giris, Nobel Yayincilik, Ankara.

3. Ozden, M.C. (2015). Bireysel Kariyer Yénetimi I-11, Pegem
Akademi, Ankara.

4, Yaman, M. (2014). Kariyer, Ozge¢mis, Is Goriismesi ve Is
Kavramina Bakis, Pegem Akademi, Istanbul.

5 Erdogmus, N. (2003). Kariyer Gelistirme, Nobel Akademik

Yayincilik, Ankara.

Yardimer Kaynaklar ve Okuma

Listesi
TOGU0094 DEGERLERIMiZ
Ogretim Uyesi Ogr. Dr. Zeynep Dilara Tinaz
Oda Numarasi 149
Ofis Saatleri Pazartesi 15.30- 17.00
E-posta zeynepdilara.tinaz@gop.edu.tr
Ders Zamam Ders programinda belirtilmistir.
Derslik Ders programinda belirtilmistir.

Dersin Amaci

Iletisim teknolojilerindeki ilerlemelerin insan1 hizla yalmzlastirdig: ve toplumdan giderek
soyutladig1 bir ¢agda Degerler Egitimi dersinin amaci, 6grencilerimize hem insan olarak
kendi degerini anlatmak; hem de sosyal bir varlik olarak birlikte yagadig insanlara kars1
sorumluluklarini hatirlatmaktir. Bu kapsamda hem ulusal hem de evrensel nitelik tagiyan
degerlere karsi farkindalik yaratmak dersin amaglar1 arasindadir. Béylece dgrencilere
kendi yasantilarini, degerler baglaminda sorgulama ve yeniden gézden gegirme firsatinin
da sunulacag disiiniilmektedir.

Duyarlilik

Yakin ¢evresinde meydana gelen toplumsal sorunlarin neler oldugunu kavrar.

Kiiresel anlamda meydana gelen  sorunlarimin neler oldugunu
degerlendirir.

Toplumsal ve kiiresel sorunlara farkindalik kazandirip, ¢6ziim Onerilerinin iretir.

Dogal ¢evrenin 6nemini kavrar.

Yardimseverligin, hicbir karsilik beklenmeden ihtiyaci olan igin yapilan eylemler
oldugunu bilir.

Toplumda sosyal adaletin ve karsilikli anlayisin gelismesi adina yardimlagmanin 6nemini
kavrar.

Yardimseverlik degerinin, toplumun her bireyine birtakim sorumluluklar yiikledigini
kavrar.

Her insanin dogustan gelen ya da kisisel yonelimlerinin sonucu olan birtakim
farkliliklara sahip oldugunun ve bu farkliliklarin bizleri daha iyi ya da daha kétii kisiler
yapmadigimi kavrar.

Her farkliligin, bu farklilig1 paylasan insanlarin sayisindan bagimsiz olarak esit dlgiide
saygiy1 hak ettigini bilir.

“Hosgori” kavraminin, “hos” olmayana karsi tahammiil gosterme degil; farkliliklara
saygl, onlar1 tanima ve kabul etme anlamina geldigini analiz eder.

Bir birey olarak diinyay1 anlamada ve anlamlandirmada sevgi dilini kullanir.

Bireylerin yasadigi toplumda diiriist bir insan olma bilincinde hareket etmesinin
gerekliligini kavrar.

Iyilik baglaminda yasama bilincinin 6nemini kavrar.

Aile olmanin 6nemini kavrar.

Ailede sevgi, saygi, hosgori, isbirligi ve birlikteligin, mutlu bireyler igin 6nemini analiz
eder.

Bireyin hem kendisine, hem de ¢evresine (aile, lilke, diinya) kars1 sorumluluklarini kavrar.

Adalet ve esitlik kavramlarinin ayni seyler olmadigin kavrar.

Adalet ve esitlik kavramlarinin ayni seyler olmadigin kavrar.
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Adil bir toplum i¢in devletler kadar bireylere de 6nemli sorumluluklar diistiigiinii analiz
eder.

Toplumsal ¢atigmalarin 6nlenmesi i¢in sosyal adaletin dnemini analiz eder.

Caligkanlik

Caliskanlik ve iiretken olmanin 6nemini kavrar.

Caliskanlik ve iiretken olmanin bireye kazandirdiklarinin farkina varir.

Basarili olmus insanlarin pes etmeyen, caliskan karakterde olduklarini analiz eder.

Caligkanlik

Caliskanlik ve iiretken olmanin 6nemini kavrar.

Caliskanlik ve iiretken olmanin bireye kazandirdiklarinin farkina varir.

Basarili olmus insanlarin pes etmeyen, caliskan karakterde olduklarini analiz eder.

Saygi

Birey olarak diinyay1 anlamada ve anlamlandirmada saygiy1 n planda tutmanin 6nemini
aciklar.

Bir birey olarak farkliliklara sayginin ne demek oldugunu analiz eder.

Tasarruf

Cevremizi kusatan tiiketim kiiltiiriine kars1 farkindalik kazanir.

Toplumun bir pargast olarak sinirlt kaynaklarla sinirsiz bir sekilde tiiketmenin miimkiin
olmadigin1 ancak tasarrufla bir dengenin olusabilecegini kavrar.

Vatanseverlik

Vatanseverligin, sdylemle degil eylemle ilgili bir deger oldugunu kavrar.

Dogal ve kiiltiirel mirasa duyarliligin, vatanseverligin 6nemli bir unsuru oldugunu deger]

endirir.

Vatanseverligin, bir gorev ahlaki gerektirdigini analiz eder.

Genel Degerlendirme

Hafta-Tarih Ders Konulari Tlgili Program Yeterligi
1 [12.02.2025 Uyum haftasi
2 |19.10.2025 Duyarlilik
3 |26.10.2025 Yardimseverlik
4 105.10.2025 Hosgori
5 ]12.10.2025 Sevgi
6 |19.11.2025 Diiriistlitk
7 126.03.2025 Aile Birligine Onem Verme
8 102.042025 Sorumluluk
07.04.2025- Ara Sinav %40
13.04.2025
9 |16.04.2025 Adalet
10 |23.04.2025 Caligkanlik
11 30.04.2025 Saygi
12 |07.05.2025 Tasarruf
13 |14.05.2025 Vatanseverlik
14 121.05.2025 Genel Degerlendirme
25.05.2025 Donem Sonu Sinavi %60
03.06.2025
14.01.2025 Biitiinleme Sinavi %60
25.01.2025
Bu dersin degerlendirmesi, igerik olarak belirlenen temel degerlere dayali olarak
Degerlendirme hazirlanacak proje gorevleriyle gergeklestirilecektir. Proje gérevinin gegme notuna etkisi

% 100°diir.

Ornek Sorular

Cevap Anahtar1

Kaynak Kitap/lar
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https://www.youtube.com/watch?v=0SvQOh8q7fk&t=88s
https://www.youtube.com/watch?v=0KHvuUz5EzE
https://www.ntv.com.tr/saglik/hosgoru- mutlu-ediyor-basariya-ulastiriyor-16-
kasimuluslararasi-hosgoru- gunu,RgzY plhygUu2QsG7Ywe0Yw
https://www.youtube.com/watch?v=vwAFguJLT

Gk https://

2. Smif Giiz Donemi Ders Planlari

iY-2017 PAZARLAMA ILKELERIi

Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Aligavusoglu
Oda Numarasi 85

Ofis Saatleri Sal1 10: 00 - 12.00

E-posta cigdem.alicavusoglu@gop.edu.tr
Ders Zamani Ders programinda belirtilmisgtir.
Derslik Ders programinda belirtilmistir.

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, teknolojik degisim, yeni rekabet yapilar1 ve degisen istekler
karsisinda igletmeler igin yeni ¢dziimler liretebilme ve bu dogrultuda pazarlama
ilkelerini tiim yonleriyle kavramalarim Saglamaktir.

Konu ve ilgili
Kazanimlar

Pazarlamada Temel Kavramlar

Uriin ve deger kavramini tanimlar.

Ihtiyag, istek ve talep kavramlarmi agiklayabilir.
Degisim ve iliski kavramlarim aciklayabilir.

Pazarlama kavramini tanimlar.

Pazarlama anlayisinda degisim siirecini bilir.
Pazarlamanin gelisim siirecini tanimlayarak bu siire¢ i¢inde ¢esitli isletmelerin yerini
belirleyebilir.

Pazarlama Cevresi ve Pazar Firsatlarinin Analizi
Pazarlama cevresini agiklar.

Pazarlama ile ilgili makro ¢evresel faktorleri tanimlar.
Pazarlama ile ilgili mikro ¢evresel faktorleri tanimlar.
Pazarlama cevresinin analizini yapabilir.

Tiiketici ve endiistriyel pazarlarin 6zelliklerini tanimlar.
Pazar firsatlarini bilir.

Pazar firsatlar1 6lglimiinde kullanilan yontemleri agiklar.
Tiiketici Pazarlarn ve Tiiketici Davramslar

Tiiketici pazarlar1 ve 6zelliklerini kavrar.

Tiiketici davranigini tanimlar.
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http://www.youtube.com/watch?v=oSvQOb8q7fk&t=88s
http://www.youtube.com/watch?v=oSvQOb8q7fk&t=88s
http://www.youtube.com/watch?v=oSvQOb8q7fk&t=88s
http://www.youtube.com/watch?v=OKHvuUz5EzE
http://www.youtube.com/watch?v=OKHvuUz5EzE
http://www.ntv.com.tr/saglik/hosgoru-
http://www.ntv.com.tr/saglik/hosgoru-
http://www.ntv.com.tr/saglik/hosgoru-
http://www.youtube.com/watch?v=vwAFguJLTGk
http://www.youtube.com/watch?v=vwAFguJLTGk
http://www.youtube.com/watch?v=vwAFguJLTGk
http://www.youtube.com/watch?v=vwAFguJLTGk
http://www.youtube.com/watch?v=vwAFguJLTGk
mailto:cigdem.alicavusoglu@gop.edu.tr

Tiiketici davranisinin 6zellikleri ve dnemini agiklayabilir.

Tiiketicilerin satin alma davranigini etkileyen faktorleri agiklayabilir.

Tiiketicilerin satin alma davranis tiirlerini a¢iklayabilir.

Tiiketicileri satin alma karar siirecinin safhalarini agiklayabilir.

Orgiitsel Pazarlar ve Orgiitsel Tiiketici Davramslari

Orgiitsel pazarlari tanmimlar.

Orgiitsel satin alma davranis modelini agiklayabilir.

Endiistriyel pazarlarin 6zelliklerini a¢iklayabilir.

Endiistriyel tiiketicilerin satin alma davraniglarini kavrar.

Aracilarin satin alma karar tiirlerini kavrar.

Aracilarin satin alma karar siirecini ac¢iklayabilir.

Kamu pazarini tanimlar.

Kamu satin alma karar siirecine katilanlar1 a¢iklayabilir.

Kamu alicilarini etkileyen temel faktorleri agiklayabilir.

Pazarlama Bilgi Sistemi ve Pazarlama Arastirmasi

Pazarlama bilgi sistemini tanimlar.

Pazarlama bilgi sisteminde veri kaynaklarini agiklayabilir.

Pazarlama aragtirmasinin tanimini yapabilir.

Pazarlama arastirmasinin 6nemini kavrar.

Pazarlama arastirma siirecini agiklayabilir.

Pazarlama arastirmasinin kullanimini bilir.

Pazarlama arastirmasi konusunda etik konulari bilir.

Pazar Olciimii ve Talep Tahmini

Pazarin niceliksel tanimlamasini yapabilir.

Pazar talebinin dl¢iilmesini ac¢iklayabilir.

Talep dl¢limii ile ilgili temel kavramlar bilir.

Mevcut talebi tahmin yontemlerini tanimlar.

Gelecekteki talebi tahmin yontemlerini tanimlar.

Hedef Pazar Secimi: Pazar Boliimleme, Hedefleme ve Konumlama

Pazar boliimlemesinin tanimin1 yapar.

Pazar boliimleme diizeylerini aciklayabilir.

Etkin bir pazar boliimlemesi i¢in gerekli sartlar1 sayabilir.

Pazar boliimlemesinin faydalari ve sakincalarini agiklayabilir.

Pazar hedeflemesinin tanim1 ve kapsamini agiklayabilir.

Hedef pazar stratejilerini agiklayabilir.

Pazar konumlandirma kavrami agiklayabilir.

Pazar konumlandirma stratejilerini kavrar.

Uriin ve Uriin Kararlari

Uriin kavramini tanimlar.

Uriinlerin simiflandirmasini yapabilir.

Uriin nitelikleri kararlarini agiklayabilir.

Uriin kalitesi kararlarini agiklayabilir.

Markalama kararlarii agiklayabilir.

Marka bilinirligi ve marka degeri kavramlarini agiklayabilir.

Ambalajlama ve etiketleme kararlarim agiklayabilir.

Uriin dizisine iliskin kararlar1 anlatabilir.

Uriin politikalarini aciklayabilir.

Yeni iirlin gelistirme kavrami ve kapsamini agiklayabilir.

Uriin hayat egrisini bilir.

Uriin hayat donemi stratejilerini agiklayabilir.

Fiyat ve Fiyatlandirma Kararlari

Fiyat tanim1 yapabilir.

Tiiketiciler i¢in fiyatin 6nemini agiklayabilir.

Isletmeler igin fiyatin 6nemini agiklayabilir.

Ulke ekonomisi igin fiyatin 6nemini agiklayabilir.

Fiyat1 etkileyen faktorleri ayirt edebilir.

Fiyatlandirma amagclarini agiklayabilir.

Talep ve gelir tahmini yapabilir.

Yaklasik bir fiyat diizeyinin belirlenmesini agiklayabilir.
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Fiyatlandirma stratejilerini aciklayabilir.

Fiyatlandirma politikalarini agiklayabilir.

Dagitim ve Dagitim Kararlari

Dagitim kavramini tanimlar.

Dagitim kanallarinin yapisi ve organizasyonu hakkinda agiklama yapabilir.

Kanal aracilarini sayabilir.

Dagitim kanal1 se¢imini etkileyen faktorleri siralayabilir.

Dagitim kanalt stratejilerini agiklayabilir.

Dagitim kanal1 yonetimini agiklayabilir.

Fiziksel dagitimi ayrintili olarak aciklayabilir.

Lojistik yonetimi agiklayabilir.

Tutundurma ve Tutundurma Kararlari

Iletisim siirecini aciklayabilir.

Pazarlama iletisimi kavramini agiklayabilir.

Tutundurma amaclarim belirleyebilir.

Tutundurma karmasi elemanlarini agiklayabilir.

Tutundurma biitgesini belirleyebilir.

Tutundurma sonuglarinin 6l¢iilmesini a¢iklayabilir.

Biitiinlesik pazarlama iletigimini a¢iklayabilir.

Reklami tanimlayabilir.

Reklam gesitlerini acgiklayabilir.

Satig gelistirmeyi tanimlayabilir.

Kisisel satig yonetimini tanimlayabilir.

Halkla iliskileri agiklayabilir.

Dogrudan pazarlamanin tanimini yapabilir.

Tutundurma araglarinin 6zelliklerini kavrar.

Tutundurma araglarinin 6nemini kavrar.

Pazarlama Stratejileri ve Pazarlama Cabalarinin Denetimi

Strateji kavramini agiklayabilir.

Rekabet kavramini tanimlayabilir.

Rekabet iistiinliigiinii agiklayabilir.

Temel farklilagtirma stratejilerini agiklayabilir.

Pazarlama planlamasi agamalarini bilir.

Pazarlama planinin uygulanmasini agiklayabilir.

Pazarlama stratejilerini tanimlayabilir.

Biiyiimeye yonelik pazarlama stratejilerini agiklayabilir.

Pazarda konumlandirma stratejilerini agiklayabilir.

Pazar konumuna gore pazarlama stratejilerini agiklayabilir.

Pazarlama 6rgiit ve yapisini agiklayabilir.

Pazarlama performansinin dl¢ilimii igin ihtiyaclari belirleyebilir.

Pazarlama kontrol tiirlerini agiklayabilir.

Stratejik kontrol kavramini agiklayabilir.

Pazarlama faaliyetlerinin kontrol siirecini anlatabilir.

Pazarlama kontrolii tiirlerini anlatabilir.

Kontrol yontemlerini agiklayabilir.

Pazarlamada Yeni Yaklasimlar

Modern pazarlama kavramini tanimlayabilir.

Pazar yonliiliik kavramini agiklayabilir.

Yesil pazarlama kapsamini bilir.

iligkisel pazarlamay1 agiklayabilir.

Igsel pazarlamayi agiklayabilir.

Nis pazarlamayi aciklayabilir.

Veri tabanli pazarlamayi agiklayabilir.

Izinli pazarlamay1 agiklayabilir.

Gerilla pazarlamayi agiklayabilir.

Kulaktan kulaga pazarlamay1 agiklayabilir.

Internette pazarlamay1 agiklayabilir.

Deneyimsel pazarlamay1 agiklayabilir.

Viral pazarlamayi agiklayabilir.
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Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi
1 125.09.2024 Tanisma, ders tanitimi
2 102.10.2024 Pazarlamada Temel Kavramlar P1-P2-P7
3 ]09.10.2024 Pazarlama Cevresi ve Pazar Firsatlarinin Analizi P1-P7-P8
4 116.10.2024 Tiiketici Pazarlar1 ve Tiiketici Davranislari P1-P7
5 |23.10.2024 Orgiitsel Pazarlar ve Orgiitsel Tiiketici Davramislari P1-P7
6 |30.11.2024 Pazarlama Bilgi Sistemi ve Pazarlama Arastirmasi P1-P7
7 106.11.2024 Pazar Olgiimii ve Talep Tahmini P1-P7
8 (13.11.2024 Hedef Pazar Sec¢imi: Pazar Boliimleme, Hedefleme P1-P7
ve Konumlama
16.11.2024- Ara Smav %40
24.11.2024
9 128.11.2024 Uriin ve Uriin Kararlari P1-P7
10 |04.12.2024 Fiyat ve Fiyatlandirma Kararlari P1-P7
11 |11.12.2024 Dagitim ve Dagitim Kararlari P1-P7
12 118.12.2024 Tutundurma ve Tutundurma Kararlari P1-P7
13 (25.12.2024 Pazarlama Stratejileri ve Pazarlama Cabalarinin P1-P7
Denetimi
14 101.01.2025 Pazarlamada Yeni Yaklagimlar P1-P7
05.01.2025 Dénem Sonu Sinavi %060
14.01.2025
18.01.2025 Biitiinleme Sinavi %060
26.01.2025
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
< . alinarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli bir vize ve bir final araciligiyla
Degerlendirme

yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100
iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1- Pazarlama ile satis arasindaki fark nedir?

a)fark yoktur b)pazarlama satigin fonksiyonudur

c)satis pazarlamanin fonksiyonudur d)alakalar1 yoktur

2- Satin almak ic¢in &zel ¢aba harcanan fiyat, kalite, moda gibi 06zellikleri
karsilastirilarak alinan mallar agagidakilerden hangisidir?

a) kolayda b) begenmeli ¢) 6zellikli d) aranmayan

3- Tiiketicilerin, istek ve ihtiyaclarini giderirken toplumun yararimn diisiinen yaklagim
hangi doneme aittir?

a) satig b) pazarlama c)sosyal pazarlama  d)iliskisel pazarlama

4- Uriinlerin kimligini belirleyen rakiplerinden ayiran isim simge sekil gibi
unsurlarin bilesimine ne ad verilir?

a)slogan b)logo c)marka d)iinvan

5-Ulker Cikolatali Gofret’ in rafta i¢inde bulundugu karton kutu hangisidir?
a)birincil ambalaj b)ikincil  c)iigiinciil d)hicbiri

Cevap Anahtari

1-c, 2-b, 3-c, 4-c, 5-b

Kaynak Kitap/lar

Ismet Mucuk(2006). Pazarlama Ilkeleri. Istanbul. Tiirkmen Kitabevi

PAZARLAMA}

KELER

Yardimce1 Kaynaklar ve
Okuma Listesi

-Pazarlama Y&netimi. Anadolu Universitesi Yayinlart

iY-2051 TOPLAM KALITE YONETIMIi

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Alicavusoglu

Oda Numarasi

85

Ofis Saatleri

Sal1 10: 00 - 12.00

74




E-posta

cigdem.alicavusoglu@gop.edu.tr

Ders Zamani

Carsamba 13.15- 16.00

Derslik

A-402

Dersin Amaci

Toplam Kalite yonetimi alanindaki temel bilgi ve ¢dzlimlerin yani sira tilkemizdeki ve
diinyadaki ortaya ¢ikan yenilikler ve uygulamalar hakkinda karsilagtirmali bilgi vermek,
vakalarla konular hakkinda ¢6ziim bulma becerisi kazandirmak.

Konu ve Tlgili
Kazammlar

Kalite Kavramm

Kalite kavramini 6grenir.

Kalitenin igletmeler agisindan 6nemini dgrenir.

Kalitenin miisteriler agisindan 6nemini 6grenir.

Toplam Kalitenin Gelisimi

Kalitenin tarihsel gelisimini 6grenir.

Kalite yonetiminin tarihsel gelisimini 6grenir.

Klasik yonetim ile TKY'nin arasindaki farklar1 6grenir.

TKY 'de Temel Kavramlar

Kalite kontrol kavramini dgrenir.

Kalite giivencesi kavramini 6grenir.

Toplam kalite yonetimi ile diger kavramlarin iligkisini grenir.

TKY 'de Temel Kavramlar

TKY'de insan faktoriiniin 6nemini 6grenir.

Kalite gemberleri kavramini §grenir.

Toplam Kalite Yaklasimlari

Onleyici yaklasimi dgrenir.

Siirekli gelistirmeyi dgrenir.

TKY Uygulanmasi Hazirhk Asamasi

Uygun ortamin hazirlanmasini 6grenir.

Basari sartlarini 6grenir

TKY Uygulama Asamalari

Bilgilendirme asamasini §grenir.

Siirecin anlagilmasi agamasini 6grenir.

Olgunluk agamasini1 6grenir.

Sonuglarinin 6lgiimiinii agiklayabilir.

TKY Arac¢ Ve Teknikleri

On degerlendirmenin yapilmasini dgrenir.

Kiyaslama ve sorun ¢dzme tekniklerini 6grenir.

Kiyaslama gesitlerini 6grenir.

Kiyaslama agamalarini dgrenir.

TKY Arac¢ Ve Teknikleri

Sorun ¢6zme tekniklerini 6grenir.

Beyin firtinasi kavramin 6grenir.

Balik kil¢1g1 diyagrami kullanmayi 6grenir.

TKY Arac¢ Ve Teknikleri

TKY agisindan istatistik ve verilerle caligmanin 6nemini kavrar.

Tam zamaninda liretim sistemini 6grenir.

Kalite maliyet sistemini d8renir.

Tiirkiye'de TKY Uygulamalarn

ISO Standartlar1 kavramini 6grenir.

ISO Standartlar1 agiklamalarini dgrenir.

ISO kalite sistem unsurlarini dgrenir.

ISO standartlar1 yararlarini 68renir.

Tiirkiye'de TKY Uygulamalari

Kalite giivence sistemlerinin kurulusunu 6grenir.

Kalite giivence sistemlerinin belgelendirmesini dgrenir.

Kalite gilivence sistemlerinin sartlarini 6grenir.

Tiirkiye'de TKY Uygulamalari

Tiirkiye’de kalite yonetiminin uygulanmasi 6rnekleri

Sorun ¢6zme tekniklerinin 6rnek olaylarda uygulanmasi
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Hafta-Tarih

Ders Konulari

ilgili Program Yeterligi

1 |25.09.2024 Tanigma, ders tanitimi
2 ]02.10.2024 Kalite Kavrami P2-P4-P20
3 ]09.10.2024 Toplam Kalitenin Gelisimi P2-P4-P20
4 116.10.2024 TKY 'de Temel Kavramlar P2-P4-P20
5 |23.10.2024 TKY 'de Temel Kavramlar P2-P4-P20
6 [30.11.2024 Toplam Kalite Yaklagimlar P2-P4-P20
7 106.11.2024 TKY Uygulanmas1 Hazirlik Asamasi P2-P4-P20
8 [13.11.2024 TKY Uygulama Asamalari P2-P4-P20
16.11.2024- Ara Smav %40
24.11.2024
9 [28.11.2024 TKY Arag Ve Teknikleri P2-P4-P20
10 |04.12.2024 TKY Arag Ve Teknikleri P2-P4-P20
11 (11.12.2024 TKY Ara¢ Ve Teknikleri P2-P4-P20
12 |18.12.2024 Tiirkiye'de TKY Uygulamalari P2-P4-P20
13 |25.12.2024 Tiirkiye'de TKY Uygulamalari P2-P4-P20
14 |01.01.2025 Tiirkiye'de TKY Uygulamalari P2-P4-P20
05.01.2025 Dénem Sonu Sinavi %060
14.01.2025
18.01.2025 Biitiinleme Sinavi %060
26.01.2025
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak
Degerlendirme hazirlanacak olan g¢oktan segmeli bir vize ve bir final aracilifiyla yapilacaktir. Vizenin

ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1) Toplam kalite yonetimine gore asagidakilerden hangisi yanlistir?
A) Her siiregteki kalite kayb1 maliyetleri arttirir ve rekabet giiciinii zayiflatir

B) Tasarim kalitesi girdiler i¢inde yer alir

C) Uygunluk (iiretim) kalitesi ¢iktilar iginde yer alir

D) Ciktilar yalnizca iiriin tiiriinden olur

2) Asagidakilerden hangisi toplam kalite yonetimi uygulamasi sonuglarindan degildir?
A) Kar artis1 B) Etkinlik artis1 C) Miisteri tatmini D) Maliyetlerin artist

3) Toplam kalite yonetimine gére asagidakilerden hangisi yanlistir?
A) Her siiregteki kalite kayb1 maliyetleri arttirir ve rekabet giiclinii zayiflatir.

B) Tasarim kalitesi girdiler i¢inde yer alir.

C) Uygunluk (iiretim) kalitesi ¢iktilar i¢inde yer alir.

D) Ciktilar yalnizca iiriin tiirtinden olur.

4) Asagidakilerden hangisi toplam kalite yonetimi uygulamasi sonuglarindan degildir?
A) Kar artis1 B) Etkinlik artis1 C) Miisteri tatmini D) Maliyetlerin artist
5) Asagidaki stratejilerden hangisi kaliteye dayali gelistirme ¢abalar1 kapsaminda yer alir?

A) Hedef kitleyi belirleme stratejileri

B) Odaklanma stratejileri
C) Farklilagtirma stratejileri

D) Maliyetleri diigiirme stratejileri

Cevap Anahtari

1)d2)d3)d4)d5)c

Kaynak Kitap/lar

Toplam Kalite Yonetimi; Halil CAN, Dogan TUNCER, Yasar AYHAN. Siyasal Kitabevi

Yardimcr Kaynaklar ve |

Okuma Listesi

1Y-2047 MALIi TABLOLAR ANALIZI

OgretimUyesi Ogr. Gor. Dr. Zeynep Dilara Tiaz
OdaNumarasi 149

Ofis Saatleri Carsamba 09:15-15:00, Cuma 09:15-15:00
E-posta zeynepdilara.tinaz@gop.edu.tr
DersZaman -

Derslik A-401
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DersinAmaci

Bu dersin amaci, isletmelerin mali yapilari, mali tablolariin hazirlanisi ve mali tablolar analiz
yontemleri konularinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

Konu ve ilgili kazamimlar

Temel Mali Tablolar

Bilangonun diizenlenmesi ile ilgili bilgi sahibi olur.

Bilanco tiplerini bilir.

Gelir tablosunun diizenlenmesi ile ilgili bilgi sahibi olur.

Gelir tablosu tiplerini bilir.

Ek Mali Tablolar

Bilanco ve gelir tablosu diizenleyebilir.

Satislarin maliyeti tablosu ile ilgili bilgi sahibi olur.

Ek Mali Tablolar

Fon akim tablosu hakkinda bilgi sahibi olur.

Fon akim tablosu ile ilgili hesaplamalar1 yapar.

Fon akim tablosunu diizenleyebilir.

Ek Mali Tablolar

(Nakit akim tablosu ile ilgili hesaplamalar1 yapar.

INakit akim tablosunu diizenleyebilir.

Ek Mali Tablolar

INet isletme sermayesi degisim tablosunu diizenleyebilir.

INet isletme sermayesi kaynak kullanim tablosunu diizenleyebilir.

Mali Analiz Teknikleri

Kapsamina ve amacina gore mali analiz ¢esitlerini 6grenir.

Analizi yapanin durumuna gore mali analiz ¢esitlerini 6grenir.

Mali analiz teknikleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Mali Analiz Teknikleri

Karsilastirmali bilango diizenleyebilir.

Karsilastirmali bilangolar1 yorumlayabilir.

Mali Analiz Teknikleri

Karsilastirmali gelir tablosu diizenleyebilir.

Karsilastirmali gelir tablolarini yorumlayabilir.

Mali Analiz Teknikleri

Bilangonun egilim yiizdeleri analizini yapabilir.

Bilanco egilim yiizdelerini yorumlayabilir.

Mali Analiz Teknikleri

Gelir tablosunun egilim yiizdeleri analizini yapabilir.

Gelir tablosu egilim yiizdelerini yorumlayabilir.

Mali Analiz Teknikleri

Bilango dikey yiizdelerini hesaplayabilir.

Bilango dikey yiizdelerini yorumlayabilir.

Mali Analiz Teknikleri

Gelir tablosu dikey yiizdelerini hesaplayabilir.

Gelir tablosu dikey yiizdelerini yorumlayabilir.

Mali Analiz Teknikleri

Oran analizi ile ilgili bilgi sahibi olur.

Oranlar1 siniflandirabilir.

Oran analizlerini yapabilir.

Hafta-Tarih DersKonular: llgili Program Yeterligi

1 02-06.10.2023 Mali Tablolar Temel Kavramlar

2 09-13.10.2023 Temel Mali Tablolar PY11-12
3 16-20.10.2023 Ek Mali Tablolar PY11-12
4 25-27.10.2023 Ek Mali Tablolar PY11-12
5 30.10.-03.11.2023 Ek Mali Tablolar PY11-12
6 06-10.11.2023 Mali Analiz Teknikleri PY11-12
7 13-17.11.2023 Mali Analiz Teknikleri PY11-12
8 20-24.11.2023 Mali Analiz Teknikleri PY11-12
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25.11-03.12.2023 Ara Simav %40
9 04-08.12.2023 Mali Analiz Teknikleri PY11-12
10 11-15.12.2023 Mali Analiz Teknikleri PY11-12
11 18-22.12.2023 Mali Analiz Teknikleri PY11-12
12 25-29.12.2023 Mali Analiz Teknikleri PY11-12
13 01-05.01.2024 Mali Analiz Teknikleri PY11-12
14 08-12.01.2024 Mali Analiz Teknikleri PY11-12
15-20.01.2024 Dénem Sonu Siavi %60
29.01-04.02.2024 Biitiinleme Sinavi %60
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar esas alinarak
hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize ve bir final aracilifiyla yapilacaktir. Vizenin
Degerlendirme ortalamaya katkist % 40 finalinki ise % 60°tir. Gegme notu 100 tizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

AKTIF 2011 2012
DONEN VARLIKLAR
Hazir Degerler 400 1.800
Ticari Alacaklar 40.000 58.300
Stoklar 60.000 71.500
Diger Donen Varliklar 2.600 3.650
DONEN VARLIK TOP. 103.000 135.250
DURAN VARLIKLAR
Mali Duran Varliklar 500 1.300
Maddi Duran Varlik (Net) 15.800 30.000
Maddi Duran Varlik 39.600 59.800
Birikmis Amortisman (-) (23.800) (29.800)
Diger Duran Varliklar 800 1.000
DURAN VARLIK TOP. 17.100 32.300
AKTIF TOPLAMI 120.100 167.550
PASIF 2011 2012
KISA VAD. YABAN. KAY.
Mali Borglar 5.000 4.200
Ticari Borglar 32.500 45.800
Diger Borglar 2.600 3.100
Od. Ver. ve Yiik. 7.400 10.900
Borg ve Gider Karsiliklart 15.800 22.000
Don.Kar.Ver.Yas.Yik.Kar. 15.800 22.000
Dén.Kar.Ps.Od. Ver. Yiik.(-) - -
KISA VAD. YAB. KAY. TOP. 63.300 86.000
OZKAYNAKLAR
Odenmis Sermaye 20.000 26.000
Sermaye Yedekleri 5.000 5.000
M.D.V. Yen. Deg. Artisi 5.000 5.000
Kar Yedekleri 10.800 20.550
Yasal Yedekler 7.800 10.800
Olaganiistii Yedekler 3.000 9.750
Dénem Net Kart 21.000 30.000
OZKAYNAKLAR TOPLAMI 56.800 81.550
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PASIF TOPLAMI 120100 | | 167550
1-Yukaridaki bilangoda bos birakilan kalemleri hesaplayiniz.
2- Net isletme sermayesi tablosunu diizenleyiniz.
Cevap Anahtan
Net Isletme Sermayesi Degisim Tablosu
2011 2012 ARTIS AZALIS
DONEN VARLIKLAR 103.00 | 135.25 32.250
0 0
KISAVAD. YAB. KAYNAKLAR | 63.300 | 86.000 22.700
NET ISLETME SERMAYESI 39.700 | 49.250 9.550
9.550

NET iSL. SER. ARTIS / AZALISI

Kaynak Kitap

Yazar/Editor: Cabuk, A., Lazol 1. (2017), Mali Tablolar Analizi, Bursa: Ekin Basim Yaymn
Dagitim. SorumluOlunanBéliimler/Sayfalar: 1-248. Sayfalar
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Yardimei Once, S. (Editér), Mali Analiz, Eskisehir: Acikogretim Fakiiltesi Yayinlari

Kaynaklarve Okuma
Listesi

1Y-2045 MALIYET MUHASEBESI

Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Dr. Zeynep Dilara Tiaz
Oda Numarasi 149

Ofis Saatleri Sali 15-16

E-posta zeynepdilara.tinaz@gop.edu.tr
Ders Zamam Persembe 9:15 -12:00

Derslik A-402

Dersin Amaci

Bu dersin amaci; 6grencilere temel diizeyde maliyet muhasebesi kavram ve ilkelerini
sunmaktir. Ogrenciler maliyet unsurlarini, gider dagitimini, birim maliyet
hesaplamalarini, maliyet kayitlarin1 6grenir.

Konu ve ilgili kazamimlar

Maliyet Muhasebesi Temel Kavramlar

Maliyet, gider, harcama ve 6deme kavramlarini 6grenir.

Maliyet muhasebesinin amaglarini kavrar.

Maliyetlerin Siniflandirilmasi

'Yonetim fonksiyonlarina gore maliyetleri siniflandirir.

Uretilen mamiil veya hizmet iliskisine gore maliyetleri siniflandirir.

Donem karinin belirlenme zamanina yonelik maliyetleri siniflandirir.

Maliyetlerle ilgili hesaplamalari yapabilir.

Maliyetlerin Siniflandirilmasi

Faaliyet hacmi ve duyarliliklarina gore maliyetleri siniflandirir.

Isletme fonksiyonlarma gore maliyetleri simflandirir.

Kontrol ve karar alma amacina yonelik maliyetleri siniflandirir.

Maliyetlerle ilgili hesaplamalari yapabilir.

Maliyet Hesaplar

7/A seceneginde maliyet hesap gruplarii ve kayit akigini kavrar.

7/B seceneginde maliyet hesap gruplarini ve kayit akigini kavrar.

ilk Madde ve Malzeme Maliyetleri

Direkt maddelerin niteligini kavrar.

Endirekt maddelerin niteligini kavrar.

Stok kontrol yontemlerini dgrenir.

Stok degerleme yontemlerini dgrenir.

Madde ve Malzemelerin Stok Planlamasi

Gergek parti maliyet yontemine iliskin hesaplamalari yapar.

i1k giren ilk gikar yontemine iliskin hesaplamalar1 yapar.

Stok kart1 diizenleyebilir.

Madde ve Malzemelerin Stok Planlamasi

Hareketli ortalama maliyet yontemine iligkin hesaplamalar yapar.

Tartil1 ortalama maliyet yontemine iligkin hesaplamalar yapar.

[lgili muhasebe kayitlarini yapabilir.

iscilik Maliyetleri

Direkt ve endirekt iscilik maliyetlerini dgrenir.

Zaman esasina dayali iicret sistemini §grenir.

Akord esasina iicret sistemini dgrenir.

Ucret sistemlerine iligkin hesaplamalar1 yapar.

iscilik Maliyetleri

Prim esasina dayali iicret sistemlerini dgrenir.

Ucret sistemlerine iliskin hesaplamalar1 yapar.

iscilik Maliyetleri

Ucret hesaplamasini dgrenir.

Ucretten yapilmasi zorunlu kesintileri hesaplar.

[scilik maliyetlerine iliskin muhasebe kayitlarini yapar.

Genel Uretim Maliyetleri

Genel liretim maliyetlerinin dagitim siirecini §grenir.
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Dagitim anahtarlarini 6grenir.

Maliyet tiirlerinin maliyet yerlerine dagitimini yapabilir.

Genel Uretim Maliyetleri

'Yardime1 maliyet yeri maliyetlerinin esas maliyet yerlerine dagitimini yapabilir.

Dogrudan dagitimi yapabilir.

Matematiksel dagitim yontemini uygulayabilir.

Genel Uretim Maliyetleri

Esas maliyet yerlerinde toplanan maliyetlerin dagitimini yapabilir.

Uretim miktarini esas alarak dagitinm yapabilir.

Makine saatini esas alarak dagitimi yapabilir.

Hafta-Tarih DersKonular: lgiliProgram Yeterligi
1 [26.09.2024 Maliyet Muhasebesi Temel Kavramlar PY 18
2 |03.10.2024 Maliyet Muhasebesi Temel Kavramlar PY 18
3 [10.10.2024 Maliyetlerin Siniflandirilmasi PY 18
4 ]17.10.2024 Maliyetlerin Siniflandirilmasi PY 18
5 [24.10.2024 Maliyet Hesaplari PY 18
6 [31.10.2024 IIk Madde ve Malzeme Maliyetleri PY 18
7 01.11.2024 Madde ve Malzemelerin Stok Planlamasi PY 18
8 108.11.2024 Madde ve Malzemelerin Stok Planlamasi PY 18
16.11.2024 -24.11.2024 Ara Sinav %40
9 |04.12.2024 Iscilik Maliyetleri PY 18
10 [11.12.2024 Iscilik Maliyetleri PY 18
11 [18.12.2024 Iscilik Maliyetleri PY 18
12 [25.12.2024 Genel Uretim Maliyetleri PY 18
13 [01.01.2025 Genel Uretim Maliyetleri PY 18
14 (08.01.2025 Genel Uretim Maliyetleri PY 18
05.01.2025 Dénem Sonu Sinavi %60
-14.01.2025
18.01.2025 Biitiinleme Sinavi %60
26.01.2025
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiriitiilen tartismalar esas
almarak hazirlanacak olan coktan se¢meli bir vize ve bir final aracilifiyla
Degerlendirme }.fapqacaktlr. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100
lizerinden 60°tir.
OrnekSorular Giines Uretim isletmesinin maliyetleri verilmistir, istenen maliyetleri hesaplaymiz.

Direkt ilk madde malzeme maliyetleri.......... 20.000
Direkt ig¢ilik maliyetleri........................... 30.000
Genel liretim maliyetleri........................... 15.000(%40 degisken)
Satis Ve Yonetim Maliyeti......................... 24.000(%60 degisken)

a-ilk Maliyet
b-SekillendirmeMaliyeti
c-Direkt Maliyet
d-Endirekt Maliyet
e-Mamiil Maliyeti
f-Donem Maliyeti
0-Degisken Maliyet

h-Sabit Maliyet
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CevapAnahtar

a-ilk Maliyet: DIMM-+DIM= 20.000+30.000=50.000

b-Sekillendirme Maliyeti: DIM+GUM= 30.000+15.000= 45.000

c-Direkt Maliyet: DIMMM-+DIM= 20.000+30.000= 50.000

d-Endirekt Maliyet: GUM= 15.000

e-Mamiil Maliyeti: DIMM+DIM+GUM= 20.000+30.000+15.000= 65.000
f-Donem Maliyeti: Satis ve Yonetim Maliyeti= 24.000

G-Degisken Maliyet: DIMM+DIM+%40 GUM+%60 St. Yon. Mal.=
20.000+30.000+6.000+14.400=70.400

H-Sabit Maliyet:%60 GUM+ %40 Sat. Yén. Mal.= 9.000+9.600= 18.600

Kaynak Kitap

'Yazar/Editor: Ertas, F. C., (2016), Maliyet Muhasebesi, Istanbul: Beta Basim
SorumluOlunanBéliimler/Sayfalar: 1-239. Sayfalar

Yardimc1 Kaynaklarve
OkumalL.istesi

Kartal A. (Editor), Maliyet Muhasebesi, Eskisehir: A¢ikogretim Fakiiltesi Yayinlart

IY-2019 iISLETME UYGULAMALARI |

Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi. Erdal Taha AYDOGDU/ Ogr. Goér. Ismail Giileg
Oda Numarasi 145

Ofis Saatleri Cuma 09.00- 10:00

E-posta erdaltaha.aydogdu@gop.edu.tr

Ders Zamam Sali ve Cuma 13:15-17:00

Derslik A-402

Dersin Amaci

Ogrencinin egitiminde eksik olan ydnlerini tamamlama. Eksikligini hissettigi alanlarda
arastirma yapmast. {lgi duydugu konularda arastirma yapmaya yonlendirme.

Konu ve ilgili
Kazanimlar

Temel bilgiler

Dersin uygulanmasi hakkinda genel bilgileri 6grenir.

Dersin bagari sartlarini 6grenir.

Yapilmis 6devleri tecriibe eder.

Sektorleri tanir.

Tez yazimi ve arastirma yapimi

Tez yazim kurallarimi grenir.

Aragtirma yapmay1, kaynak kullanmayi ve referans gostermeyi dgrenir.

Sektdr secimi yapilir.

Isletme segimi yapilir.

Ara degerlendirme

Isletme se¢imi, degistirme ve tavsiyeleri yapilir.

Tlerlemeler degerlendirilerek tavsiyelerle uygun bir aragtirma yapmasini dgrenir.

Ara degerlendirme

Tlerlemeler degerlendirilerek tavsiyelerle uygun bir aragtirma yapmasini dgrenir.

Ara degerlendirme

Tlerlemeler degerlendirilerek tavsiyelerle uygun bir arastirma yapmasini dgrenir.

Ara degerlendirme

Tlerlemeler degerlendirilerek tavsiyelerle uygun bir arastirma yapmasini dgrenir.

Kontrol ve diizeltme

Yapilan ¢aligmalar incelenerek diizeltme ve gelistirme yapilir.

Kontrol ve diizeltme

Yapilan ¢aligmalar incelenerek diizeltme ve gelistirme yapilir.
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Kontrol ve diizeltme

Yapilan ¢aligmalar incelenerek diizeltme ve gelistirme yapilir.

Kontrol ve diizeltme

Yapilan ¢aligmalar incelenerek diizeltme ve gelistirme yapilir.

Kontrol ve diizeltme

Yapilan ¢aligmalar incelenerek diizeltme ve gelistirme yapilir.

Odev teslimi ve degerlendirme

Teslim edilen tezlerin birlikte incelemesi yapilarak son haline ulasilir.

Odev teslimi ve degerlendirme

Teslim edilen tezlerin birlikte incelemesi yapilarak son haline ulasilir.

Hafta-Tarih Ders Konulari Ilgili Program Yeterligi

1 |27.10.2024 Uyum Haftasi
2 104.10.2024 Temel bilgiler PY2-PY4-PY8
3 ]11.10.2024 Tez yazimi ve aragtirma yapimi PY2-PY4-PY8
4 |18.10.2024 Ara degerlendirme PY2-PY4-PY8
5 125.10.2024 Ara degerlendirme PY2-PY4-PY8
6 ]01.11.2024 Ara degerlendirme PY2-PY4-PY8
7 108.11.2024 Ara degerlendirme PY2-PY4-PY8
8 ]15.11.2024 Kontrol ve diizeltme PY2-PY4-PY8

16.11.2024 Ara Sinav %40

24.11.2024
9 129.11.2024 Kontrol ve diizeltme PY2-PY4-PY8
10 |06.12.2024 Kontrol ve diizeltme PY2-PY4-PY8
11 |13.12.2024 Kontrol ve diizeltme PY2-PY4-PY8
12 120.12.2024 Kontrol ve diizeltme PY2-PY4-PY8
13 |27.01.2025 Odev teslimi ve degerlendirme PY2-PY4-PY8
14 103.01.2025 Odev teslimi ve degerlendirme PY2-PY4-PY8

05.01.2025 Doénem Sonu Siavi %60

14.01.2025

18.01.2025 Biitiinleme Sinavi %60

26.01.2025

Bu dersin degerlendirmesi, hazirlanacak tez tizerinden olacaktir. Vize notu 6grencinin

- . katilimi, tezdeki ilerlemesi ile final notu tezin tamaminin degerlendirilmesi ile

Degerlendirme

belirlenecektir. Vizenin ortalamaya katkisi % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100
tizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

Tezin incelenmesi yapilacaktir.

Cevap Anahtari

Sekil sartlarina uygun, yeterli derecede arastirma yapilmis ve nakledilmis uygulamalar
basarili olacaktir

Kaynak Kitap/lar

—

BILIMSEL

ARASTIRMA
YONTEMLERI
EL KITABI

Bilimsel Arastirma Yontemleri El Kitab1 / Prof. Dr. Mehmet Saray / Bogazici Yayinlari
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IY-2015 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Ismail GULEC
Oda Numarasi 131

Ofis Saatleri Pazartesi: 9.00 -10: 00
E-posta ismail.gulec@gop.edu.tr
Ders Zamani Pazartesi 13.15-16:00
Derslik A-401

Dersin Amaci

Ogrenicinin; bireysel ve toplu is hukuku hakkinda, bilgi sahibi olmasim saglamak,
sosyal giivenligin 6nemini ve igerigini bilmesini saglamak

Konu ve Tlgili
Kazanimlar

Is Hukukunun Temel Kavramlari

Is Hukuku Kavram, Gelisimi, s Hukukunun Uygulama alanlarim bilir.

Is Hukukunun kaynaklari

Is Hukukunun genel kaynaklarmi bilir.

Is Hukukunun 6zel kaynaklarim bilir.

Is Hukukunun uluslararasi kaynaklarini bilir.

Is hukukunun temel nitelikleri

Iscinin korunmasint bilir.

Isci yararina yorumu bilir.

Iscinin kisiliginin korunmasini bilir.

Is sozlesmeleri

Is sézlesmesi tanim1, hukuki 6zelliklerini 6grenir.

Is sdzlesmesi tiirlerini bilir.

Is sozlesmesi ve ozellikleri

Is sdzlesmesinin yapilmasini 6grenir.

Is hukukunda sézlesmenin smirlandirilmasini bilir.

Is sdzlesmesinin sekli ve gegersizligini 6grenir.

Is sozlesmesinden dogan borglar

Iscinin borglarmi bilir.

Isverenin borglarini bilir.

Is Tliskisinin Ucret yoniinden diizenlenmesi

Ucretin tanimi1 unsurlarini bilir.

Ucret sistemlerini bilir.

Is iliskisinin zaman bakimindan diizenlenmesi

Calisma ve dinlenme siirelerini 6grenir.

Fazla ¢aligma, fazla siirelerle calismayi bilir.

Tatil ve izinleri 6grenir.

Yillik ticretli izini bilir.

Is Tliskisinin Kisiler bazinda diizenlenmesi

I Iliskisinin cocuk ve gengler yoniinden diizenlenmesini bilir.

s iliskisinin kadinlar yoniinden diizenlenmesini bilir.

Is Tliskisinin &ziirliiller ve eski hiikiimliiler yoniinden diizenlenmesini 6grenir.

Is S6zlesmesinin Sona Ermesinin Hukuki Sonuclar

Siireli Fesih, sebebi, bildirim siirelerini bilir.

Usulsiiz siireli fesih, Thbar Tazminatini bilir.

Kotii niyetli siireli fesih, kotii niyet tazminatini bilir.

Derhal fesih ig¢i ve igveren yoniinden fesih sebeplerini bilir.

Feshe kars1 yargi yolunu &grenir.

Kidem Tazminatini bilir.

Sendika ve Konfederasyonlarin isleyisi

Sendika ve Konfederasyon Kavramlarini bilir.

Sendika Hiirriyeti, Sendikalarin Kurulus ve Isleyisini bilir.
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Sendikaya Uyelik, Giivenceler, Faaliyetler, Gelir ve Giderler, Faaliyetlerin
Durdurulmasi ve Sona Ermesini 6grenir.

Hafta-Tarih Ders Konulari Ilgili Program Yeterligi

1 |23.09.2024 Uyum Haftasi
2 |30.09.2024 Is Hukukunun Temel Kavramlari PY5-PY13
3 ]07.10.2024 Is Hukukunun kaynaklar PY5-PY13
4 |14.10.2024 Is hukukunun temel nitelikleri PY5-PY13
5 (21.10.2024 Is s6zlesmeleri PY5-PY13
6 |28.11.2024 Is s6zlesmesi ve dzellikleri PY5-PY13
7 |04.11.2024 Is sézlesmesinden dogan borglar PY5-PY13
8 [11.11.2024 I Tliskisinin iicret yoniinden diizenlenmesi PY5-PY13

16.11.2024 - Ara Sinav %40

24.11.2024
9 [25.12.2024 I5 iliskisinin zaman bakimindan diizenlenmesi PY5-PY13
10 (02.12.2024 Is Tliskisinin kisiler bazinda diizenlenmesi PY5-PY13
11 ]09.12.2024 Is Sézlesmesinin Sona Ermesinin Hukuki Sonuglart PY5-PY13
12 |16.12.2024 Sendika ve Konfederasyonlarin Isleyisi PY5-PY13
13 (23.01.2024 Toplu Is Sézlesmesi ve Igerigi PY5-PY13
14 |30.01.2024 Sosyal Giivenlik Kavrami, Yontemleri PY5-PY13

05.01.2025 Dénem Sonu Sinavi %60

14.01.2025

18.01.2025 Biitiinleme Siawv1 %60

26.01.2025

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiillen tartismalar esas

< . almarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize ve bir final araciligiyla

Degerlendirme

yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkist %40finalinki ise%60’tir. Gegmenotu
100iizerinden60’tir

Ornek Sorular

S.1) Isveren adina hareket eden; isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde yer
alan kisilere ne ad verilir?
A)ls¢ci  B)Miiteahhit  C)Isveren vekili D) Broker E) Taseron

S.2) Asagidakilerden hangisi is s6zlesmesinin iptal nedenlerinden biridir?

A) Is sdzlesmesi taraflarindan birinin ehliyet noksanlig:.

B) Is s6zlesmesinin konusunun, kanunun emredici hiikiimlerine aykiri
olmasi.

C) [s s6zlesmesinin, kanunun ve taraflarin 6ngordiigii sekil sartlarma uygun
yapilmamasi.

D) Is s6zlesmesinin konusunun ahlaka ve adaba aykiri olmas. E) s
sozlesmesinin korkutma etkisi altinda yapilmasi.

S.3) Is Kanunu’na gére nitelikleri bakimindan en cok 30 is giinii siiren islere
ne ad verilir? A) Siireksizis B) SiirekliIs  C) Esnekis D) Sabit is
E) Belirsiz is

S.4)  Cerceve sozlesme en az ne kadar siire i¢in yapilir?
A)3B)6 o)1 D)2 E)3

Cevap Anahtari

1-c, 2-e, 3-a, 4-Cc

Erdogan GURBUZ; Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Detay Yayncilik,

Kaynak Kitap/lar Ankara,4857 sayili is kanunu 6356 sayili sendikalar ve toplu is sdzlesmesi kanunu
acik 6gretim yayinlari
1Y-2035 STRATEJIK YONETIM
Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi. Erdal Taha AYDOGDU
Oda Numarasi 145
Ofis Saatleri Cuma 09.00- 10:00
E-posta erdaltaha.aydogdu@gop.edu.tr
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Ders Zamani

Persembe 13:15 -16:00

Derslik

A-402

Dersin Amaci

Bu dersin amac1 6grencilerin ist yonetim bakis agisiyla strateji gelistirme
yetenek ve bilgilerini gelistirmelerini ve bu dogrultuda isletme politikalarini
Ogrenmelerini saglamaktir.

Konu ve Ilgili
Kazanimlar

Stratejik Yonetim, ilgili terim ve kavramlar

Yonetim ve Stratejik Yonetim

Isletmelerde Stratejik Yonetim

StratejikY onetim ile ilgili terim ve kavramlar

Stratejik Yonetimin Evreleri

Stratejik Yonetim Ile Ilgili Degisik goriis ve Yaklagimlar

Stratejik Yonetim Siireci ve Unsurlari

Stratejik Yonetim Siireci

Stratejilerin Se¢imi ve Gorevlendirilmesi Evresi

Yonetici Stratejistler

Stratejik Analiz Evresi

Stratejik Yonlendirme Evresi

Dis Cevre Analizi

Genel Cevre Analizi

Sektor/ls cevresi Analizi

Di1s Cevre Analizinde Yararlanilan Teknikler

Isletme Analizi

Isletmenin varlik ve Yetenekleri

Deger Zinciri Analizi

Isletmenin Finansal Durumunun ve Performansinin Analizi

Isletme islevlerinde Durum Belirlemesi

Kritik Basar1 Faktorlerinin Analizi

Isletme Analizinin Yapilmasinda Kullanilan Teknikler

Cevre Unsurlarinin Olgiilmesi ve Durum Belirleme Matrisleri

Dis Cevre Genel Cevrenin Olgiilmesi

Dis Cevre-Sektor Cevresinin Olgiilmesi

Isletme Analizi-Isletme ici Unsurlarin Olgiilmesi

Durum Belirleme Matrisleri

Stratejik Yonlendirme

Isletmenin Yaptig1 Isin Tanimi

Isletmenin Misyonu

Isletmenin Vizyonu

Isletmenin Amag ve Hedefleri

Temel Stratejiler ve Alt Gruplar

Temel Stratejiler

Temel Stratejilerin Alt Gruplari

Temel Stratejilerde Ol¢iimlemeler

Ust Yonetim Stratejileri

Ust Diizey/Kurumsal Stratejiler

Cesitlendirme Stratejisi

Cekilme Stratejisi

Ust Diizey/Kurumsal Stratejilerin Saptanmasinda ve Yonetilmesinde

Hafta-Tarih Ders Konulari Tlgili Pro.gf‘ am
Yeterligi

1 |26.09.2024 Stratejik Yonetim, ilgili terim ve kavramlar PY8

2 ]03.10.2024 Stratejik Yonetim, ilgili terim ve kavramlar PY8

3 ]10.10.2024 Stratejik Yonetim Siireci ve Unsurlari PY8

4 [17.10.2024 Stratejik Yonetim Siireci ve Unsurlar1 PY8

5 124.10.2024 Dis Cevre Analizi PY8

6 [31.10.2024 Dis Cevre Analizi PY8

7 101.11.2024 Isletme Analizi PY8

8 |08.11.2024 Cevre Unsurlarinm Olgiilmesi ve Durum Belirleme

Matrisleri
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16.11.2024 - Ara Simav PY8
24.11.2024
9 |04.12.2024 Cevre Unsurlarmin Olgiilmesi ve Durum Belirleme PY8
Matrisleri
10 [11.12.2024 Stratejik Yonlendirme PY8
11 |18.12.2024 Stratejik Yonlendirme PY8
12 |25.12.2024 Temel Stratejiler ve Alt Gruplar PY8
13 |01.01.2025 Temel Stratejiler ve Alt Gruplar PY8
14 |108.01.2025 Ust Yonetim Stratejileri PY8
05.01.2025 Donemsonu Smavi
14.01.2025
18.01.2025 Biitiinleme Sinavi
26.01.2025
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar
- . esas alinarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize ve bir final araciligiyla
Degerlendirme

yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkist % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme
notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

S.1.Politika ve stratejilerin uygulanig seklini gosteren kavram asagidakilerden
hangisidir?

a)Plan b)Biitce c)Program d)Politika e)Yontem

S.2.Asagidaki Kavramlardan hangisi usul ve teknik acisindan stratejiden daha
ayrintilidir?

a)Amag b)Plan c)Taktik d) Misyon e) Biitge

S.3. Asagidaki Kavramlardan hangisi hem stratejinin hemde misyonun ¢ikis
ve ilham kaynagidir?

A) Vizyon b)Misyon c)Taktik d)Plan e)Biitce

Cevap Anahtari

l.e 2.c,3.a

Kaynak Kitap/lar

B
3
3
5
3
3
3
2
3
3
2

Yazar: Hayri Ulgen,
S. Kadri Mirze

iY-2011 FINANSAL YONETIM

Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Turan Burak IMRE

Oda Numarasi 143

Ofis Saatleri Pazartesi 15.00-16:00

E-posta turanburak.imre@gop.edu.tr

Ders Zamam Sal1 9:15-12:00

Derslik A-402

Dersin Amaci Basit ticari faaliyetlerin matematiksel ifadesini anlamak ve yorumlamaktir..
Konu ve Tlgili Finansal yonetime giris

Kazanimlar

Finansal yonetimin tanimini, kapsamini ve dnemini d6grenir.
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Finansal yonetime giris

Yasal ve finansal ¢evreyi 6grenir.

Paranin zaman degeri

Paranin zaman degeri kavramini 6grenir.

Faiz hesaplamalarini kavrar.

Aniiite kavramini 6grenir.

Finansal analiz

Finansal analiz tiirlerini grenir.

Finansal analiz tekniklerine hakim olur.

Finansal analiz

Karsilagtirmali finansal tablolar analizini 6grenir.

Dikey ylizde yonetimi analizini grenir.

Trend yontemini dgrenir.

Finansal analiz

Oran analizlerini 6grenir.

Finansal planlama ve denetim

Finansal tablolarin tahmin edilmesini 6grenir.

Finansal denetimin kapsamini 6grenir.

Kaldira¢ kavramini ve tiirlerini 6grenir.

Finansman kaynaklari

Kisa vadeli fon kaynaklarini 6grenir.

Orta vadeli fon kaynaklarini 6grenir.

Uzun vadeli fon kaynaklarini 6grenir.

Sermaye Maliyeti

Borcun maliyetini 6grenir.

Ozkaynagin maliyetini dgrenir.

Sermaye Maliyeti

Sermaye yapisi yaklasimlarini 6grenir.

Caligma sermayesi yonetimi

Caligma sermayesi kavramini 6grenir.

Caligsma sermayesinin dnemini 6grenir.

Caligsma sermayesinin siniflandirilmasini 6grenir.

Caligma sermayesi politikalarini 6grenir.

Calisma sermayesi yonetimi

Nakit ve hazir degerlerin yonetimini 6grenir.

Menkul kiymetlerin yonetimini 6grenir.

Alacaklarin yonetimini dgrenir.

Stoklarin yonetimini 6grenir.

Yatirim kararlari

Fonlarm yatirimini 6grenir.

Duran varlik yatirimi ¢esitlerini 6grenir.

Yatirim kararlari

Statik proje degerleme ydntemlerini 6grenir.

Dinamik proje degerleme yontemlerini 6grenir.

Belirsizlik kosuyu altinda proje degerleme yontemlerini 6grenir.

Hafta-Tarih Ders Konulari Tlgili Pro.gf‘ am
Yeterligi
1 |24.09.2024 Finansal yonetime giris P1-P2-P7
2 ]01.10.2024 Finansal yonetime giris P1-P2-P7
3 ]08.10.2024 Paranin zaman degeri P1-P10-P16
4 ]15.10.2024 Finansal analiz P1-P16
5 ]22.10.2024 Finansal analiz P1-P16
6 [29.11.2024 Finansal analiz P1-P16
7 105.11.2024 Finansal planlama ve denetim P1-P16
8 [12.11.2024 Finansman kaynaklari P1-P16
16.11.2024 - Ara Smav %40
24.11.2024
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9 [26.12.2024 Sermaye Maliyeti P1-P16
10 (03.12.2024 Sermaye Maliyeti P1-P16
11 |10.12.2024 Caligma sermayesi yonetimi P1-P16
12 117.12.2024 Caligma sermayesi yonetimi P1-P16
13 |24.12.2024 Yatirim kararlari P1-P16
14 |31.12.2024 Yatirim kararlari P1-P16
05.01.2024 Dénem Sonu Simavi %060
14.01.2024
18.01.2025 Biitiinleme Sinavi %060
26.01.2025
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yliriitiilen tartigmalar
< . esas alinarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢gmeli bir vize ve bir final araciligiyla
Degerlendirme

yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme
notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1- 0,048 yiizde kagtir?
a)48 b)4,8 ¢)0,48 d)4,08

2- 120 sayisinin %3 i kagtir?
a)36  b)36 ¢)0,36 d)84

5- 5400 lirasin %8 faiz orani ile 200 giinltigiine faiz hesabina yatiran
kisi kag lira faiz alir?(Basit F.) a)150 b)180 ¢)210 d)240
6- %7 tuzluluk oranina sahip 200 gr tuzlu sudaki tuz miktar1 kag gr’dir?

a)214 Db)114 c)186 d)14

5- %20 indirimle 160 TI ye satilan gémlegin indirim 6ncesi fiyati kagtir?
2)200 b)182 ¢)180 d)184

Cevap Anahtari

1-b, 2-b, 3-d, 4-d, 5-a

Kaynak Kitap/lar

Ticari Matematik. Riistii YAYAR. Seckin Yayincilik

Yardimc1 Kaynaklar ve
Okuma Listesi
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Y2059 PAKET PROGRAMLAR I

Ogretim Uyesi Ogr. Gér. Dr. Zeynep Dilara TINAZ

Oda Numarasi 149

E-posta zeynepdilara.tinaz@gop.edu.tr

Ders Zamam Pazartesi 09.15 — 12.00, Cuma 09.15 — 12.00
Derslik BL-3

Bu dersin amaci 6grencilerin, muhasebe kayitlarini paket programlar
lizerinden yapabilmeleri i¢in temel bilgileri kazanmasi, bu programlarda
hesap plani ve isleyisini tanimalar1 ve finansal islemlere iliskin
muhasebe kayitlarini ve degerlendirmelerini yapabilmeleridir.

Dersin Amaci

Konu ve Tlgili Kazamm

GIRIS

Muhasebe ve ticari yazilimlar

Muhasebeye iliskin diizenlemeler ve mevzuat
Defter tutma ile ilgili diizenlemeler

Kanuni defterlere yazim

Muhasebe kaydina esas belgeler

TEMEL BILGILER

Programi ¢aligtirmadan 6nce yapilmasi gerekenler
Programin ¢aligtirilmasi

PROGRAMIN GENEL OLARAK TANITILMASI
Caligilacak isletmenin segimi

Modiil hakkinda genel bilgiler

MUHASEBE FiS KAYDI

Yeni bir fisin agilmasi

Fis ekranu ile ilgili agiklamalar

Muhasebe fisi sahalarinin tanimlanmasi
PROGRAMA FiRMA TANITIMI

Sistem yonetiminin galistiriimasi

Firma bilgilerinin sisteme girilmesi

FIRMA ICIN HESAP PLANININ TASARLANMASI
Firma igin alt hesap agma sekli

Hfasap ‘plE}l’lll:lll’l olusturulmasi
FIRMA ICIN ALT HESAP ACILMASI

Alt hesap acilirken dikkat edilecek kurallar
Alt hesaplarin agilmasi

Konu ve Kazanimlar

Hesap bilgilerinde degisiklik yapma

FIRMA iCIN ACILIS FiSININ DUZENLENMESI
Actlis fisi tiirleri

Agilis fisi bilgilerinin girilmesi

FiRMA ICIN AYLIK iSLEMLER

Faturalar ile ilgili yasal kurallar

Satis faturalariin kaydi

Alig faturalarinin kaydi

FIRMA ICIN AYLIK iSLEMLER

INakliye faturalarinin muhasebelestirilmesinde uyulacak kurallar
Nakliye faturasi kaydi

FIRMA iCIN AYLIK iSLEMLER

IPerakende satis fisi ve Z raporlari
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IPerakende satig fisi ile yapilan satiglarin kaydi

Z raporlarmin kaydi

FIRMA iCIN AYLIK iSLEMLER

Benzin masraflarinin kaydi

Elektrik faturasinin kaydi

FIRMA iCIN AYLIK iSLEMLER

Serbest meslek makbuzu yasal kurallar ve kayit

Gider pusulas: yasal kurallar ve kayit

FIRMA ICiN AYLIK iSLEMLER

Tahsilat makbuzlarinin kaydi

Banka hesap 6zeti bilgilerinin kaydi

ilgili Program

Hafta-Tarih Ders Konular: 2.
Yeterligi
1 [23.09.2024 GIRIS

2 (30.09.2024 TEMEL BILGILER PY-12
3 [07.10.2024 PROGRAMIN GENEL OLARAK TANITILMASI PY-12
4 14.10.2024 MUHASEBE FIS KAYDI PY-12
5 [21.10.2024 PROGRAMA FIRMA TANITIMI PY-12
6 [28.11.2024 FIRMA ICIN HESAP PLANININ TASARLANMASI PY-12
7 104.11.2024 FIRMA ICIN ALT HESAP ACILMASI PY-12
8 [11.11.2024 FIRMA ICIN ACILIS FISININ DUZENLENMESI PY-12
16.11.2024-24.11.2024  |ARA SINAV % 40
9 [25.12.2024 FIRMA ICIN AYLIK ISLEMLER PY-12
10(02.12.2024 FIRMA ICIN AYLIK ISLEMLER PY-12
11109.12.2024 FIRMA ICIN AYLIK ISLEMLER PY-12
12 [16.12.2024 FIRMA ICIN AYLIK ISLEMLER PY-12
13[23.01.2024 FIRMA ICIN AYLIK ISLEMLER PY-12
14 30.01.2024 FIRMA ICIN AYLIK ISLEMLER PY-12

05.01.2025

Donem Sonu Sinavi

18.01.2025

Biitiinleme Sinav

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar esas alinarak
hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin
ortalamaya katkisi % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 tizerinden 60°tir.

Ornek Sorular
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Cevap Anahtari

'Yazar/Editor:

YILDIRIM, Adem, Bilgisayarli Muhasebe
ONDER, Serife, Bilgisayarli Muhasebe
AKSAKALOGLU, Hakan, Bilgisayarli Muhasebe

Kaynak Kitap

Yardimcr Kaynaklar ve
Okuma L.istesi
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2. Sinif Bahar Donemi Ders Planlari

1Y-2012 SERMAYE PiYASASI iISLEMLERI

OgretimUyesi Ogr. Gér. Dr. Zeynep Dilara Tinaz
OdaNumarasi 149

Ofis Saatleri Carsamba 09:15-15:00, Cuma 09:15-15:00
E-posta zeynepdilara.tinaz@gop.edu.tr

Ders Zamani Ders programinda belirtilmigtir.
Derslik Ders programinda belirtilmigtir.

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, Tiirk sermaye piyasasinin; kurumlari, araglari ve uygulamalari konusunda
genel bir anlayis olusturmaktir. Bu gercevede, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Borsa Istanbul,
sermaye piyasasini olusturan piyasalar ve isleyisleri, piyasa aktorleri ile sermaye piyasasi
enstriimanlar1 anlatilacaktir.

Konu ve ilgili kazamimlar

Finansal Piyasalar

Finansal piyasalarin fonksiyonlarini grenir.

Para ve sermaye piyasasi arasindaki farki dgrenir.

Finansal piyasalarda islem yapan taraflar hakkinda bilgi sahibi olur.

Para Piyasasi

Para piyasasi enstriimanlarini tanir.

Para piyasasinin fonksiyonlarini &grenir.

Para piyasasinin risklerini kavrar.

Sermaye Piyasasi

Sermaye piyasasinin fonksiyonlarini dgrenir.

Sermaye piyasasi tiirlerini 6grenir.

Finansal Kurumlar

Finansal kurumlar hakkinda bilgi sahibi olur.
Finansal kurumlarin fonksiyonlarini 6grenir.
Finansal Kurumlar

Para politikasi araglarini 6grenir.

Para politikasinin amaglarini kavrar.
Finansal Kurumlar

SPK hakkinda bilgi sahibi olur.
Tiirkiye’deki sermaye piyasasi kurumlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.
Finansal Kurumlar




Menkul krymet borsalarinin ekonomik iglevlerini 6grenir.

Borsalarin siniflandirilmasi hakkinda bilgi sahibi olur.

Borsa Istanbul’daki piyasalari dgrenir.

Finansal Kurumlar

SPL ve KAP hakkinda bilgi sahibi olur.

Sermaye piyasasi suglarini 6grenir.

Sermaye Piyasasi Yatirim Araclari

Hisse senetleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Hisse senedi tiirlerini 6grenir.

Sermaye Piyasasi Yatirim Araclari

Tahviller hakkinda bilgi sahibi olur.

Tahvil tiirlerini 68renir.

Tahvilin tstiinliik ve sakincalarini kavrar.

Sermaye Piyasasi Yatirnm Araclari

Bonolar hakkinda bilgi sahibi olur.

Bono tiirlerini 6grenir.

Gayrimenkul sertifikalar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

Sermaye Piyasasi Yatirnm Araclar

Varliga dayali menkul kiymetler hakkinda bilgi sahibi

Kira sertifikalar1 hakkinda bilgi sahibi olur.145

Sermaye Piyasasi Yatirnm Araclari

Tiirev aracglar hakkinda bilgi sahibi olur.

\Vadeli iglem sozlesmeleri, opsiyon sozlesmeleri gibi tiirev {irlinlerle ilgili bilgi sahibi olur.

Hafta-Tarih DersKonular: llgili Pro.gvr am
Yeterligi
1 (12.02.2025 Sermaye Piyasasi Islemleri Temel Kavramlar
2 [19.10.2025 Finansal Piyasalar PY-16-17
3 [26.10.2025 Para Piyasast PY-16-17
4 (05.10.2025 Sermaye Piyasast PY-16-17
5 [12.10.2025 Finansal Kurumlar PY-16-17
6 [19.11.2025 Finansal Kurumlar PY-16-17
7 [26.03.2025 Finansal Kurumlar PY-16-17
8 (02.042025 Finansal Kurumlar PY-16-17
07.04.2025-13.04.2025 Ara Smav %40
9 |16.04.2025 Finansal Kurumlar PY-16-17
10 23.04.2025 Sermaye Piyasast Yatirim Araglari PY-16-17
11 [30.04.2025 Sermaye Piyasas1 Yatirim Araglari PY-16-17
12 (07.05.2025 Sermaye Piyasas1 Yatirim Araglari PY-16-17
13 [14.05.2025 Sermaye Piyasasi Yatirim Araglari PY-16-17
14 21.05.2025 Sermaye Piyasas1 Yatirim Araglari PY-16-17
25.05.2025 Dénem Sonu Simavi %60
03.06.2025
14.01.2025 Biitiinleme Sinavi %60
25.01.2025
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
alinarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli bir vize ve bir final araciligiyla
Degerlendirme yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100
iizerinden 60’tir.




Ornek Sorular

1-Asagidakilerden hangisi TCMB nin gorevlerinden biri
degildir? a)Agik piyasa islemlerini yapmak

b)Para basmak

c)Bankalara 6diing para vermek

d)Ulkenin altin rezervini yonetmek

2-Tiirkiye’de sermaye piyasasinin diizenlenmesi ve denetlenmesi asagidakilerden
hangisinin gorevidir?

a)Merkezi Takas Kurulusu

b)Sermaye Piyasas1 Kurulu

c)Merkezi Kayit Kurulusu

d) Darphane

3-Menkul kiymetlerin halka arz yoluyla satisina baglanmadan 6nce bedelinin satig
yapana tam ve nakden 6denmesine ne denir?

a)En iyi gayret aracilig

b)Kalan1 yiiklenim

c)Bakiyeyi yiliklenim

d) Tlimiinii yliklenim

CevapAnahtari

1-b, 2-b, 3-d

Kaynak Kitap

Y azar/Editor: Korkmaz, T., Ceylan A., (2018), Sermaye Piyasasi, Bursa: Ekin
Basim

'Yayin Dagitim.

SorumluOlunanBéliimler/Sayfalar: Kitabin tamanmu

OkumalL.istesi

Yardimei Kaynaklarve Taner, B., Akkaya, C., (2016), Sermaye Piyasasi Faaliyet Alan1 Ve Menkul

Kiymetler, Ankara: Detay Yaymecilik.

iY-2018 INSAN KAYNAKLARI YONETIiMi

Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi. Erdal Taha AYDOGDU
Oda Numarasi 145

Ofis Saatleri Pazartesi 15:30- 17:00

E-posta erdaltaha.aydogdu@gop.edu.tr

Ders Zamani Ders programinda belirtilmistir.
Derslik Ders programinda belirtilmistir.

Dersin Amaci

Dersin amaci, orgiitteki is ortamu cerisinde insan kaynaklarinin etkin yonetim tekniklerinin anlasilmasidir

Konu ve ilgili
Kazammlar

Orgiitlerde insan Kaynaklari Ve Yonetimi

Insan Kaynaklar1 Kavramii Ogrenir

Insan Kaynaklar1 Yonetiminin Fonksiyonlarin1 A¢iklayabilir

insan Kaynaklar1 Yonetiminin Cevresi Ve Etkilendigi Unsurlar

IKY’ nin I¢ Cevre Faktorlerini Bilir

IKY’ nin D1s Cevre Faktorlerini Aciklayabilir

insan Kaynaklar1 Yonetiminin ilkeleri Ve Teknik Islevleri

IKY’ nin Temel Ilkelerini Ogrenir

IKY ve Teknik islevleri Tanimlayabilir

insan Kaynaklarimin Planlamasi

Insan Giicii Planlamas1 Kavramim Ogrenir

Insan Kaynaklarinin Stratejik Planlamasini Bilir

insan Kaynaklarim Bulma, ise Alma Ve Siavlar

Insan Kaynagin1 Bulma Siirecini Ogrenir

Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Ise Almayi Bilir

insan Kaynaklarim Yénlendirme Ve Motivasyon

Insan Kaynaklarinin Yonlendirmesini Ogrenir




Insan Kaynaklar1 Yénetiminde Motivasyonu Agiklayabilir

Insan Kaynaklarimin Egitimi Ve Gelistirmesi

Insan Kaynaklar1 Egitimini Ogrenir

Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesini Bilir

Insan Kaynaklari Yonetiminde Ucret Sistemi

Ucreti Tanimlayabilir

Ucret Ile Performans Arasindaki Iliskiyi Degerlendirebilir

Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Disiplin Ve Disiplin Cezalar1

Disiplinin Anlamin1 Ve Onemini Kavrar

Disiplin Cezalarim Bilir

iKY De Haklar, Yiikiimliiliikler Ve Yasaklar

Calisanlarin Haklarin1 Ogrenir

Yiikiimliiliikler Ve Yapilmayacak Isleri Ogrenir

IKY De Emeklilik Ve Sosyal Giivenlik

Emeklilik Kavramim Bilir

Sosyal Giivenlik Anlayisin1 Agiklayabilir

Dernekler, Meslek Kuruluslar:1 Ve Sendikalar

Memurlarin Derneklerle Iliskilerini Ogrenir

Memur Sendikalarini Bilir

Uluslararasi Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Uluslararas1 IKY de Yaklasimlar1 Ogrenir

Uluslararasi IKY ve Ulkeler Hakkinda Degerlendirmeler Yapabilir

Hafta-Tarih Ders Konulari Tlgili Program Yeterligi
1 |13.02.2025 Uyum Haftasi
2 |20.02.2025 Orgiitlerde Insan Kaynaklar1 Ve Yonetimi PY?2
3 |27.02.2025 Insan Kaynaklar1 Y&netiminin Cevresi Ve PY7
Etkilendigi
4 06.03.2025 Insan Kaynaklar1 Y&netiminin ilkeleri Ve Teknik PY9
Islevleri
5 [13.03.2025 Insan Kaynaklarmin Planlamasi PY9
6 |20.03.2025 Insan Kaynaklarini1 Bulma, Ise Alma Ve Simavlar PY1
7 |27.03.2025 Insan Kaynaklarii Yonlendirme Ve Motivasyon PY1
8 |03.04.2025 Insan Kaynaklarmin Egitimi Ve Gelistirmesi PY1
07.04.2025 - AraSmav %40
13.04.2025
9 [17.04.2025 Insan Kaynaklar1 Yénetiminde Ucret Sistemi PY9/PY18
10 |24.04.2025 Insan Kaynaklar1 Y&netiminde Disiplin Ve Disiplin PY6
Cezalar
11 ]01.05.2025 IKY De Haklar, Yiikiimliilikkler Ve Yasaklar PY5
12 |08.05.2025 IKY Emeklilik Ve Sosyal Giivenlik PY6
13 ]15.05.2025 Dernekler, Meslek Kuruluslar1 Ve Sendikalar PY4
14 |22.05.2025 Uluslararasi Insan Kaynaklar1 Yénetimi PY4
25.05.2025- Dénem Sonu Sinavi %60
03.06.2025
14.06.2025 Biitiinleme Sinavi %60
22.06.2025
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar esas alinarak hazirlanacak olan
. . ¢oktan secmeli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise
Degerlendirme

% 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden 60°tir.

Ornek Sorular

S.1.isletmenin Ekonomik Amaclarina Ulasabilmesi icin Yapilmasi Gereken Isi Fiilen Gergeklestiren insan
Kayna@1 Miktarina Ne Ad Verilir?
A)Gercek Personel Ihtiyac1 B)Yedek Personel Ihtiyaci C)Ek Personel Thtiyac

D)Yeni Personel ihtiyaci E)Degisken Personel ihtiyaci
S.2.I¢sel Insan Kaynaklar: Arzini, Tahmin Etmeye Yarayan Araclardan Biri Asagidakilerden Hangisidir?

A)Personel Envanteri B)Personel Tahmini C)is Zenginlestirme D)Personel

Devamsizhigi Oran1 E)Personel Thtiyac

S.3.Is Analizi Sonucu Hazirlanan Ve Isletmede Yapilan Islerin Nasil Yapildigim Aciklayan Dokuman
Asagidakilerden Hangisidir?

A)Pozisyon B)is Genisletme C)Organizasyon Yapisi D)Is Tanimi E)is Degerleme




Cevap Anahtari

1-a3,2-3, 3-d

Yazar/Editor: Tortop, Nuri. Aykac, Burhan,. Yayman ,Hiiseyin .Ozer, M. Akif, insan Kaynaklari
Yonetimi,

Kaynak Kitap/lar
1Y-2020 ISLETMEUYGULAMALARI II
Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Ismail Giileg/ Dr. Ogr. Uyesi. Erdal Taha AYDOGDU
Oda Numarasi 145
Ofis Saatleri Pazartesi 15:30- 17:00
E-posta erdaltaha.aydogdu@gop.edu.tr
Ders Zamani Ders programinda belirtilmistir.
Derslik Ders programinda belirtilmistir.

Dersin Amaci

(")grencinip egitiminde eksik olan yonlerini tamamlama. Eksikligini hissettigi alanlarda arastirma
yapmast. Ilgi duydugu konularda arastirma yapmaya yonlendirme.

Konu ve ilgili
Kazanimlar

Temel bilgiler

Gorsel sunum hazirlamay 6grenir.

Sunuma hazirlanmay1 dgrenir.

S6zIi sunum yapma tekniklerini 6grenir.

Sunumlarin gerceklestirilmesi

Sunum yapma becerisi kazanir.

Sunum yapilan konu hakkinda bilgi edinilir.

Sunum sonrasi degerlendirme yapilarak geri bildirim yapilir ve sunum becerisi gelistirilir.

Sunumlarin gerceklestirilmesi

Sunum yapma becerisi kazanir.

Sunum yapilan konu hakkinda bilgi edinilir.

Sunum sonrasi degerlendirme yapilarak geri bildirim yapilir ve sunum becerisi gelistirilir.

Sunumlarin gerceklestirilmesi

Sunum yapma becerisi kazanir.

Sunum yapilan konu hakkinda bilgi edinilir.

Sunum sonrasi degerlendirme yapilarak geri bildirim yapilir ve sunum becerisi gelistirilir.

Sunumlarin gerceklestirilmesi

Sunum yapma becerisi kazanir.

Sunum yapilan konu hakkinda bilgi edinilir.

Sunum sonrasi degerlendirme yapilarak geri bildirim yapilir ve sunum becerisi gelistirilir.

Sunumlarin gerceklestirilmesi

Sunum yapma becerisi kazanir.

Sunum yapilan konu hakkinda bilgi edinilir.

Sunum sonrasi degerlendirme yapilarak geri bildirim yapilir ve sunum becerisi gelistirilir.

Sunumlarin ger¢eklestirilmesi

Sunum yapma becerisi kazanir.

Sunum yapilan konu hakkinda bilgi edinilir.

Sunum sonrasi degerlendirme yapilarak geri bildirim yapilir ve sunum becerisi gelistirilir.

Sunumlarin ger¢eklestirilmesi




Sunum yapma becerisi kazanir.

Sunum yapilan konu hakkinda bilgi edinilir.

Sunum sonrasi degerlendirme yapilarak geri bildirim yapilir ve sunum becerisi gelistirilir.

Sunumlarin gerceklestirilmesi

Sunum yapma becerisi kazanir.

Sunum yapilan konu hakkinda bilgi edinilir.

Sunum sonrasi degerlendirme yapilarak geri bildirim yapilir ve sunum becerisi gelistirilir.

Sunumlarin gerceklestirilmesi

Sunum yapma becerisi kazanir.

Sunum yapilan konu hakkinda bilgi edinilir.

Sunum sonrasi degerlendirme yapilarak geri bildirim yapilir ve sunum becerisi gelistirilir.

Sunumlarin gerceklestirilmesi

Sunum yapma becerisi kazanir.

Sunum yapilan konu hakkinda bilgi edinilir.

Sunum sonrasi degerlendirme yapilarak geri bildirim yapilir ve sunum becerisi gelistirilir.

Sunumlarin gerceklestirilmesi

Sunum yapma becerisi kazanir.

Sunum yapilan konu hakkinda bilgi edinilir.

Sunum sonrasi degerlendirme yapilarak geri bildirim yapilir ve sunum becerisi gelistirilir.

Sunumlarin gerceklestirilmesi

Sunum yapma becerisi kazanir.

Sunum yapilan konu hakkinda bilgi edinilir.

Sunum sonrasi degerlendirme yapilarak geri bildirim yapilir ve sunum becerisi gelistirilir.

Hafta-Tarih Ders Konulari Ilgili Program Yeterligi
1 ]14.02.2025 Uyum Haftasi
2 |21.02.2025 Temel bilgiler PY14
3 ]28.02.2025 Sunumlarin gerceklestirilmesi PY14
4 107.03.2025 Sunumlarin gerceklestirilmesi PY14
5 ]14.03.2025 Sunumlarin gerceklestirilmesi PY14
6 [21.03.2025 Sunumlarin gerceklestirilmesi PY14
7 128.03.2025 Sunumlarin gerceklestirilmesi PY14
8 104.04.2025 Sunumlarin gerceklestirilmesi PY14
07.04.2025 - Ara Siav %40
13.04.2025
9 ]18.04.2025 Sunumlarin gerceklestirilmesi PY14
10 (25.04.2025 Sunumlarin gerceklestirilmesi PY14
11 |02.05.2025 Sunumlarin gerceklestirilmesi PY14
12 109.05.2025 Sunumlarin gerceklestirilmesi PY14
13 |16.05.2025 Sunumlarin gerceklestirilmesi PY14
14 |23. 05.2025 Sunumlarin gerceklestirilmesi PY14
25.05.2025- Doénem Sonu Smavi %060
03.06.2025
14.06.2025- Biitiinleme Sinavi %60
22.06.2025
Bu dersin degerlendirmesi, hazirlanacak sunumun yeterliligi ve yapilan sdzlii sunum ile olacaktir. Vize
< . notu 6grencinin hazirlamis oldugu sunumun sekilsel ve igerik olarak degerlendirilmesi ile final notu ise
Degerlendirme

sOzlii sunumun basarist ile belirlenecektir. Vizenin ortalamaya katkisi % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme
notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

Sunum tekniklerine uygunluguna bakilacaktir.

Cevap Anahtar1

Sekil sartlarina uygun, yeterli derecede arastirma yapilmis ve iyi hazirlanilmis ve sunulmus projeler basarili
olacaktir.

Kaynak Kitap/lar




Sosyal
Bilimlerde
Arastirma

Prof. Dr. Ali Balci

Ali Balci Pegem Akademi Yayincilik

iY-2044 TURK VERGI SISTEMIi

Ogretim Uyesi Dr.Ogr. Uyesi Cigdem Alicavusoglu
Oda Numarasi 85

Ofis Saatleri Pazartesi 8.30-10.00, Sal1 13.30-15.00
E-posta cigdem.alicavusoglu@gop.edu.tr
Ders Zamani Ders programinda belirtilmistir.
Derslik Ders programinda belirtilmistir.

Tiirk vergi sistemini olusturan vergilerin ayrintili olarak islendigi bu derste 6grencilere agirlikli
olarak kurumlar ve gelir vergisinin yiikiimliileri, istisna ve muafiyetler, matrah, kurum ve ger¢ek
kazancin beyani, tarh ve 6denme, tasfiye, devir ve birlesme, gelir vergisi tevkifat1 gibi konular
Ogretilecektir.

Dersin Amaci

Gelir Vergisi

Tam Ve Dar Miikellef Kavramini Ogrenir

Gelirin Ozelliklerini Agiklayabilir

Ticari Kazanclar

Ticari Kazancin Gergek Usulde Tespitini Ogrenir

Bilanco Esasinda Ticari Kazang Nasil Hesaplanacagin Bilir

Zirai Kazanclar

Zirai Kazanglarin Bagka Kazanglara Donlismesini Kavrar

Zirai Kazanglarda Stopaj Usuliiyle Vergilemeyi Bilir

Ucretler

Ucret Kavranmini Tanimlayabilir

Ucretlerin Vergilendirilmesini Bilir

Serbest Meslek Kazanglari

Serbest Meslek Kazancini Tanimlayabilir

Serbest Meslek Kazancinin Tespiti Ve Vergilendirmesini Bilir

Konu ve ilgili Gayrimenkul Sermaye iratlan

Kazanimlar Menkul Sermaye Iratlar1 Tanimlayabilir

Menkul Sermaye Iratlar1 Vergilendirme Rejimini Bilir

Gelir Vergisinin Tarhi

Deger Kazanclar1 Kavramii Ogrenir

Deger Kazanglar1 Vergilendirmesini Bilir

Kurumlar Vergisinin Miikellefleri

Tam Ve Dar Miikellef Ayirimimi Ogrenir

Kurumlar Vergisi Matrah Tespitini A¢iklayabilir

Kurum Kazanclarinin Beyani, Verginin Orani, Odenmesi

Yillik Beyannamenin Ne Oldugunu Bilir

Verginin Oram Ve Odenmesini Hesaplayabilir

Verginin Hesaplanma Teknigi Ve Katma Deger Kavram

Verginin Konusunu Kavrar

Vergiyi Doguran Olaylar1 Bilir

KDYV, Beyannamesi, KDV’nin Odenmesi Ve Hesaplanmasi

Vergilendirme Dénemi Ve Beyani1 Ogrenir



https://www.kitapberlin.com/ali-balci
https://www.kitapberlin.com/pegem-akademi-yayincilik
mailto:cigdem.alicavusoglu@gop.edu.tr

Verginin Tarh1 Ve Odenmesinin Nasil Olacagim Agiklayabilir

Diger Harcama Vergiler

Guimriik Vergisi Hakkinda Bilgi Sahibi Olur

Ozel Tiiketim Vergisi Ozelliklerini Kavrar

Servet Uzerinden Alinan Vergiler

Motorlu Tasitlar1 Vergisini Ogrenir

Emlak Vergisini Bilir

Hafta-Tarih Ders Konulari Ilgili Program Yeterligi
1 112.02.2025 Tanigma, ders tanitimi
2 119.10.2025 Gelir Vergisi PY12
3 (26.10.2025 Ticari Kazanglar PY12
4 105.10.2025 Zirai Kazanglar PY15
5 ]12.10.2025 Ucretler PY15
6 (19.11.2025 Serbest Meslek Kazanglari PY15
7 126.03.2025 Gayrimenkul Sermaye Iratlari PY15
8 102.042025 Gelir Vergisinin Tarhi PY12
07.04.2025- Ara Simav %40
13.04.2025
9 116.04.2025 Kurumlar Vergisinin Miikellefleri PY18
10 |23.04.2025 Kurum Kazanglarinin Beyani, Verginin Orani, PY18
Odenmesi
11 |30.04.2025 Verginin Hesaplanma Teknigi Ve Katma Deger PY18
Kavrami
12 107.05.2025 KDV Beyannamesi, KDV’nin Odenmesi Ve PY18
Hesaplanmasi
13 |14.05.2025 Diger Harcama Vergiler PY15
14 |21.05.2025 Servet Uzerinden Alinan Vergiler PY15
25.05.2025 Dénem Sonu Siavi %60
03.06.2025
14.01.2025 Biitiinleme Sinavi %60
25.01.2025
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas alinarak
Degerlendirme hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin ortalamaya

katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 tizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1.Asagidakilerden hangisi Kurumlar vergisi yiikiimliisii degildir?

a. Is ortakliklar1 b. Dernekler  c. Tktisadi Kamu Kuruluslari

d. Sermaye e. Kooperatifler

2-Asagidakilerden hangisi Tiirk Vergi Sisteminde yer alan dolaysiz vergilerden biridir? a)Ozel
iletisim vergisi b)Katma Deger Vergisi ¢)Gelir vergisi

d)Degerli Kagitlar Vergisi e)Ozel Tiiketim Vergisi

3-Isverene tabi ve belirli bir isyerine bagli olarak ¢aliganlara hizmet karsilig1 verilen para ve ayinlar
ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlere ne ad Verilir?

a)Arnizi kazang  b)Serbest meslek kazanci c)Ticari Kazang

d)Ucret e)Asgari gegim indirimi

Cevap Anahtari

1-b,2-c, 3-d

Kaynak Kitap/lar

Yazar/Editor: BILICI Nurettin, Tiirk Vergi Sistemi, Savas Yayimevi, Ankara, 2018

Yardimc1 Kaynaklar ve

Okuma Listesi

Yazar: ARSLAN Mehmet, Tiirk Vergi Sistemi, Nobel Yayinevi, Ankara, 2012




1Y-2046 GIRISIMCILIK

Ogretim Uyesi Ogr. Gor.ismail Giileg

Oda Numarasi 131

Ofis Saatleri Pazartesi 10.00-11:00

E-posta ismail.gulec@gop.edu.tr

Ders Zamani Ders programinda belirtilmistir.
Derslik Ders programinda belirtilmistir.

Dersin Amaci

Glinliimiiz kosullar i¢inde bir rekabet avantaji yaratan girisimcilik ve kiigiik isletme yonetimi
konularinin tartigilmasi ve 6grencilerde yeni bir bakig ag¢isi olugturulmasi

Konu ve Tlgili
Kazammlar

Girigimciligin Tarihsel Gelisimi ve Temel Kavramlar

Diinyada Girigimciligin Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’de Girisimciligin Tarihsel Geligimi

Girigimciligin Tarihsel Gelisimi ve Temel Kavramlar

Tiirkiye’de Girigimcilerin Yagadigi Sorunlar

Girigimciligin Gelecegi

Girigim ve Girisimcilik Kavramlari ve Girisimcilerde Bulunmasi Gereken Nitelikler

Girigim ve Girigimcilik Kavrami

Girisimcilikle Tlgili Diger Kavramlar

Isletme ve Isletme Yonetimi Ile Tlgili Kavramlar

Girisimcilerde Bulunmasi Gereken Ozellikler

Girigimciligin Avantajlar

Girigimciligin Dezavantajlar

Girisimcinin ve Girigimciligin Onemi

Girisimciligi Etkileyen Cevresel Faktorler

Girigimcilik Tiirleri ve Girigimciligin Temel Fonksiyonlari

Girigimcilik Tiirleri

Girigimciligin Temel Fonksiyonlari

Girigimci Olma Nedenleri, Girisimin Amaglari ve Girisimcilikte Basar1 ve Basarisizlik Faktorleri

Girisimci Olma Nedenleri

Girisimin(Isletmenin) Amaglar

Girigimcilikte Basar1 Faktorleri

Girigimcilikte Basarisizlik Faktorleri

Girisimcilik ve Uretkenlik

Uretkenlik Kavrami ve Onemi

Uretkenlik Ilgili Kavramlar

Uretkenlik Siireci

Uretkenlik Teknikleri

Uretkenlik ve Ozellikleri

Girigimcilik ve Yenilikgilik

Yenilik Kavrami ve Onemi

Yenilikle iliskili Kavramlar

Yenilik Kaynaklari

Yenilik Stireci

Yenilik Tirleri

Yenilik Kiiltiirii

Yenilik ve Ekonomik Kalkinma

Yeni Bir Isletme Kurma ve Kurulus Islemleri

Is Kurma Siirecinin Asamalari

Isletme Tiirleri ve Smiflamalar

Isletmenin Kurulmasi Igin Gerekli Islemler

Ev Eksenli Calisma

Ev Eksenli Calismaya Iliskin Kavramsal Arka Plan

Internet Girigimciligi

Internet girisimciligi ve Ozellikleri

Girisimcilikte Ts Plan1

Is Plam ve Is plam1 Hazirlama

Pazarlama Plami

Girisimcilikte Ts Plan1

Uretim Plani




Organizasyon Plan

Ornek Olay Tartismalari/Donem Proje Odevlerinin Sunumu

Ornek Olay Tartismalari/Donem Proje Odevlerinin Sunumu

Hafta-Tarih Ders Konulari Ilgili Program Yeterligi
1 |11.02.2025 Uyum haftasi
2 (18.02.2025 Girisimciligin Tarihsel Gelisimi ve Temel PY1-PY9
Kavramlar
3 [15.02.2025 Girisimciligin Tarihsel Gelisimi ve Temel PY1-PY9
Kavramlar
4 104.03.2025 Girisim ve Girigsimcilik Kavramlari ve PY1-PY9
Girisimcilerde Bulunmasi Gereken Nitelikler
5 (11.03.2025 Girisimeilik Tiirleri ve Girisimeiligin Temel PY1-PY9
Fonksiyonlari
6 (18.03.2025 Girisimci Olma Nedenleri, Girisimin Amaglar1 ve PY1-PY9
Girigimcilikte Basar1 ve Basarisizlik Faktorleri
7 125.03.2025 Girigimcilik ve Yaraticilik PY1-PY9
8 101.04.2025 Girisimcilik ve Yenilikgilik PY1-PY9
07.04.2025 - Ara Sinav %40
13.04.2025
9 |15.04.2025 Yeni Bir Isletme Kurma ve Kurulus Islemleri PY1-PY9
10 |22.04.2025 Ev Eksenli Calisma PY1-PY9
11 |29.04.2025 Internet Girigimciligi PY1-PY9
12 106.05.2025 Girisimcilikte Is Plam PY1-PY9
13(13.05.2025 Girisimcilikte Is Plam PY1-PY9
14 |20.05.2025 Ornek Olay Tartismalari/Dénem Proje Odevlerinin
Sunumu
25.05.2025 Dénem Sonu Siavi %60
03.06.2025
14.06.2025 Biitiinleme Sinavi %60
22.06.2025
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiriitiilen tartigmalar esas alinarak
Degerlendirme hazirlanacak olan bir vize, bir final ve donem sonu proje 6devi araciligryla yapilacaktir. Vizenin

ortalamaya katkis1 % 30 finalinki % 50 ve projenin % 20°dir. Gegme notu 100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

. Asagidakilerden hangisi girisimcilikle bagdagmaz?

a. Yeni isletme kurulmasi b. Sermayenin tedarik edilmesi c. Yenilikgilik ve

yaraticilik d. Firsat yaratma e. Eskiye baglilik

2. Asagidakilerden hangisi girisimcinin 6zelliklerinden biridir?

a. Risk tistlenmeme b. Tutucu olma c. Problemleri gérememe d. Duyarsiz olma e. Firsatlari

gorme

3. Kiigiik isletmelerin sanayinin iilke geneline yayilmasinda etkisi yoktur?
DC) Y ()

4. Asagidakilerden hangisi kii¢ik igletmelerin rekabet

stratejilerindendir? a- maliyet liderligi b-  farklilagtirma

c.odaklastirma d- hepsi

Cevap Anahtari

l.e, 2.¢, 3(Y), 4.(d)

Kaynak Kitap/lar

Prof. Dr. Mahmut TEKIN. Girisimcilik Ve Kiigiik Isleteme Yoneticiligi

Kaynak Kitap/lar

Prof. Dr. Orhan Kiigiik, Girisimcilik ve Kiigiik Isletme Yonetimi, Seckin Kitap




IY-2034 HALKLA ILISKILER

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem ALICAVUSOGLU

Oda Numarasi

85

Ofis Saatleri Pazartesi 15.30-17.00

E-posta cigdem.alicavusoglu@gop.edu.tr
Ders Zamam Ders programinda belirtilmistir.
Derslik Ders programinda belirtilmistir.

Dersin Amaci

Halkla iligkilerle ilgili temel kavramlar1 tantyabilme ve isletmeler i¢in halkla
iligkilerin 6nemini anlayabilme. Halkla iliskilerin genel organizasyon i¢indeki yeri
ve isleyisini kavrayabilme. Halkla iligkilerde hedef kitle ve halkla iligkilerde etkin
sunus tekniklerini kavrayabilmektir. Tiirkiye de halkla iliskiler uygulamalari,
hizmet ve endiistri sektoriinde basin biilteni hazirlama tekniklerini kavrayabilme.

Konu ve Ilgili
Kazanimlar

Halkla iliskilerin Kavramsal Cercevesi Ve Kapsam

Halkla iliskilerin kavramsal Cergevesini 6grenir.

Halkla iliskiler Tanimlarini 6grenir.

Kurumlarda halkla iliskilerin Onceliklerini etkileyen faktérleri dgrenir.

Halkla iliskilerin Amaglarmi dgrenir.

Halkla lliskilerin Tarihsel Gelisimi

Sanayi Devrimi Oncesi Halkla iliskileri 6grenir.

Sanayi Devrimi Sonras1 Halkla iliskileri 6grenir.

ABD’de Halkla iliskilerin Tarihsel Gelisimini grenir.

Tiirkiye’de Halkla iliskilerin Tarihsel Gelisimini 6grenir.

Halkla iliskiler Modelleri

Modellerin Islevlerini 6grenir.

Halkla iligkilerde temel Modelleri 6grenir.

Basin Ajans1 Modelini 6grenir.

Kamuyu Bilgilendirme Modelini 6grenir.

Cift Yonlii modelleri 6grenir.

Halkla iliskiler Ve Ilgili Kavramlar

Halkla iligkiler ve iletigsimi 6grenir.

Halkla iligkiler ve reklamciligi 6grenir.

Halkla iligkiler ve propagandayi 6grenir.

Halkla iligkiler ve pazarlamay1 6grenir.

Halkla iliskilerin Orgiit Yapis

Halkla Iliskilerin Orgiitsel Yapisin1 dgrenir.

Orgiit I¢i Halkla iliskileri 6grenir.

Orgiit Dis1 Halkla Iliskileri 6grenir.

Halkla lliskilerde Hedef Kitle

Halkla iliskilerde Hedef Kitleyi 6grenir.

Hedef Kitlenin Onemini dgrenir.

Hedef Kitle Siniflandirmasini 6grenir.

Hedef Kitle Cesitlerini 6grenir.

Sponsorluk

Sponsorlugun Gelisimini 6grenir.

Sponsorluk Kavramini 6grenir.

Sponsorlugun Hedeflerini 6grenir.

Yararlari 6grenir.

Ozelliklerini dgrenir.

Cesitlerini 6grenir.

Olgiimiinii dgrenir.



mailto:cigdem.alicavusoglu@gop.edu.tr

HalKla lliskiler Siireci

Halkla iliskiler siireci kavramini 6grenir.

Halkla iliskiler siirecinde hedef kitleyi 6grenir.

Uygulama siirecini 6grenir.

Sorun saptamay1 6grenir.

Arastirma yontemleri kavramini 6grenir.

Halkla iliskilerde arastirma yontemlerini 6grenir.

Kriz

Kriz kavramini kavrar.

Krizin 6zelliklerini 6grenir.

Krizin evrelerini 6grenir.

Krize neden olan etmenleri 6grenir.

Kriz yonetimini dgrenir.

Kriz 6ncesi donemi kavrar

Kriz sonrasi donemi 6grenir.

Halkla iliskiler Ortam Ve Araclar

Kisilerarasi iletigim araglarini 6grenir.

Kurumsal yayinlari 6grenir.

Kitle iletisim araglar1 6grenir.

Kurumsal itibar Yonetimi

Kurumsal itibar kavramim 6grenir.

Kurumsal itibarin yararlarini 6grenir.

Kurumsal itibar yonetimini 6grenir.

Paydas analizini 6grenir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Ve Etik

Etik kavramini 6grenir.

Kurumsal sosyal sorumlulugu 6grenir.

Isletme etigini 6grenir.

Lobicilik

Lobi, lobici, lobicilik tanimlarini 6grenir.

Lobicide bulunmasi gereken 6zellikleri 6grenir.

Lobicilik gesitlerini 6grenir.

Hafta-Tarih Ders Konulari Iigili Program Yeterligi

1 |13.02.2025 Oryantasyon haftasi

2 |20.02.2025 Halkla Iliskilerin Kavramsal Cergevesi Ve P1-P2-P7

Kapsami

3 [27.02.2025 Halkla iliskilerin Tarihsel Gelisimi P1-P7-P8

4 |06.03.2025 Halkla Iliskiler Modelleri P1-P7

5 [13.03.2025 Halkla iliskiler Ve lgili Kavramlar P1-P7

6 |20.03.2025 Halkla Iliskilerin Orgiit Yapist P1-P7

7 127.03.2025 Halkla Iliskilerde Hedef Kitle P1-P7

8 |03.04.2025 Sponsorluk P1-P7
07.04.2025 - Ara Smav %40
13.04.2025

9 |17.04.2025 Halkla liskiler Siireci P1-P7

10[24.04.2025 Kriz P1-P7

11(01.05.2025 Halkla Iligkiler Ortam Ve Araglart P1-P7

12108.05.2025 Kurumsal itibar Y&netimi P1-P7

13|15.05.2025 Kurumsal Sosyal Sorumluluk Ve Etik P1-P7

14]22.05.2025 Lobicilik P1-P7




25.05.2025- Dénem Sonu Sinavi %060
03.06.2025
14.06.2025 Biitiinleme Sinavi %60
22.06.2025
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar esas
. . almarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize ve bir final araciligiyla
Degerlendirme

yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu
100 {izerinden 60°tir.

Ornek Sorular

11- Bir kurumun karsilastigi acil sorunlar sonrasinda karsilik verme ve ¢dzmeye
doniik ¢abalarina ne ad verilir?

a)Proaktif Halkla iligkiler b)Propaganda

c)Reaktif Halkla iliskiler d)Lobicilik

2- Hangisi halkla iliskilerin toplumsal agidan izlenen amagclarindan degildir? a)
kuruma kars1 olumlu tutum b) halktan bilgi almak

¢) Sikayet ve sdylenti yonetimi d) Isgéren bulma

3- Hangisi halkla iligkilerde uyulmasi gereken temel ilkelerden degildir? a)
Dogru bilgi b) Inandiricilik

c)Tek yonlii iletisim  d)Yineleme ve siireklilik

4- Hangisi halkla iligkiler tanimlarinin ortak 6zelliginden degildir? a) Bazi
orgiitler i¢in gereklidir b) Planli olmalidir

¢) tasarlanmig olmalidir d) Yonetim fonksiyonudur

Cevap Anahtari

1-c, 2-d, 3-c, 4-a

Kaynak Kitap/lar

ATATURK UNIVERSITESI ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI
HALKLA iLiSKiLER

Yardimci1 Kaynaklar
ve Okuma Listesi

IY-2048 iISLETME BUTCELERI

Ogretim Uyesi  |Ogr. Gor. Ismail GULEC
Oda Numarasi 131
Ofis Saatleri Sal1 08:00 - 09:00
E-posta ismail.gulec@gop.edu.tr
Ders Zamani Ders programinda belirtilmistir.
Derslik Ders programinda belirtilmistir.

Dersin Amaci

Devletlerde uygulanan biitce uygulamalarinin igletmelerde uygulanmasi gelir ve
giderlerinin biitcelenmesinin 0gretilmesidir.

Konu ve ilgili
Kazanimlar

Biit¢e kavrami

Biitcelemenin amaglarini 6grenir.

Biitcelemenin ilkelerini 6grenir.

Sinirlarini 6grenir.

Biitge kavrami

Isletme biitceleri tiirlerini dgrenir.

Yonetimin iglevleri ile biitgelemenin iligkisini 6grenir.

Biit¢cenin hazirlanmasi

Biitceyi hazirlayacak birimi ve uygulamalarini 6grenir.

Biit¢e donemlerini dgrenir.

Biit¢enin hazirlanmasi

Genel biit¢enin olusturulmasini 6grenir.

Duragan biitceleme

Satig biitgesini 0grenir.

Uretim biitcesini dgrenir.




SMM biitcesini 6grenir.

Faaliyet giderleri biit¢esini grenir.

Duragan biitceleme

Biit¢celenmig gelir tablosunu 6grenir.

Yatirim biit¢esini 6grenir.

Nakit biit¢esini 6grenir.

Biit¢celenmis bilangoyu 6grenir.

Esnek biitgeleme

Kapsamini 68renir.

Maliyet yerlerinin belirlenmesini 6grenir.

Faaliyet hacmini belirlemeyi 6grenir.

Esnek biitgeleme

Genel iiretim giderleri ayrimini dgrenir.

GUG-hacim iliskisini incelemeyi dgrenir.

Yiikleme oranlarini belirlemeyi 6grenir.

Esnek biitgeleme

Yiikleme oranlarma gore GUG pay1 ayirmayi dgrenir.

Esnek biitge uygulamalarini goriir.

Biitge denetimi

Sorumluluk raporlarinin olusturulmasini 6grenir.

Standartlarin belirlenmesini 6grenir.

Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi
1 |10.02.2025 Uyum haftasi
2 |17.02.2025 Biitge kavrami P2-P15
3 [24.02.2025 Biitge kavrami P2-P15
4 103.03.2025 Biitgenin hazirlanmasi P2-P15
5 (10.03.2025 Biitgenin hazirlanmasi P2-P15
6 |17.03.2025 Duragan biitceleme P2-P15
7 124.03.2025 Duragan biitceleme P2-P15
8 [31.04.2025 Esnek biitgeleme P2-P15
07.04.2025 - Ara Smmav %40
13.04.2025
9 (14.04.2025 Esnek biitgeleme P2-P15
10121.04.2025 Esnek biitgeleme P2-P15
11 |28.05.2025 Biitge denetimi P2-P15
12 |05.05.2025 Biitge denetimi P2-P15
13 |12.05.2025 Biitge denetimi P2-P15
14 |19.05.2025 Uygulamalar P2-P15
25.05.2025- Doénem Sonu Sinavi %060
03.06.2025
14.06.2025 Biitiinleme Sinavi %060
22.06.2025
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartigmalar esas
o . alinarak hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize ve bir final aracilifiyla yapilacaktir.
Degerlendirme

Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 iizerinden
60’tir.

Ornek Sorular

1-Isletme biitcesi nedir?
2-Isletme Biitceleri Ilkeleri nelerdir

Cevap Anahtari

C.1- Biitce bir faaliyet planinin niceleyici ifadesidir. Isletmenin gelecek
bir y1l zarfindaki finansal iglem ve faaliyetlerinin sonuglarini ve belli dl¢tide
ayrintilarini igeren igletme biitgesi, gergekte cesitli biitcelerden olusur

C .2-a-Yénetimin Destegi lkesi
b-Orgiitsel Uyum Ilkesi
c-Katilimelik Ilkesi
d-Gegerlilik Tlkesi




e-Esnek Uygulama ilkesi
f-Sorumluluk Muhasebesi ilkesi
g-Izleme ilkesi

Isletme Biitgeleri. Vasfi HAFTACI. Beta Yayincilik

Kaynak Kitap/lar
1Y-2050 SIRKETLER MUHASEBESI
Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Ismail GULEC
Oda Numarasi 131
Ofis Saatleri Sal1:8.00-9.00
E-posta ismail.gulec@gop.edu.tr
Ders Zamani Ders programinda belirtilmistir.
Derslik Ders programinda belirtilmistir.

Dersin Amaci

Ekonomik temel unsurlari olan sirketleri tanimak kurulusla ve yiiriitmeyle ilgili
yasal bilgileri teorik ve pratik olarak 6grenmek

Konu ve llgili
Kazanimlar

Sirketler hakkinda genel bilgiler

Sirket kavramini 6grenir.

Sirketlerin unsurlarini 6grenir.

Sirektlerin siniflandirilmasini 6grenir.

Sirketlerde birlesmeyi dgrenir.

Kollektif Sirketler

Kollektif sirketlerin tanimini ve 6zelliklerini 6grenir.

Kollektif sirketlerin kurulugunu 6grenir.

Kollektif sirketlerin ticaret siciline kaydini 6grenir.

Kollektif Sirketler

Kollektif sirketlerin yonetimini dgrenir.

Ortaklarin kisisel sorumluluklarini 6grenir.

Sirketin ve ortaklarin iflas durumlarini 6grenir.

Kollektif sirketlerin denetimini 6grenir.

Kollektif Sirketler

Kurulus islemlerinin muhasebe kayitlarini 6grenir.

Sermaye degisikligi islemleri ve muhasebe kayitlarini 6grenir.

Kar zarar dagitimini 6grenir.

Komandit Sirketler

Komandit sirketlerin tanimini ve 6zelliklerini 6grenir.

Komandit sirketlerin denetimini 6grenir.

Komandit Sirketler

Komadit girketlerin kurulug islemlerinin muhasebe kayitlarini 6grenir.

Komadit sirketlerin sermaye islemlerinin muhasebe kayitlarini 68renir.

Komadit sirketlerin kar-zarar islemlerinin muhasebe kayitlarini 68renir.

Anonim Sirketler

Ozelliklerini 6grenir.

Anonim sirket s6zlesmelerinin 6zelliklerini 6grenir.

Tescil ve ilan islemlerini 68renir.

Resmi kurum islemlerini 68renir.

Anonim sirketlerin siniflandirilmasini 6grenir.

Anonim Sirketler

Y 6netim organlarini 6grenir.

Kurulusunun muhasebe kayitlarini grenir.

Anonim Sirketler

Sermaye degisikligini 6grenir.

Sermaye degisikligi muhasebe kayitlarini 6grenir.

Kar pay1 dagitimini 6grenir.

Kar pay1 dagitim1 muhasebe kayitlarini 6grenir.




Limited Sirketler

Limited sirket 6zelliklerini 6grenir.

Limited sirket kurulus islemlerini 6grenir.

Limited sirket organlarini 6grenir.

Limited girket denetimini 6grenir.

Limited Sirketler

Kurulugunun muhasebe kayitlarini grenir.

Sermaye degisikligi muhasebe kayitlarini 6grenir.

Hafta-Tarih Ders Konulari ilgili Program Yeterligi
1 ]11.02.2025 Uyum haftasi
2 [18.02.2025 Sirketler hakkinda genel bilgiler P2
3 [15.02.2025 Kollektif Sirketler P2-P12
4 104.03.2025 Kollektif Sirketler P2-P12
5 ]11.03.2025 Kollektif Sirketler P2-P12
6 [18.03.2025 Komandit Sirketler P2-P12
7 |25.03.2025 Komandit Sirketler P2-P12
8 01.04.2025 Anonim Sirketler P2-P12
07.04.2025 - Ara Sinav %40
13.04.2025
9 |15.04.2025 Anonim Sirketler P2-P12
10 |22.04.2025 Anonim Sirketler P2-P12
11 |29.04.2025 Limited Sirketler P2-P12
12 106.05.2025 Limited Sirketler P2-P12
13]13.05.2025 Sirketlerde Tasfiye P2-P12
14 120.05.2025 Kooperatifler P2-P12
25.05.2025 Dénem Sonu Sinavi %60
03.006.2025
14.06.2025 Biitiinleme Sinavi %60
22.06.2025
Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar esas
< . alinarak hazirlanacak olan ¢oktan se¢meli bir vize ve bir final araciligiyla
Degerlendirme

yapilacaktir. Vizenin ortalamaya katkis1 % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu
100 iizerinden 60’tir.

Ornek Sorular

1- Asagidakilerden hangisi sahis sirketidir?

A- Kollektif girket B- limited sirket C-

anonim sirket D- hepsi 2- S.2.Anonim

sirketlere tiizel kisililer ortak olabilir. D(

) Y0

3- Ortaklarin sinirsiz sorumluluga sahip oldugu sirket hangisidir?
A- anonim girket B- limited sirket C- kollektif sirket D- hepsi

Cevap Anahtar1

1)a- 2-(D) -3)c

Kaynak Kitap/lar

Sirketler Muhasebesi. Necdet SAGLAM, Salim SENGEL. Detay Yayincilik




1Y-2054
PAKETPROGRAMLAR II

Ogretim Uyesi

Ogr. Gor. Dr. Zeynep Dilara TINAZ

Oda Numarasi

149

E-posta

zeynepdilara.tinaz@gop.edu.tr

Ders Zamani

Sal1 15.00 — 16.00

Derslik

BL-3

Dersin Amaci

Bu dersin amaci 6grencilerin, muhasebe kayitlarini paket programlar
lizerinden yapabilmeleri i¢in temel bilgileri kazanmasi, bu programlarda
hesap plan1 ve isleyisini tanimalar1 ve finansal islemlere iliskin
muhasebe kavitlarini ve degerlendirmelerini yapabilmeleridir.

Konu ve
Kazamimlar

Konu ve Ilgili Kazamm

UCRET HESAPLAMALARI

Ucret hesaplamalarinda dikkate alinacak hususlar

Asgari gegim indirimi

Ucret hesaplamasi ve muhasebe kaydi

BORDRO

'Yapilmasi gereken tanimlar

Personel kartlarinin agilmasi

Personel puantaj bilgilerinin girilmesi

Raporlar

Muhasebe entegrasyonu

BEYANNAMELER BILDIiRIMLER

Beyan ve ddeme siireleri

Modiil hakkinda genel bilgiler

BEYANNAMELER BILDIiRIMLER

KDV mahsup kayd1

KDV beyannamesi

KDV hesaplarinin defteri kebirlerinin alinmasi

KDV beyannamesi tam dokiimiiniin alinmast

BA VE BS RAPORLARININ ALINMASI

BA raporunun alinmasi

BS raporunun alinmasi

MUHTASAR BEYANNAMELER

Muhtasar beyanname, stopaj, vergi sorumlusu

Muhtasar beyannamenin hazirlanmasi

RAPORLAMA

Mizan alinmasi

Farkl1 seviyede mizan alma

FIRMA AYLIK iSLEMLERIi

Alis faturalarinin kaydedilmesi

Satig faturalarinin kaydedilmesi

Z raporunun alinmasi

FIRMA AYLIK iSLEMLERIi

Benzin fisi kayd:

Tahsilat makbuzunun kaydi

Elektrik faturasinin kaydi

Serbest meslek makbuzu kaydi




FIRMA AYLIK iSLEMLERI

Stopaj ve SGK 6demelerinin kaydi

KDYV islemleri

Muhtasar beyanname alinmasi

KAPANIS ISLEMLERI

|Aralik ay1 genel gegici mizaninin alinmasi

[Envanter ¢alismalari

Stoklarin degerlemesi ve satilan malin maliyet kaydi

KAPANIS iISLEMLERI

IAmortisman hesaplamasi ve kaydi

IAmortisman yontemleri ve yontem degistirme

KAPANIS iISLEMLERI

'Y1lsonu kapanig kayitlar

Maliyet hesaplarinin sonug hesaplarina aktarilmasi

KAPANIS iISLEMLERI

Kapanis kayitlar1 ve raporlar

Figlerin Kontrolii

'Yevmiye defterlerinin alinmast

ilgili Program

Hafta-Tarih Ders Konular: S,
Yeterligi
1 |14.02.2025 UCRET HESAPLAMALARI
2 [21.02.2025 BORDRO PY-12
3 [28.02.2025 BEYANNAMELER BILDIRIMLER PY-12
4 107.03.2025 BEYANNAMELER BILDIRIMLER PY-12
5 [14.03.2025 BA VE BS RAPORLARININ ALINMASI PY-12
6 [21.03.2025 MUHTASAR BEYANNAMELER PY-12
7 [28.03.2025 RAPORLAMA PY-12
04.04.2025 Ara Sinav
8 [07.04.2025 -13.04.2025 FIRMA AYLIK ISLEMLERI PY-12
9 [18.04.2025 FIRMA AYLIK ISLEMLERI PY-12
10 |25.04.2025 FIRMA AYLIK ISLEMLERI PY-12
11 {02.05.2025 KAPANIS ISLEMLERI PY-12
12 {09.05.2025 KAPANIS ISLEMLERI PY-12
13 16.05.2025 KAPANIS ISLEMLERI PY-12
14 |23.05.2025 KAPANIS ISLEMLERI PY-12

25.05.2025-03.06.2025

Donem Sonu Sinavi

14.06.2025-22.06.2025

Biitiinleme Sinav

Degerlendirme

Bu dersin degerlendirmesi, kaynak kitaplar ve derste yiiriitiilen tartismalar esas alinarak
hazirlanacak olan ¢oktan segmeli bir vize ve bir final araciligiyla yapilacaktir. Vizenin
ortalamaya katkisi % 40 finalinki ise % 60’tir. Gegme notu 100 {izerinden 60°tir.

Ornek Sorular







